Zarzadzenie nr 13/2011/2012

Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej
z dnia 15 stycznia 2012 roku

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Podstawy prawne stosowanych procedur:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2010 r. Nr 33, poz. 178 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2005
r. Nr 179, poz.1485 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz.
473 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277
z péin. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i
zapobiegawczej wsrdd dzieci i mfodzieZzy zagroZzonych uzaleznieniem (Dz.U.

z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

§1

Zarzadzam wprowadzenie na terenie szkoty okreslonych procedur

postepowania w sytuacjach trudnych, tj.:



w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie,
w przypadku uzyskania przez nauczyciela informacji, ze uczen uzywa
alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji,

w przypadku wystepowania w szkole aktu lub aktéw agresji, przemocy, w
tym cyberprzemocy itp.,

w przypadku znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej
narkotyk,

w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczerh ma przy sobie
substancje przypominajgca narkotyk,

w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest pod wptywem
alkoholu lub innego srodka odurzajgcego,

wobec ucznia sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa oraz ucznia
poszkodowanego i swiadkow,

wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub do siebie,

wobec ucznidw czesto opuszczajgcych zajecia szkolne.

procedura z zwalniania uczniéw z zajec¢ edukacyjnych

§2

W przypadku wystgpienia na terenie szkoty sytuacji zagrozenia i sytuacji

trudnych wymienionych w § 1 zaleca sie zastosowanie wifasciwych do

okolicznosci procedur, stanowigcych zatgcznik od 1-9 do niniejszego

zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,

ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkow. Zapisuje date i godzine zgtoszenia.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o
ile nie zrobit tego nauczyciel.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor
lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

Dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym, o} ile jest to mozliwe (gdzie
i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).
Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna
lub osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy.
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory jg przeprowadza.

Dyrektor niezwtocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje
pokrzywdzonego.

W przypadku osoby nieletniej dyrektor/wicedyrektor zawiadamia sad rodzinny

i nieletnich.



Zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku uzyskania przez nauczyciela
informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw
odurzajacych, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania

swiadczace o demoralizacji

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o zaistniatych faktach pedagoga/psychologa szkolnego
i dyrektora/wicedyrektora szkoty.

3.  Wychowawca lub pedagog/psycholog lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szkoty
rodzicéw/rodzica (prawnego opiekuna) ucznia i przekazuje uzyskang informacje.

4. Wychowawca lubfi pedagog/psycholog lubfi dyrektor/wicedyrektor
przeprowadza/przeprowadzajg rozmowe z rodzicami i uczniem (mozna zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki iudziat w programie
terapeutycznym).

5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego ucznia odmawiaja wspotpracy lub nie
stawiajg sie do szkoly, a nadal z wiarygodnych zZrédet naptywajg informacje
o przejawach demoralizacji, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny lub/i policje (specjaliste ds. nieletnich).

6. Gdy rodzice/opiekunowie prawni wspodipracuja ze szkota, ale sg nieskuteczni,
i gdy szkofta wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan wychowawczych
(takie jak rozmowa zrodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, skierowanie na terapie itp.), a ich zastosowanie wobec nieletniego nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub/i
policje (dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji, co nie zwalnia

szkoty z prowadzenia nadal dziatan wychowawczych).



Gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych, a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty skresla

petnoletniego ucznia z listy uczniow w sposéb przewidziany w statucie szkoty.

Zatgcznik nr 3 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku wystepowania w szkole

aktu lub aktow agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy

Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkéw, i w razie potrzeby prowadzi do pielegniarki szkolnej,
klase zostawiajac po opiekg pomocy nauczyciela lub pracownika administraciji.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora/wicedyrektora szkoty i niezwtocznie wraca na zajecia.

Wychowawca informuje o] zdarzeniu pedagoga/psychologa lubfi
dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub Zycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przestepstwa lub czynu karalnego, dyrektor/
wicedyrektor wzywa patrol szkolny/policje i nastepnie wdrazana jest procedura
przewidziana dla takiej sytuaciji.

Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy lub/i
psycholog/pedagog  przeprowadzajg rozmowe z  poszkodowanym  (gdzie
I kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc), dbajac
o dyskrecje, oraz rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz ewentualnymi swiadkami.
Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty

rodzicow (opiekunow prawnych) pokrzywdzonego i sprawcy.



10.

11.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoipracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec
sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawcg i pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce
i zespdt klasowy, kary rodzicielskie i statutowe — nagana, obnizenie oceny
zachowania), = wobec  poszkodowanego (np. rozmowy 2z  wychowawcg
i pedagogiem, terapia psychologiczna, zadoscuczynienie) oraz swiadkéw (rozmowy
wychowawcze).

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspétpracujg ze szkotg lub
podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji/lprzemocy sag czeste, dyrektor
zawiadamia policje (sekcje do spraw nieletnich, patrol szkolny) lub/i sad rodzinny i
nieletnich.

Gdy sprawca uporczywych aktéw agresji jest petnoletni, poszkodowani nie chcg
sktada¢ wnioskow o Sciganie, a szkota wyczerpata wszelkie srodki wychowawcze i
dyscyplinujgce, sprawca zostaje skreslony z listy uczniéw
w sposob przewidziany w statucie szkoty.

W przypadku gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor/wicedyrektor po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia

poszkodowanego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.



Zatgcznik nr 4 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoty

substancji przypominajgcej narkotyk

1. Nauczyciel zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb niepowotanych oraz
zapobiega jej ewentualnemu zniszczeniu, ale nie zabiera jej z miejsca znalezienia.

2. Nauczyciel niezwtocznie powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

3.  Dyrektor/wicedyrektor szkoty zawiadamia pedagoga/psychologa oraz wzywa policje lub
policjantéw z patrolu szkolnego/posterunku dzielnicowego, ktorzy
w miare mozliwoéci ustalaja, do kogo nalezy znaleziona substancja.

4.  Policjanci z patrolu szkolnego po rozeznaniu sytuacji zawiadamiajg odpowiedni wydziat
policji.

5.  Po przyjezdzie policji dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog niezwiocznie
wskazujg funkcjonariuszom miejsce z zabezpieczong substancjg oraz przekazujg
informacje dotyczace szczegétdw zdarzenia i dalej postepujg zgodnie ze wskazaniami

policjantow.



Zatgcznik nr 5 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,

ze uczen ma przy sobie substancje przypominajaca narkotyk

1. Nauczyciel niezwtocznie informuje o swoich podejrzeniach dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

2. Dyrektor/wicedyrektor szkoty zawiadamia pedagoga/psychologa oraz wzywa policje lub
policjantéw z patrolu szkolnego/posterunku dzielnicowego.

3. Psycholog/pedagog informuje o sprawie wychowawce i pielegniarke. Do czasu
przyjazdu policji uczen przebywa pod opiekg pedagoga/psychologa/wychowawcy lub
pielegniarki.

4. Policjanci z patrolu szkolnego podejmujg na terenie szkoty odpowiednie dziatania i
zawiadamiajg wiasciwy wydziat policji.

5.  Po przyjezdzie policji dyrektor/wicedyrektor Ilub pedagog/psycholog przekazujg
funkcjonariuszom informacje dotyczace szczegdtdéw zdarzenia i postepujg zgodnie ze
wskazaniami policjantow.

6. Pedagog/psycholog szkolny zawiadamia rodzicéw/rodzica (opiekuna prawnego
ucznia).

7. Pedagog/psycholog i/lub wychowawca we wspotpracy z rodzicami (opiekunem
prawnym) prowadzg poOzniej z uczniem rozmowy wyjasniajgce i inne dziatania
wychowawcze, czekajac na dalsze czynnosci urzedowe.

8.  Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg, stosuje sie procedure

dotyczacg demoralizacji.



Zatgcznik nr 6 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,
ze uczen jest pod wptywem alkoholu

lub innego srodka odurzajacego

1. Nauczyciel zostawia klase pod opiekg pracownika administracji, ucznia pod opiekg
pielegniarki szkolnej lub pomocy nauczyciela, a o zdarzeniu powiadamia wychowawce
i/lub pedagoga/psychologa szkolnego. Po wykonaniu tych czynnosci niezwtocznie
wraca na zajecia.

Wychowawca powiadamia pedagoga/psychologa, o ile nie uczynit tego nauczyciel.
Pedagog/psycholog lub wychowawca powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wyznacza uczniowi odizolowane od
reszty ucznidbw bezpieczne miejsce i wzywa lekarza, jezeli stan ucznia wskazuje na
zagrozenie jego zdrowia lub/i zycia.

5. Pedagog/psycholog lub wychowawca lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szkoty
rodzicow/rodzica (opiekuna prawnego) i informuje o zaistniatym zdarzeniu.

6. Jezeli rodzice wspétpracujg ze szkotg i stawig sie na wezwanie, z uczniem
przeprowadzana jest rozmowa przez wychowawce lub/i
pedagoga/psychologa/dyrektora/wicedyrektora (ustala sie miejsce zakupu alkoholu
lub/i srodka odurzajacego, uczen wskazuje sie lub opisuje sprzedawce, omawia sie
formy oddziatywan wychowawczych i kar), po czym oddaje sie ucznia pod opieke
rodzicéw/rodzica (opiekuna prawnego), a wychowawca Iub pedagog/psycholog

sporzadza notatke.



Jezeli rodzice nie wspétpracujg ze szkotg i odmawiajg odbioru ucznia ze szkoly,
dyrektor/wicedyrektor zawiadamia policje (np. patrol szkolny Iub posterunek
dzielnicowy), gdy zachowanie ucznia daje powody do interwencji (np. jest agresywny), i
ustala z policjantami spos6b zatatwienia sprawy.

Pedagog/psycholog, wychowawca i dyrektor/wicedyrektor ustalajg formy oddziatywanh
wychowawczych i kar, jakie nalezy zastosowa¢ wobec ucznia.

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen przebywajacy na trenie szkoty
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, stosuje sie wobec niego

procedure przewidziang dla przejawéw demoralizacji.



Zatgcznik nr 8 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami
psychicznymi, ktéry zachowuje sie agresywnie w stosunku do

innych lub siebie

Nauczyciel zostawia klase pod opieka pracownika administracji i prowadzi ucznia lub
uczniéw do pielegniarki szkolne;.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
i pedagoga/psychologa szkolnego, a nastepnie niezwtocznie wraca na zajecia.
Wychowawca lub pedagog/psycholog informuje o zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

Jezeli stan wucznia/ucznibw wskazuje na zagrozenie zdrowia i/lub zycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

Wychowawca  klasy  lubl/i psycholog/pedagog przeprowadzajg = rozmowy
z poszkodowanym uczniem, o ile taki byt, oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa
do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) chorego ucznia
i ewentualnego poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoitpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec
chorego ucznia (takie jak np. wizyta u lekarza, rozmowy z wychowawcag
i pedagogiem, terapia psychologiczna, monitoring zachowania prowadzony przez
wychowawce i zespdt klasowy), wobec poszkodowanego (takie jak np. rozmowy z
wychowawcg i pedagogiem, terapia psychologiczna, zadoséuczynienie) i Swiadkow
(rozmowy wychowawcze).

Jesli rodzice/opiekunowie prawni chorego ucznia nie wspotpracujg ze szkotg lub
podjete dziatania sg nieskuteczne, chory jest nieletni, a akty agresji s czeste, to
dyrektor zawiadamia sad rodzinny i nieletnich.

Gdy chory sprawca aktow agresji jest petnoletni, akty agresji sg czeste

i stanowig zagrozenie dla innych uczniéw, a dziatania szkoty i rodzicéw nie przynoszg



pozytywnych  rezultatow, sprawca zostaje skreslony z listy  ucznidow
W sposob przewidziany w statucie szkoty.

Zatgcznik nr 9 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania wobec uczniéw

czesto opuszczajacych zajecia szkolne

Nauczyciel podejmuje préby dyscyplinowania ucznia, a jesli one nie przynoszag
pozytywnych rezultatow, informuje o czestych nieobecnosciach ucznia wychowawce
klasy.

Wychowawca  powiadamia  rodzicéw/rodzica  (opiekuna prawnego) ucznia
o sytuacji i podejmuje dziatania dyscyplinujace.

Jesli dotychczasowe dziatania nie odnoszg pozytywnych rezultatéw, wychowawca
informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego.

Wychowawca klasy lubfi pedagog/psycholog przeprowadza rozmowy
Z uczniem.

Jesli dziatania te nie przynosza pozytywnych rezultatéw, wychowawca informuje o
sytuacji zespdt klasowy — wspdlnie ustalajg strategie, formy wspétpracy
i stosowane kary dyscyplinujgce.

Jesli prowadzone rozmowy, kary i inne dziatania nadal nie odnoszg pozytywnego
skutku, wychowawca klasy lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicéw/rodzica
(prawnych opiekundéw) ucznia.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoétpracujg ze szkotg, ustala sie kompleksowe
dziatania wobec ucznia (takie jak np. rozmowy, pomoc pedagogiczno-psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce, kary rodzicielskie i statutowe
— nagana, obnizenie oceny zachowania).

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkotg lub dziatania sg
nieskuteczne, sprawca jest nieletni, a wagary sg czeste, wychowawca lub
pedagog/psycholog informuje o sytuacji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty udziela nagany nieletniemu uczniowi lub/i zawiadamia policyjny wydziat

ds. nieletnich lub sad rodzinny.



10.

Gdy sprawca uporczywych wagaréw jest petnoletni i szkota wyczerpata wszelkie srodki
wychowawcze i dyscyplinujgce w stosunku do niego (rozmowy, nagany
i inne kary zapisane w statucie szkoty), zostaje on skreslony z listy uczniéw

W SposOb przewidziany w statucie szkoty.



Zatgcznik nr 7 do
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Swietoniowej nr 13/2011/2012
z dnia 15 stycznia 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania wobec ucznia sprawcy czynu karalnego

lub przestepstwa oraz ucznia poszkodowanego i Swiadkéw

Nauczyciel przyjmuje informacje o zdarzeniu, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu
poprzez wystuchanie go bez swiadkdw, i w razie potrzeby prowadzi do pielegniarki, a
klase zostawia pod opiekg pomocy nauczyciela lub pracownika administracji i obstugi.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie wychowawce i/lub dyrektora/wicedyrektora
szkoty i niezwtocznie wraca na zajecia.

Wychowawca i/lub dyrektor/wicedyrektor informuje o sprawie pedagoga/psychologa
szkolnego.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub/i Zzycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa lekarza.

Dyrektor/wicedyrektor szkoty i/lub pedagog/psycholog szkolny w dostepny sposob
sprawdza wiarygodnos¢ informaciji, ustala okolicznosci (czy do zdarzenia doszio na
terenie szkoty, czy w czasie zaje¢ lekcyjnych, kto byt sprawca), zabezpiecza dowody
oraz stara sie nie nagtasniaé zdarzenia. Nastepnie wyznacza sprawcom i
poszkodowanemu oddzielne pomieszczenia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor/wicedyrektor szkoty wzywa policjantow z
patrolu szkolnego lub posterunku policji, ktérzy zabezpieczajg $lady popetnionego
przestepstwa, ustalajg Swiadkdw zdarzenia, przeprowadzajg rozmowy @z
poszkodowanym i podejrzanymi.

Pedagog/psycholog lub dyrektor/wicedyrektor wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych
opiekunow) pokrzywdzonego i sprawcy/sprawcow czynu, ktérych informuje
0 zaistniatym zdarzeniu. Jesli rodzice nie mogg przyby¢ do szkoty natychmiast, ustala

sie ich termin przybycia.



10.

11.

Jezeli czyn nie jest scigany z urzedu, dyrektor/wicedyrektor podejmuje decyzje, jakie
srodki wychowawcze i dyscyplinarne zastosuje wobec sprawcy/sprawcéw, szczegdlnie
w sytuacji gdy pokrzywdzony lub jego rodzice odmawiajg ztozenia wniosku o sciganie.
Gdy rodzice/opiekunowie prawni sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg, a nieletni
sprawca sprawiat wczesniej problemy wychowawcze, dyrektor/wicedyrektor
zawiadamia policyjny wydziat do spraw nieletnich i/lub sgd rodzinny.

Gdy czyn sprawcy/sprawcOw ma znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
dyrektor/wicedyrektor lub patrol szkolny zawiadamia policje lub prokuratora.
Niezaleznie od dziatan policji pedagog/psycholog lub/i wychowawca podejmujg
dziatania wychowawcze i terapeutyczne w stosunku do sprawcy/sprawcéw,
poszkodowanego oraz $wiadkow zgodnie z procedurg stosowang w przypadku aktéw

przemocy hiemajgcych znamion przestepstwa lub czynu karalnego.



Zat. nr 10 do

Zarzadzenie 13/2011/2012 Dyrektora Zespotu Szkét w

Swietoniowej

z dnia 15 stycznia 2012 .

PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
w Zespole Szkét w Swietoniowej

Zasady zwalniania uczniow z zajec¢ lekcyjnych:

- przewidziane z mocy prawa,

- na prosbe rodzicow;

- Z powodu ztego samopoczucia ucznia na jego prosbe.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC SZKOLNYCH OKRESLONYCH PRZEPISAMI
PRAWA

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ na podstawie odpowiednich zapiséw w statucie szkoty
oraz rozporzgdzenia MEN z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

Zwolnienia te dotycza:

A. zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na prosbe rodzicéw przy jednoczesnym
okazaniu opinii lekarza;

B. nauki drugiego jezyka obcego, gdy rodzice ztozyli odpowiedni wniosek oraz opinie lub
orzeczenie poradni (w przypadku wady stuchu lub gtebokiej dysleks;ji);

C. Z wychowania do zycia w rodzinie, gdy rodzice ztozyli oSwiadczenie z wyrazeniem
zyczenia, by dziecko na te zajecia nie uczeszczato.

|. PROCEDURA POSTEPOWANIA ZWALNIANIA UCZNIA

Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO:

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec
wychowania fizycznego (lekcyjnych lub fakultatywnych)

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na
przeciwwskazania zdrowotne. Zwolnienie to nie odnosi sie jednak do obecnosci

ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

2. W wyjatkowych sytuacjach mogg zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania

fizycznego rodzice/opiekunowie prawni, poprzez dokonanie umotywowanej pisemnej



formy. Laczna dtugosc¢ tego typu zwolnieh nie moze przekraczaé czterech godzin w
semestrze.

3. Rodzice ucznia (opiekunowie) mogg w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia z zaje¢
fakultatywnych wychowania fizycznego, poprzez dokonanie umotywowanej pisemnej
formy. Laczna dtugos¢ zwolnien od rodzicow nie moze przekraczaé czterech godzin w
semestrze.

4. Dokumentacje dotyczacg doraznych zwolnien z zajeé wychowania fizycznego
przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

5. Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza - specjaliste.

6. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujgce na koniecznosé zwolnienia ucznia z zaje¢
wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz 1 miesiac, nalezy przekazac
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest przechowywac je do
konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

7. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres diuzszy niz miesigc, jednak nie
obejmujgcego catego semestru, nalezy ztozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoty.
W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoty wydaje
decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych
zaswiadczen.

8. Zwolnienie moze dotyczyé pierwszego lub drugiego semestru lub catego roku
szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

9. O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepujg rodzice/opiekunowie
prawni. Sktadajg podanie ( zat. nr 1) do dyrektora szkoty w sekretariacie, na dziennik
korespondencji, do ktérego dotgczajg zaswiadczenie lekarskie.

10. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od
lekarza, jednak nie pdzniej niz:

a. w przypadku zwolnienia dotyczacego | semestru — do 15 wrze$nia danego

roku szkolnego,

b. w przypadku zwolnienia dotyczacego Il semestru — do 10 lutego danego roku
szkolnego.

c. w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu
roku szkolnego rodzice sktadajg podania poza ustalonymi wyzej terminami,

jednak niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego.

11. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczeh z wsteczng datg bedzie
respektowane od daty ztozenia zaswiadczenia. Zwolnienie nie dostarczone w

terminie bedzie wazne od daty jego ztoZzenia w sekretariacie.



12. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni
roboczych od daty wptywu podania. Rodzice/opiekunowie prawni odbierajg decyzje
dyrektora w sekretariacie szkoty.

13. W przypadku decyzji odmownej rodzice/opiekunowie mogg sie odwotac za
posrednictwem dyrektora do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

14. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia
oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg
podpisem ztozonym na decyz,ji.

15. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny, to wéwczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez caty semestr w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuije sie
»Zwolniony”.

17. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych
zajeciach, takze w przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami

w danym dniu.

18. W wyjatkowych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych
godzin lekcji wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw/opiekundw prawnych ztozonego w sekretariacie i po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel wychowania fizycznego

oraz wychowawca klasy.

19. Uczen zwolniony z zaje¢ do domu ma zaznaczone w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

20. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzglednic¢ zalecenia
lekarza w pracy z uczniem.

21. Z niniejsza procedurg zapoznaje uczniéw nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy

rodzicow (opiekundw) na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Il. PROCEDURA ZWOLNIENIA Z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,

z



niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. O zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka wystepujg rodzice (prawni opiekunowie).
Skfadajg podanie do dyrektora szkoty, do ktérego zatgczajg opinie poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

4. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrzes$nia danego roku szkolnego.

5. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od
daty

wptywu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg decyzje w sekretariacie szkoty.

6. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem
ztozonym na decyzji.

7. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego i Wychowania do zycia w rodzinie
szkofa zapewnia opieke podczas trwania tych zajec. W szczegolnych przypadkach, gdy
lekcje

te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczeh moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie
informowani sg nauczyciel jezyka obcego oraz wychowawca klasy.

8. Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

ll. PROCEDURA ZWOLNIENIA Z ZAJEC INFORMATYKI

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Zasady zwalniania ucznia w w/w przypadkach — patrz zasady Zwolnienia z nauki



drugiego jezyka obcego.

IV. PROCEDURA ZWOLNIENIA Z ZAJEC WYCHOWANIA DO ZYCIA W
RODZINIE
1. Uczniowie niepetnoletni maja obowigzek uczestnictwa w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie tylko na
pisemng, uzasadniong rezygnacje rodzicéw o udziale ich dziecka w tych
zajeciach.
3. Podanie o zwolnienie ucznia z zaje¢ nalezy dostarczy¢ do 20 wrzednia danego roku
szkolnego, tylko w wyjatkowych umotywowanych przypadkach zwolnienie moze nastgpié¢
w innym terminie.
4. Dyrektor ma prawo odmowic¢ rodzicowi lub prawnym opiekunom ucznia zgody na
rezygnacje z uczestnictwa ucznia w zajeciach.
5. Zwalnianie z pojedynczych zaje¢ odbywa sie na ogolnych zasadach przyjetych w
szkole.
6. W przypadku gdy zajecia klasowe odbywajg sie z podziatem na grupy: chtopcéw i
dziewczat, szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach. Jezeli
zajecia odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie w rozktadzie klasy, grupa
niebiorgca udziatu w zajeciach, moze by¢ za zgodg dyrektora zwolniona z

odpowiednim zaznaczeniem w dzienniku.

V. PROCEDURA ZWOLNIENIA Z ZAJEC RELIGII
1. O$wiadczenie o uczestnictwie ucznia w lekcjach religii katolickiej lub innej
sktadajg rodzice (prawni opiekunowie), zapisujac dziecko do szkoty podstawowej
i gimnazjum.
Oswiadczenie jest sktadane na caty cykl nauki ucznia w szkotach.
2. Rodzice (opiekunowie) ucznia moga wystgpic¢ do dyrektora o zwolnienie ucznia z
uczestnictwa w lekcjach religii. Sktadajg podanie do dyrektora szkoty do dnia 20
wrzesnia danego roku szkolnego.
3. W przypadku, gdy rodzice ucznia (prawni opiekunowie) chcg zmieni¢ oswiadczenie w
trakcie roku szkolnego, wymagane jest pisemne uzasadnienie decyzji, podpisane
przez oboje rodzicow (prawnych opiekundw). Zmiana jest mozliwa nie pozniej niz 2
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
4. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni od daty
wplywu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg decyzje w sekretariacie.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki religii. O



zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowaweca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem
ztozonym na decyz;ji.

6. Uczniowie zwolnionemu z religii szkota zapewnia opieke podczas trwania tych zajec.
W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w
danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicéw/opiekundw prawnych, ztozonego w sekretariacie szkoty i po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz wychowawca klasy.

7. Uczniom nieuczeszczajgcym na religie nie wpisuje sie nieobecnosci.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske.

VI. ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW NA PROSBE RODZICA:
VI.A. Z ZAJEC SZKOLNYCH (LEKCYJNYCH | POZALEKCYJNYCH)
1. Ucznia mozna zwolnic¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow zawierajacg rzeczowe
uzasadnienie z formuta: Biore na siebie odpowiedzialnos¢ za pobyt i bezpieczenstwo
mojego dziecka z wyraznym podpisem i datg wystawienia.
2. Prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do
szkoty.
3. Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odméwié zwolnienia, jezeli:
a. uzna, ze uczeh sam napisat prosbe i sfatszowat podpis;
b. jezeli w tym dniu/ lekcji zaplanowane sg sprawdziany lub prace pisemne;
¢. W dniu zapowiedzianych sprawdziandéw uczen moze by¢ zwolniony jedynie z
waznych powodow (wizyta u lekarza - specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzedowe)
4. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub
nauczyciele uczacy w danym dniu.
5. Rodzice moga przyj$¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela o
zwolnienie dziecka.
6. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ telefonicznie pod
warunkiem, ze rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty (odbiér dziecka zgtasza
wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi lub w sekretariacie)
7. W razie watpliwosci, co do zasadnosci lub autentyczno$ci zwolnienia, wychowawca
odmawia zwolnienia ucznia.
8. Wszystkie pisemne prosby rodzicow o zwolnienia z zaje¢ sg weryfikowane przez
rodzicéw podczas zebrah organizowanych przez wychowawce klasy.

9. Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze)



odbywa sie na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

10. W czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty.

VI.B. ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW NA ICH PROSBE Z POWODU ZLEGO
SAMOPOCZUCIA:

1. Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana i
zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy, w tym bezpiecznego doprowadzenia do
kancelarii szkoty.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potgczone z:
a. zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;

b. powiadomieniem dyrektora szkoty o zdarzeniu;

c. powiadomieniem rodzicéw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z
nimi wszystkich dziatan;

3. Uczenh chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zgtosi sie po niego rodzic lub
inna osoba upowazniona.

4. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby lub ztego samopoczucia
nie mogg przebywac na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W
takim przypadku zwolnienie traci waznosc.

VI.C. INNE ZWOLNIENIA UCZNIOW

1. Ucznia z lekcji moze zwolni¢ za zgodg Dyrektora Gimnazjum, nauczyciel (opiekun) w
przypadku ucznidéw, ktoérzy zostajg pod jego opieka i reprezentujg szkote w trakcie
zawodow sportowych, olimpiad, konkurséw itp.

2. W przypadku zwolnienia z zajeé ucznia reprezentujgcego szkote, w dzienniku
wychowawca wpisuje zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi (zs). Przy
wyliczaniu frekwencji uznaje sie, ze uczen byt obecny na zajeciach. W pozostatych

przypadkach wpisuje sie nieobecnos¢ usprawiedliwiona.






