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. RADA GMINY

PRZEWORSK

UCHWALA NR XXII/137 /2009
RADY GMINY PRZEWORSK
z dnia 23 kwietnia 2009 roku.

w sprawie regulaminu okreSlajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrdd nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Przeworsk.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm. ), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26

" stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

uchwala si¢ co nastepuje :

§1 :
Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Przeworsk.

§2
1. W budzecie gminy na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli przeznacza sie corocznie
srodki w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod:

1) Organu prowadzacego zwang Nagrodg Wojta Gminy,
2) Dyrektorow szkot.

2. Z funduszu o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ 20% na nagrody Wéjta Gminy
1 80% na nagrody przyznawane przez Dyrektoréw szkot dla nauczycieli

3. Wysokos¢ nagréd wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej
2) innych waznych uroczystosci szkolnych.
5. Nagrodg¢ wymieniona w ust. 1 pkt 1 przyznaje Wojt Gminy
6. Nagrode wymieniona w ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty
§3

1. Nagrody mogg by¢ przyznawane -nauczycielom po przepracowaniu w szkole, co
najmniej 1 roku.



2. Nagroda, o ktérej mowa w § 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory w okresie
pigciu ostatnich lat uzyskat wyrézniajaca ocene pracy pedagogiczne;j.

§ 4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moga wystgpic:
1) dla Dyrektora szkoty:
a) Dyrektor ZEASIP,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:
a) Dyrektor szkoly,
b) Rada Pedagogiczna
¢) Organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moga wystgpié:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna
¢) Organizacja zwigzkowa dziatajgca w szkole.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 winny by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng
i organizacj¢ zwigzkowa dziatajgcg w szkole.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2 okresla zalgcznik Nr 1 do uchwatly.

5. W uzasadnieniu do wniosku nalezy zawrze¢ informacje potwierdzajace spetnienie
wymagan, o ktérych mowa w § 7 lub § 10 regulaminu .

§5
1. Wnioski o nagrod¢ Wéjta Gminy i Dyrektora szkoly nalezy skladaé :

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do dnia 20 wrzesnia danego roku;
2) z okazji waznych uroczystosci szkolnych — co najmniej na miesiac przed data
uroczystosci.

2. Wnioski, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 opiniuje Komisja powolana przez Wéjta Gminy.

3. W skiad Komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:
1) Przedstawiciel organu prowadzgcego, )
2) Przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§6

Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode Woéjta Gminy dyrektorowi lub
nauczycielowi, spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w § 21. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng danej szkoly i organizacje zwigzkows.



§7

Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym pelnigcemu funkcje kierownicze,
ktéry spelnia odpowiednio, co najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:

1) Osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

1 egzaminach uczniéw, prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub

zakwalifikowaniem si¢ ucznidw do udzialn w okregowych, wojewodzkich lub

ogolnopolskich zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,

2) Posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi

trudnosci w nauce ,

3) Podejmuje udokumentowang dziatalnosé innowacyjna,

4)  Opracowal autorski program nauczania, jest autorem publikacji metodycznych,

5) Wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, imprezy
- kulturalne, sportowe, rekreacyjne,

6) Organizuje i kieruje systemowymi dzialaniami na rzecz diagnozowania
i podnoszenia jakosci pracy szkoty,

7) Dba o wlaciwy klimat pedagogiczny, wdraza rozwigzania na rzecz podnoszenia
poziomu organizacyjnego placowki,

8) Wyrdznia si¢ prowadzeniem dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udziat dzieci w imprezach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych,

9) Efektywnie organizuje (wspolorganizuje) pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej

sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) Organizuje i prowadzi na terenie szkoly dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien

1 przeciwdziatania patologiom spotecznym,

11) Dba o zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa w czasie zajgé

organizowanych przez szkole

12) Organizuje stala i efektywng wspdlprace szkoly =z instytucjami, organizacjami

1 stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dziecka,

13)  Efektywnie podejmuje dzialania na rzecz integracji placéwki ze Srodowiskiem

lokalnym,

14) Aktywizuje rodzicéw do podejmowania dziatan na rzecz szkoty, rozwija formy

wspoldzialania placowki z rodzicami,

15) Aktywnie uczestniczy w réznorodnych forimach doskonalenia zawodowego, ze
szczegblnym  uwzglednieniem dzialan w ramach wewnatrzszkolnego  systemu
doskonalenia nauczycieli.

16) Efektywnie dziata na rzecz wzbogacania bazy szkolnej i jej oferty edukacyjne;.

17) Prowadzi efektywne dzialania w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
i materialnych dla szkoly.

18) Prowadzi spolecznie dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju srodowiska nauczycielskiego.

§8
1. Dyréktor informuje Rad¢ Pedagogiczng o przyznaniu nagrody Wéjta Gminy.

2. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Wojta Gminy, otrzymuje
dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

3. Nagroda Wéjta wreczana jest w czasie uroczystego spotkania w szkole lub w Urzedzie
Gminy



§9

1.Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor w ramach posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwosci otrzymania Nagrody Wéjta
Gminy.

Dba o zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczefistwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole

Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory prezentuje wiasciwg
postawg wobec uczniéw, rodzicéw i innych pracownikéw szkoly, a ponadto spetnia, co
najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow

1. W zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

1) Uzyskuje dobre lub bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno- wychewawczej,

2) Organizuje dziatania w celu rozwijania zainteresowah i uzdolnien uczniéw poprzez
przygotowanie i prowadzenie na terenie szkoly i poza nig réznego rodzaju konkurséw,
festiwali, zawodow itp.,

3) Wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne, stosuje réznorodne, adekwatne do potrzeb
grupy, metody i formy pracy,

4) Posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi
trudno$ci w nauce,

5) Opracowuje i wdraza w szkole program wiasny, autorski lub innowacje pedagogiczna,

6) Jest autorem publikacji pedagogicznych,

7) Wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub pozaszkolne,

8) Prowadzi udokumentowana, réznorodng dziatalno$é wychowawcza, poswieca na ten cel
dodatkowy czas, skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze,

2. W zakresie pracy opiekuncze;:

1) Efektywnie aktywizuje srodowisko rodzicow,

2) Organizuje i prowadzi na terenie szkoly dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

3) Na biezaco rozpoznaje sytuacj¢ dziecka i rodziny, efektywnie organizuje pomoc
1 opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

4) Organizuje stal i efektywng wspolprace szkoly z instytucjami, organizacjami
1 stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dziecka, :
5) Dba o zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkole¢

3. W zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wlasnej pracy:
1) Aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, ze

szczegolnym uwzglednieniem dziatan w ramach wewnatrz szkolnego systemu doskonalenia
nauczycieli,



2) Udziela aktywnej pomocy nauczycielom podejmujgcym prace w zawodzie lub jest
opiekunem praktyk studenckich,
3) Prowadzi zajecia otwarte,
4) Wzbogaca wlasny warsztat pracy (pozyskuje $rodki na pomoce dydaktyczne, szczegdlnie
dba o wyglad sali lekcyjnej itp.),
5) Wzorowo prowadzi pelng dokumentacje pedagogiczng.
§ 11
1. Dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng o przyznaniu nagrody dyrektora.

2. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych nauczyciela.

PRZEPISY KONCOWE
§ 16
Projekt niniejszego Regulamin zostal zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

§17

Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§18
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przeworsk.
§ 20

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009
roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego, -

PRZEWO
RADY

inz. Midezystfaw Bochetiski



RADA GMINY
PRZEWORSK

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Gminy Przeworsk
Nr XXI1/137 /2009 z dnia 23 .04 2009 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody ................ -

Zglaszajacy WNioSeK © .......ccooceerievivrierieiiie e

Dane kandydata do nagrody :

PR LT R R ———

2. Data | miejsce urodZenia 2 ...z

3. Stopien i kierunek wyksztalcenia : ............ccococovereuereeennnne.

4. Stopien awansu ZAWOAOWEEZO © ......c.ovveeeervemeeeeereeeenesnns

5. MI€JSCe Pracy : ...ccceeveeeeeereeeerererinrnennnns

6. Staz pracy pedagogiczne] : ..........ccocovevvverrvevennne.

7. Zajmowane StanowiSKo : .......cccceceveeiveinieiieeieeeireenas

8. Ocena pracy i data jej WyStawienia : ...........cccoceevveerrevrerreennane

9. Uzasadnienie wniosku ( szczegbtowy opis kryteriéw zawartych w § 7 lubw- § 10

regulaminu ) :

.................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

11. W zalgczeniu :

- potwierdzona kopia oceny pracy kandydata
- opinia Rady Pedagogicznej '
-  opinia organizacji zwigzkowej

inz. staw Bochernski



