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|. CHARATERYSTYKA SZKOLY

1.Dane ogolne szkoly

Zespot Szkot w Swietoniowej to szkota liczaca juz ponad 100 lat , bo juz ,,1 wrzesnia 1908 r.
za staraniem gospodarzy =zostala zorganizowana jednoklasowa szkota ludowa. Na
pomieszczenia szkoly wynajeto pot domu od gospodarza Wojciecha Supersona . Miesci si¢ tam
izba szkolna i alkierzyk na mieszkanie dla nauczycielki. Pierwsza nauczycielkg byta Kazimiera
Burzynska."

Dzisiaj to jednostka sktadajagca si¢ z oddziatow przedszkolnych (6 -latkéw), szkoty
podstawowej , gimnazjum. Szkole stanowi spotecznos¢ okoto 150 ucznidéw, ich rodzicow, 20
nauczycieli 14 pracownikow obstugi. Wszystkim nam przy$wieca hasto:

"W wychowaniu chodzi wiasnie o to,

azeby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej SZKOLA
cztowiekiem - o to, azeby bardziej byl, a nie tylko
wigcej miat: aby wigc poprzez wszystko, co ma,

co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy, azeby roéwniez umiat bardziej by¢ nie
tylko z drugim, ale i dla drugich™
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2. Historia szkoly

1 wrzesnia 1908 r. za staraniem gospodarzy zostala zorganizowana jednoklasowa szkota
ludowa. Na pomieszczenia szkoty wynajeto pot domu od gospodarza Wojciecha Supersona .
Miesci si¢ tam izba szkolna 1 alkierzyk na mieszkanie dla nauczycielki. Pierwszg nauczycielka
byta Kazimiera Burzynska.

4 lutego 1910 r. objeta posadg Genowefa Tatomirowa

Od 1 wrzesnia 1910 r. wynajeto calty dom od P. Andrzeja Misigga przewodniczacego Rady
Szkolnej Miejscowej dla uzytku szkoty. Byly tam 2 sale szkolne oraz pokoj z kuchnig dla
nauczycielki, ogrodzony sztachetami ogrdd, drewutnia i piwnica.

1 pazdziernika 1910 r. obowigzki nauczyciela dla klasy nadetatowej objal Wactaw Frasinski,
ale ze wzgledu na brak odpowiedniej sali Rada Szkolna Miejscowa przeniosta Waclawa
Frasinskiego do Urzejowic.

1 pazdziernika 1911 r. Rada Szkolna Miejscowa wynajeta druga salg na klas¢ nadetatowg w
budynku P. Andrzeja Jedrzejca. W tym domu byt takze pokoj dla nauczyciela.

1 listopada 1911 r. Rada Szkolna Miejscowa zamianowala dla klasy nadetatowej P. Mari¢
Z6tkosiowne.

1 grudnia 1911 r. zamianowana zostata jako trzecia nauczycielka dla drugiej klasy nadetatowe;j
P. Zofia Witkowska.

» - 15 pazdziernika 1913 r. rozpoczgto nauke juz we wlasnym budynku, ktéry jest pigtrowy o
4 salach naukowych, 1 kancelaryi oraz pomieszkania nauczyciela, sktadajacego si¢ z 2 pokoi,
kuchni i spizarni. Obok budynku znajduje si¢ piwnica, studnia, ( stajnie, stodota i drewutnia 1
budynek) oraz klozety. Dalej nalezy jeszcze wkoto budynku szkolnego 1000 m2 ogrodu pola
ornego. Ograod szkolny jest otoczony siatka druciang ..."
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1959/1960 - Komitet Rodzicielski pod przewodnictwem P. Misiagga Wladystawa podjat
inicjatywe rozbudowy szkotly 1 gromadzenia funduszy na ten cel.

lipiec 1960 r. oddano do uzytku Dom Nauczyciela.

1965 zebranie wiejskie inicjuje rozbudowe szkoty. Powotlanie Spotecznego Komitetu
Rozbudowy Szkoty pod przewodnictwem W. Stysza.

1966/67 Przy szkole pracuje Komitet Rozbudowy Szkoty, ktérego przewodniczacym jest P.
Wiadystaw Stysz. Komitet gromadzi fundusze na rozbudowe szkoty, zagasit 15 ton wapna i
zwi6zt piasek potrzebny do budowy.

maj 1968 r. przystagpiono do rozbudowy szkoly. Kierownikiem budowy zostat P. Julian
Superson, a na co dzien kierowal ludzmi przy pracy jeden z najstarszych mieszkancow wsi P.
Jozef Curzytek. Rownoczesnie z rozbudowa szkoly prowadzona byla budowa nowego domu
ludowego, ktorg kierowat sottys wsi P. Wiadystaw Misiag.

jesien 1970 r. oddanie do uzytku Domu Ludowego.

1970/71 budowa drogi w kierunku Wistoka i mostu na rzece.

16. 01. 1972 r. uroczyste oddanie do uzytku nowej szkoty wybudowanej w czynie spotecznym
przez spoleczenstwo wsi przy pomocy wiladz panstwowej. Koszt budowy wynidst 2 miliony
420 tys. zt. Panstwo dofinansowato budowe 850 tys. zt.

1.09.1974 powotano Zbiorcza Szkot¢ Gminng w Przeworsku, do ktorej nalezy réwniez nasza
szkota.

1.09.1999 reforma szkolnictwa, powotanie 6-klasowej szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

W marcu 2011 roku przy szkole powstato Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty . Prezesem zostaje
pan Wiestaw Bukowski.

Rok szkolny 2013/2014 w Swictoniowej byt dla spotecznosci szkolnej i lokalnej Rokiem
Jubileuszowym zwigzanym ze 105-leciem edukacji i 100-leciem szkoty. Czas ten obfitowal w
wiele uroczystosci, poczawszy od otwarcia boiska szkolnego 1 poswigcenia tablicy
pamiatkowej w pazdzierniku 2013 roku, a jego zwienczeniem bylo nadanie Szkole
Podstawowej 1 Gimnazjum imienia ks. Franciszka Wosia dnia 25 czerwca biezacego roku

3. Lokalizacja

Budynek, w ktorym mie$ci si¢ szkota usytuowany jest przy bocznej ulicy
w centralnej cze$ci miejscowosci. Przy szkole znajduje si¢ plac zabaw oraz dwa boiska. W
bezposrednim sgsiedztwie znajduje si¢ kos$ciot i1 boisko sportowe miejscowego klubu
sportowego oraz Dom Kultury

4.Kadra szkoly

W szkole pracuje 20 nauczycieli. Najwigksza grupe stanowia nauczyciele dyplomowani i
mianowani. Nauczyciele systematycznie zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego,
doskonalg swoja wiedzg 1 umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w formach
wewnetrznych (WDN, konferencje, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania zespotow,
warsztaty,) oraz w formach zewnetrznych ( studia podyplomowe, kursy doskonalace,
konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on line).

S5.Baza szkoly

Placowka dysponuje 9 salami lekcyjnymi, w tym 1 pracowniag komputerowa,
oraz bibliotekg. Szkota jest systematycznie modernizowana, a zaplecze dydaktyczne jest
wzbogacane w nowe pomoce i sprzgt multimedialny. Czg¢s¢ $srodkoéw finansowych na zakup
pomocy naukowych pochodzi z realizacji programow Stowarzyszenia.
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1. MISJA SZKOLY

,Uczymy si¢ nie dla szkoty, lecz dla zycia”

»Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce wszechstronny rozwoj ucznia tworczego,
wrazliwego, samodzielnego, otwartego na problemy regionu, kraju i Europy .”

"W wychowaniu chodzi wiasnie o to,

azeby cztowiek stawal si¢ coraz bardziej SZKOLA

cztowiekiem - o to, azeby bardziej byl, a nie tylko

wiecej mial: aby wigc poprzez wszystko, co ma,

co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,

to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie

tylko z drugim, ale i dla drugich”
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HI.WIZJA SZKOLY

W naszej szkole dazymy do wychowania uczniow na $§wiadomych i pelnoprawnych
cztonkow spotecznosci lokalnej oraz obywateli RP. Uczymy ich kochaé, szanowac i zy¢
kulturg i tradycjami narodu polskiego . Jednoczesnie stwarzamy w szkole atmosfere
tolerancji i otwarto$ci wobec innych narodéw i ras, uczac jezykoéw obcych, kultury,
geografii i tradycji innych krajéw. Wychowujemy uczniéw, ktorzy w przysztosci wykaza
si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami niezbednymi do funkcjonowania na kolejnych etapach
edukacyjnych i w zyciu dorostym.

IV.MODEL ABSOLWENTA

Uczen w czasie pobytu w szkole 1 po zakonczeniu nauki reprezentuje nastgpujace postawy:

. jest uczciwy — nie ktamie, nie oszukuje, w czasie sprawdzianow i odpowiedzi ustnych
nie korzysta ze ,,$cigg” 1 podpowiedzi innych ucznidow, sam réwniez nie podpowiada 1 nie
pomaga innym uczniom oszukiwa¢ w czasie sprawdzianu; samodzielnie wykonuje prace
domowe,

. jest wiarygodny i odpowiedzialny — zawsze postepuje zgodnie z gtoszonymi zasadami,
mozna powierzy¢ mu wazne zadania do wykonania, dotrzymuje zobowigzan i obietnic,
warto$ciuje zachowania zle i dobre, stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan oraz ponosi¢
konsekwencje swoich czynow,

. jest wytrwaly, systematycznie wykonuje zadania i obowiazki, realizuje swoje plany i
marzenia,

. ma poczucie wlasnej warto$ci, reaguje na ponizajace zachowania dorostych i
rowiesnikow,

. szanuje innych ludzi, wie, jak nalezy okazywac szacunek osobom dorostym oraz
kolegom i kolezankom,

. jest ciekawy $wiata, zna najblizsze srodowisko, poznaje ztozono$¢ $wiata, analizuje
istniejgce w nim zalezno$ci i zwigzki przyczynowo—skutkowe,

. jest kreatywny, przedsigbiorczy, potrafi w sposob tworczy rozwigzywac problemy,

realizuje swoje pomysly, wyznacza sobie cele i dazy do ich zrealizowania, umiejetnie
podejmuje ryzyko, radzi sobie w sytuacjach trudnych, potrafi podejmowac szybkie decyzje,
. reprezentuje kulturg osobista:
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przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole,
okazuje szacunek i zyczliwo$¢ wobec réwiesnikow 1 0s6b dorostych,
dba o kulture jezyka, nie stosuje wulgaryzmoéw,

dba o wyglad;

ma $wiadomo$¢ swojej przynalezno$ci narodowej, zna specyfike swojej malej ojczyzny,

pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie 1 innych ludzi,

0
0

dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,

jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury,
jest tolerancyjny:
akceptuje odmienno$¢ innych ludzi,

nie wysmiewa i nie przesladuje innych ludzi ze wzgledu na ich narodowos¢, religie,

przekonania polityczne,

0]

przeciwstawia si¢ dyskryminacji, staje w obronie przesladowanych czy wysSmiewanych;
angazuje si¢ w dziatania na rzecz lokalnego §rodowiska, reprezentuje postawe opartg na
zasadach mitosci do ojczyzny, jednosci i solidarno$ci z wltasnym narodem, poczuciem wigzi

spotecznej 1 wspoOlnoty kulturowej z innymi cztonkami narodu.

V. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dydaktyka

Zakladane cele majace poprawic efekty ksztalcenia i wyniki sprawdzianow
zewnetrznych

ANANE NN

organizowanie réznorodnych zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych

wlaczanie ucznidow w realizacje projektow edukacyjnych

promowanie i wspieranie uczniéw uzdolnionych

systematyczne badanie 1 analizowanie efektow ksztalcenia 1 osiagnie¢ uczniow
sumienne przygotowywanie uczniow do sprawdzianow zewnetrznych
analizowanie wynikow sprawdzianow zewnetrznych.

Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow

v

AN NI NN

znaczna cz¢$¢ ucznidw uczestniczy w réznych organizowanych w szkole zajeciach
dodatkowych

uczniowie realizuja chetnie projekty edukacyjne

szkota organizuje zajecia dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
stwierdza si¢ przyrost wiedzy i umiejetnosci u uczniow

szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi
narzgdziami badawczymi

Podejmowane na biezaco dzialania

AN

monitorowanie realizacji podstawy programowe;j
analiza 1 weryfikacja szkolnych programow nauczania

dostosowanie tresci programowych i sposobow ich realizacji do mozliwosci i potrzeb

uczniéw — praca zespotow ds. indywidualnych potrzeb edukacyjno-terapeutycznych

przejawianie inicjatyw dotyczacych atrakcyjnosci i efektywnosci prowadzonych zajgc

zachgcanie uczniow do udzialu w konkursach 1 zawodach
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v

indywidualne podejscie do nauczania i ucznia

2. Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza

Zakladane cele majace poprawi¢ efekty dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej

AN NI NN

ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych
eliminowanie przejawow agresji i przemocy

udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu problemow

Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow

v

v

v

v

w szkole podejmuje si¢ inicjatywy promujace kulturalne zachowanie i wtasciwg
postawe obywatelska

uczniowie dziatajg w ramach Samorzadu Uczniowskiego 1 angazuja si¢ w rdzne akcje
spoleczne

podejmowane w szkole dziatania promujace kulture fizyczna, zdrowy tryb zycia

i ekologi¢ wplywaja na postawy uczniow

uczniowie 1 rodzice postrzegaja szkot¢ jako miejsce bezpieczne i sprzyjajace nauce

i rozwojowi ogélnemu dziecka

Podejmowane na biezaco dzialania

AN

AN NI NN

opracowanie 1 ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu
Profilaktyki w kazdym roku szkolnym

diagnoza sytuacji wychowawczej uczniow

organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych

organizowanie wycieczek, wyjazdow o charakterze turystycznym, krajoznawczym,
sportowym

organizowanie spotkan i spektakli profilaktycznych

udziat uczniow w akcjach charytatywnych, wolontariacie

pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami ich dzieci

stata wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi oddzialywania wychowawcze
1 spoteczne szkoty

3.Baza szkoly

Zakladane cele dotyczace bazy szkoly

v
v

v

utrzymanie budynku w odpowiednim stanie technicznym

dbanie o estetyke obiektu 1 jego otoczenia

systematyczne wzbogacanie szkoty w sprzet komputerowy, multimedialny i nowe
pomoce dydaktyczne



v

budowa sali sportowej

Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow

v’ placowka zapewnia przebywajgcym w niej osobom bezpieczne i higieniczne warunki

pracy i jest wyposazona w potrzebne $rodki dydaktyczne i sprzet multimedialny

Podejmowane na biezaco dzialania

AN N NN

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi

przeprowadzanie remontoéw biezacych budynku

zagospodarowanie otoczenia

uzupelnianie wyposazenia pracowni w sprzet multimedialny 1 oprogramowanie
uzupehnianie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j

zakupy sprzetu sportowego

4.0rganizacja i zarzadzanie szkolg

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly

ANANAENANA N

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym
przejrzystos¢ 1 dostepnos¢ dokumentéw szkolnych regulujacych dziatalnos¢ placowki
stala 1 efektywna wspotpraca z Radg Pedagogiczng

stata wspolpraca ze Stowarzyszeniem

stala 1 efektywna wspotpraca z Radg Rodzicow

wlaczanie jak najwigkszej liczby rodzicow w dziatalnos¢ placowki

Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow

v

AN NI NN

wewnetrzne prawo szkoty jest znane uczniom, rodzicom, nauczycielom
i pracownikom

szkota funkcjonuje sprawnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
poszczegolne organy szkoty wspodtpracuja dla dobra placowki
ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udziatem zespotu nauczycieli
propozycje rodzicéw sa uwzgledniane w planowaniu pracy placowki

Podejmowane na biezaco dzialania

v
v

v
v

monitorowanie prawidtowosci przebiegu procesu ksztatcenia

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego

monitorowanie prawidtowosci i spojnosci dokumentacji szkolnej

tworzenie zespotéw zadaniowych odpowiedzialnych za rézne obszary dziatalnosci
placowki



v

v

v

publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie rodzicom
dostepu do aktualnych informacji
wlaczanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych placéwki-zasigganie opinii
dotyczacych uczniéw, szkoty, wspdlna ocena podejmowanych dziatan

wprowadzenie elektronicznej ksiegi protokotow

5.Budowanie pozytywnego klimatu w placéwce; funkcjonowanie szkoly
w Srodowisku lokalnym

Zakladane cele w zakresie budowania pozytywnego klimatu w placéwce
i funkcjonowania szkoly w srodowisku lokalnym

v budowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami, miedzy uczniami i nauczycielami
oraz migdzy rodzicami i nauczycielami

v’ dbanie o wlasciwe relacje miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej

v’ tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym

Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow

v wlasciwe relacje miedzy uczniami, miedzy uczniami i nauczycielami oraz miedzy

rodzicami i nauczycielami oddziatujg na atmosferg panujacg w szkole i efektywnosé
podejmowanych dziatan

v' udzial uczniow w imprezach i uroczystosciach, akcjach charytatywnych, konkursach

I zawodach na terenie szkoly i gminy jest zauwazany i doceniany

v' elementem tradycji szkoty i gminy stalo si¢ $wieto szkoty zwigzane z jej patronem

AN

AN

AN

1 prezentacja osiggnig¢ i mozliwosci uczniow
placowka $cisle wspotpracuje z instytucjami lokalnymi-partnerami szkoty
rodzice wlaczaja si¢ w dziatalnos$¢ szkoty

Podejmowane na biezaco dzialania

kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej 1 niepedagogicznej
konsekwencja w stawianiu uczniom wymagan zgodnych z regulaminami 1 statutem
szkoty

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania

wlaczanie si¢ szkoly w lokalne dziatania o charakterze kulturalnym i patriotycznym
analiza postrzegania szkoly przez srodowisko lokalne-ankiety, wywiady z rodzicami
czy partnerami szkoty

6.Kadra szkoly

v
v

Zakladane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej

aktywny udziat kadry szkoty w wewng¢trznych i zewngtrznych formach doskonalenia
dobor kierunkéw doskonalenia kadry do potrzeb placowki



v" kladzenie nacisku na wykorzystanie zdobywanej wiedzy i umiejetno$ci
do podnoszenia efektywnos$ci nauczania

Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow

v’ kadra pedagogiczna i niepedagogiczna uczestniczy w roéznych formach doskonalenia
v nauczyciele proponujg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wiasnego
na dany rok szkolny lub dluzszy okres
v nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego
v’ dyrektor proponuje tematyke szkolef na dany rok szkolny
v’ dyrektor zapewnia $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe
Podejmowane na biezaco dzialania

v' okreélanie zakresu potrzeb szkoleniowych
v' opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli na kazdy rok szkolny

v' realizacja planu doskonaleni
v

VI.MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych
obszarow stuzy¢ beda jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji proceséw zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii

Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu
kontrola realizacji podstawy programowej

stala analiza efektow ksztalcenia

stata analiza sytuacji wychowawczej

obserwacja imprez 1 uroczystosci szkolnych

kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej.

AN N N NN

Przedstawione dziatania majg na celu utrzymania status quo w tych obszarach, w ktérych
szkota dobrze funkcjonuje i ulepszanie stabszych stron , gdyz jak mawial jeden z pionieréw
ewaluacji —Deming : ,,Nigdy nie jest mozliwa perfekcja — zawsze mozliwa jest poprawa”. Te
dziatania maja na celu stworzenie dobrej szkoly, czyli takiej, ktora

-posiada jasne zasady postepowania

-jest autentycznie bezpieczna

-jest dobrze wyposazona

-wspotpracuje z rodzicami - integruje cata spotecznos¢ szkolna

-dba o dobro dziecka —wychowujac i ksztatcac



