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PRZYKLADOWY PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWE)J
DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)J

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej zostat opracowany w ramach
wspotfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i do-
rostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukaciji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertéw sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas I-ll szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobdr celéw ogdlnych i szczegdtowych, zapewniaja ciggtosc koncepcji pro-
gramowej na poszczegolnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej zawiera:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu
ll. Cel ogdlny orientacji zawodowej
IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zajec¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.'

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach IV-VI szkoty podstawowej reguluje m.in. usta-
wa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia prowadzone w ramach pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegétowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organi-
zacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

! Scenariusze stanowig Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-
-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdéw oraz naby-
wanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy.

Program orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych teoriach doradczych uwzgledniajacych mozliwosci
psychofizyczne uczniéw na Il etapie edukacyjnym. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie
etapdédw rozwojowych dziecka w procesie przygotowywania go do planowania wiasnej kariery edukacyjno-za-
wodowej. Za jedng z istotnych koncepcji przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka E. Eriksona?,
ukazujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw. Konflikt do rozwigzania na tym etapie
rozwojowym: pracowitosc versus poczucie nizszosci moze zostac rozwigzany poprzez takie dziatania jak: rozwi-
janie autorefleksji i strategii radzenia sobie z trudnosciami i problemami, rozwijanie wtasnych zasobéw, w tym
umiejetnosci korzystania ze wsparcia innych oraz ksztattowanie postawy wytrwatosci w realizacji dziatan. Sukces
w rozwigzaniu tego konfliktu prowadzi do zdobycia poczucia wtasnej kompetencji i decyduje o pdzniejszym
stosunku do pracy, do ludzi, z ktérymi sie pracuje oraz zdolnosci do sukcesu. Koncepcja ta stanowi rame postrze-
gania ,pracy” na réznych etapach zycia cztowieka. Kolejne rekomendowane koncepcje: D. Super’ai E. Ginzberga
opisujg etapy rozwoju dziecka w zakresie uswiadamiania sobie wtasnych zainteresowan/preferencji. Wedtug
D. Super'a okres rozwojowy 10-12 lat to przejscie z etapu fantazji do etapu zainteresowari, w ktérym jednostka
ksztattuje obraz samego siebie i wtasne ,ja” zawodowe opierajac sie na wtasnych dokonaniach w réznych obsza-
rach oraz na podstawie relacji i identyfikacji ze Swiatem dorostych. Wedtug E. Ginzberga na ten okres rozwojowy
przypadajg etap fantazji i wkraczanie w etap préby. W tym okresie zabawa m.in. w petnienie réznych rél zawo-
dowych stopniowo ukierunkowuje sie na prace, stanowiac pierwsze, elementarne proby przysztej identyfikacji
zawodowej. Odniesienie do koncepdji inteligencji wielorakich H. Gardnera® ma zwrdéci¢ uwage na role rozpo-
znawania i rozwijania réznorodnych zasobéw poznawczo-osobowosciowych ucznia w procesie przygotowania
do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Koncepcja A. Roe stanowi uzupetnienie powyzszych teorii, a od-
niesienie do niej dotyczy przede wszystkim kwestii powigzania zainteresowan i pasji dziecka z uwarunkowania-
mi rodzinnymi i ksztattowaniem wzmacniajgcych relacji dorosty — dziecko. Powyzsze koncepcje stanowia funda-
ment teoretyczny przydatny osobom realizujagcym program orientacji zawodowej dla tej grupy wiekowej. Taki
dobdr inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach orientacji zawodowej zapewnia podazanie
za potrzebami rozwojowymi uczniéw oraz uwrazliwia ich na dynamike zmian we wspdtczesnym swiecie pracy.*

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci s sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powigzane sg z tresciami
ksztatcenia ogélnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdédw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swoja
dalsza edukacja i przyszta kariera zawodowa. Ponadto w niniejszym programie uwypuklono role kompeten-
¢ji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej (tj. postawy: kreatywnosci,
przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i wspdtpracy zespotowej). Oznacza to, Zze nauczyciel realizujacy program
orientacji zawodowej, jednoczesnie podejmuje dziatania majace na celu wspdlne (tj. angazujace rodzicéw, in-
nych nauczycieli i pracownikéw szkoty, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty)
wypracowanie efektéw ksztatcenia zapisanych w podstawie programowej.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo, Rebis, Poznan 1997; Tozsamosc a cykl zycia, Rebis, Poznan 2004.

3 Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznar 2002.

4 Poréwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawoddw. Przeglqd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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\ I1l. Cel 0g6lny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wy-
branymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdol-
nosci, zainteresowan oraz pasji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe - osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami wszystkich progra-
mow zestawu — ktdre jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczegotowe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 okresla whasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przy-
sztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne drogi doj-
$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekon-
wencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia
swéj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

* oy %
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4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji cely;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio (oto-
czenie) z jego 0soba.

Cel 0ogo6lny oraz cele szczegétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogélnego, uwzgledniaja najwazniej-
sze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego oraz zadania szkoty.

Cel 0ogdlny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI sg spdjne z celami preorienta-
¢ji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy |-l szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas
« zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu?®;
+ wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami®
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig (np. spo-
tkania z przedstawicielami zawodéw, udziat w wycieczkach zawodoznawczych w zakfadach pracy). Dzieki
tym wizytom uczniowie maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodoéw/specjal-
nosci, przez co staja sie otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcéw oraz moga odnies¢ wymagania
danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre pedagogicz-
na pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

W realizacje programu orientacji zawodowej powinni zosta¢ wiaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiato-
wych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty),
placowki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét, przez ktére nalezy rozumiec
pracodawcow/przedsiebiorcdw, organizacje pracodawcdw, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajace na rynku
pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdéci¢ na wspotprace z rodzicami w zakresie wspoma-
gania ucznia w poznawaniu wtasnego potencjatu i mozliwosci oraz ksztattowania jego samodzielnosci i po-
stawy proaktywnej. Osiggniecie tego celu jest mozliwe dzieki wtgczaniu rodzicéw w dziatania szkoty i angazo-
wanie ich do réznych form dziatari doradczych, np. organizacji wizyt w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem
opowiadajacym o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny
dawac rodzicom mozliwos¢ wykorzystania wiasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz stwarzac
okazje do osobistej satysfakcji.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Dziafania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny takze stuzy¢ eliminacji stereotypéw dotycza-
cych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych’,
dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec oraz celdw, jakie majg zostac osiggniete. Szcze-
gdlnie rekomendujemy wykorzystywanie metody projektu rozumianej jako metody aktywizujacej polegajacej
na poznawaniu przez ucznidéw wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposéb inter-
dyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacz-
nie ograniczona. To uczniowie formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi
i sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajaca, oprocz ciekawosci
poznawczej, rtowniez umiejetnosci organizacji wiasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elementy sktadowe projektu:

a. tytutlub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikéw,

g. sposoby oceny.

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujagcymi oraz realizujac projekt samodzielnie, kon-
struuja wiedze, ucza sie, jak sie uczy¢, jak planowad i organizowad swojg prace. Sprzyjaja one rozbudzaniu wy-
obrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja
sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie i odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢
to uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wiasnych dziatan. Uczy
sie przez doswiadczanie, a przezywanie i wspotdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji per-
sonalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego, swiadomego podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec
pracy i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako fundamentu aktywnosci zawodowe;.

Proaktywna postawa uczniéow wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie dziatania jak: wy-
cieczki tematyczne, projekty edukacyjne (np. ,Nasze zawody”), wydarzenia (np. dzien talentéw). Prowadzacy
aktywizuje ucznidw poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu po-
stawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci uczniéw - tj. przekonania, ze oni s3 podmiotami wia-
snych dziatan zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. W ten sposéb poprzez
realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w sys-
temie oswiaty, tj. przygotowanie uczniéw do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7 Polecana literatura z zakresu metod aktywizujgcych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujqce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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10 | Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej

\ VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspieraé ucznidw w procesie przygotowania
do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduije sie,
aby podczas zajec ksztattowac umiejetnosc uczniow do autorefleksji i samooceny.

Moze to odbywac sie poprzez:

+ pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene wiasnej aktywnosci na zajeciach,
samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci, ocene efektywnosci poszczegdélnych za-
dan lub sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);

« autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak i zakonczenie zajec);

+ obserwacje osiggniec¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal obserwacyjnych uwzglednia-
jacych wybrane czynniki, np.: motywacje uczniéw do pracy na zajeciach lub poszczegélnych zadan, zaanga-
zowanie w prace zespotowga, kreatywnosc),

« analize wytwordéw pracy uczniéw,
« portfolio zawierajace efekty pracy uczniéw, np. ,Teczka moich osiagniec”,
+ ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow.

Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwi¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen, spostrzezen
w kontekscie poruszanych obszaréw tematycznych. Jak wynika z doswiadczen doradcéw zawodowych bardziej
warto$ciowe dla ucznidw sa te sytuacje dydaktyczne, ktére stwarzajg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa i sa-
modzielnego dochodzenia do pomystéw dotyczacych np. planowania wiasnej drogi edukacyjnej i zawodowej,
niz te, ktoére takie rozwiagzania narzucaja.

\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i ak-
tualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz pu-
blikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl. Polecamy takze wybrane zasoby wyszczegdlnione w Za-
taczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskona-
lenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, rodzicdw, potrzeb szkoty czy lokal-
nego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

\ IX. Stownik pojeé

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatah zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatgcznik 2 do programu.

* oy %
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REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU ORIENTACJI
ZAWODOWE)J DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)J
(aktualne na dzien 10.07.2017 r.)

Nazwa zasobu

| Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobéw

Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych —
MLOKOZZ

Opis: narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniéw

ze wszystkich grup wiekowych, a w szczegdlnosci uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej,
uczniéw gimnazjum oraz 18-letniej mtodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby dorad-
cOw i ucznidw, szczegolnie tych, ktorzy koricza pewien etap edukacji i stoja przed wyborem
dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019

Wybieram zawdd - pakiet
edukacyjny dla klas 4-6 szkoty
podstawowej

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw dydaktycznych wspomagajacych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw klas 4-6 szkoty podstawo-
wej. W sktad pakietu wchodza:

- Poznaj siebie, aby pokierowac swoim zyciem — poradnik dla ucznidéw,

- Orientacja zawodowa - poradnik dla doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogéw szkol-
nych,

- Kim zostanie moje dziecko? - poradnik dla rodzicow,
— Barwy Preferencji Zawodowych — narzedzie do pomiaru preferencji zawodowych,

— Skala Postaw Twdrczych versus Odtwdrczych — podrecznik oraz narzedzie Kwestionariusz Radze-
nia Sobie w Sytuacjach Trudnych,

- Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawier wobec Swiata - pod-
recznik oraz narzedzie,

- Niezbednik — materiaty metodyczne na zielong szkote dla doradcéw zawodowych.
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103923; http://www.wybieramzawod.pl/

Rozpoznawanie predyspozycji

i zainteresowan gwarancjq
zyciowego sukcesu - pakiet edu-
kacyjny (szkota podstawowa)

Opis: w skfad pakietu wchodza:
- testy w wersji PDF,
— poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji,

- publikacja Moja Sciezka do kariery — krétkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju, na jakim znajduje sie uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66990

Labirynt zawoddéw

Opis: celem projektu Labirynt zawoddw byto stworzenie niewerbalnego testu predyspozycji

i zainteresowan zawodowych (w 3 wersjach wiekowych - dla uczniéw szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) oraz multimedialnych zasobéw informacji zawodowej,
ktére beda mogty by¢ wykorzystywane w procesie planowania sciezki edukacyjnej i kariery
zawodowej uczniéw, przez doradcéw zawodowych, pedagogéw, nauczycieli, a takze samo-
dzielnie przez uczniéw i ich rodzicow.

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidéw wraz z multimedialnymi
zasobami informacji zawodowe;j.

Zrédto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

Poznaj swoje zainteresowania
i Swiat szkolnictwa zawodowego

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw metodycznych wspierajacych proces plano-
wania Sciezki edukacyjnej dzieci i mtodziezy (od szkoty podstawowej do ponadgimnazjalnej).
Zrédto dostepu: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-za-
wodowego
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12 | Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Swiat zawodéw i rynek pracy

Informator o zawodach szkolnic-
twa zawodowego, D. Obidniak,

A. Pfeiffer, M. Suliga, KOWEZiU,
Warszawa 2013

Informator w formie interaktywne;j.
Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

O stylach uczenia sie i edukacji,
R.R. Gajewski,

E-mentor nr 4 (11) 2005

Opis: artykut opisujacy rézne style uczenia sie oraz metody i narzedzia ich pomiaru.
Zrédto dostepu: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/189

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Vademecum Talentu, zintegro-
wana ocena predyspozycji

i zainteresowan zawodowych
uczniéw - pakiet edukacyjny
(szkota podstawowa, gimna-
zjum, szkota ponadgimnazjal-
na)

Opis: Vademecum zawiera narzedzia utatwiajace gromadzenie i porzadkowanie informacji zwia-
zanych z rozwojem zawodowym ucznia oraz przygotowanie planéw jego kariery zawodowej
i kontrolowanie ich realizacji. Zasoby:

- Vademecum Talentu. Podrecznik mentora,

- informatory dla uzytkownikow metody,

— Portfolio Vademecum Talentu — podreczniki dla ucznidéw réznego typu szkét,
- scenariusze zaje¢ grupowych,

- testy,

— przewodniki po wolnym czasie.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66993; http:/scholaris.pl/zasob/66992; http://schola-
ris.pl/zasob/66994
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SLOWNIK POJEC DO PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI
| ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

OBSZAR: POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. moty-
wacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan
pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne
sg w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

osobowos¢

zespdt wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu po-

czucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rola

osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami
psychicznymi w taki sposdb, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng rownowage
zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? - bez
wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy mo-
dyfikacjom;

b. charakter - odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podle-
gajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazna role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie od-
dziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa,
jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

poczucie wlasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wtasnej wartosci wyraza ocene podmiotu ukie-
runkowang na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zr6dto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zawodowe zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznaw-
czy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym - cecha
temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe
to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z za-
daniami charakterystycznymi dla danej profesji.
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14 | Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej

samoocena

uogodlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
« poziomu, czyli niska - wysoka,

+ statosci/trwatosci, czyli niestabilna - stabilna,

« adekwatnosci, czyli zanizona - adekwatna - zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska |., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testéw Psycholo-
gicznych, Warszawa 2008.

talent

synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatal-
nosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna dziedzina,
np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
s jego osiagniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz
aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci
osiagnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia

wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja
zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzing, np. plastycz-
ne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osia-
gniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztosci.

Zrédto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci

wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobdéw
postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sa jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywa-
cyjnego cztowieka.

Zrodto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania

zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej
i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, standw lub sy-
tuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa) do pogtebione-
go poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno
wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak
i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zaintereso-
wan:
.« tres¢,
- zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostron-
ny — wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),
sifa,
« trwatosc.

Zrédto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawo-
dowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobo-
wos¢), ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb

i realizacji celow. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace
w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sa do zastosowania przez niego celem
rozwigzania problemu. Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednost-
ki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicéw,
réwiesnikdw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

0golne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja
i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie
analizujaca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac? GWP,
Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego sa-
mopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowa Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wiasnego zycia
jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwdj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifi-
kacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnio-
nego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbiér zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfika-
Cja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfika-
¢ji Zawodow I1SCO-08.

Zrédto: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-
-specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wy-
maganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 2 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomoca
0go6lnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegél-
nych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompeteng;ji
spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0g6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
0g6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdédw negocjacji warunkéw zatrud-
nienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

Kwalifikacji poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanga funkcja lub przedmio-
tem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zr6dto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014,

standard kompetencji
zawodowych

norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedsta-
wicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcow

i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
golne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejet-
nosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 .

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifi-
kacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja

096t proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczeii-
stwie, tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujacymi samowycho-
wanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna

ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne pod-
mioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyz-
szego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn.
efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzaja-
cym uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie
(tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zrédta: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
22017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna

0g6t procesow oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych okre-

sach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-progra-

mowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyréznia sie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowana w okresie wychowania w pierwszych
latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska réwiesniczego
i zamieszkania;

2) edukacje szkolnga, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie
przez rézne typy szk6t - podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna

ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalnej.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wyko-
na¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty
uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwer-
salny; moga np. odnosi¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawo-
dowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
staniem efektéw uczenia sie i whasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci
od kontekstu — moze oznaczac m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do po-
dejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosc uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

o U b
o

0

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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kompetencje
personalne i spoteczne

trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, ktdre uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisa-
nych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
- uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzadza¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien
11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
13) wspotpracuje w zespole.
Zr6dto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiagniecie

wyodrebniony zbiér efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwier-
dzone w walidacji, stanowiacy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowe;j.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiagniec

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggniec
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca pozytywnego wyniku wali-
dacji (poszczegdlnych zestawow efektdw uczenia sig), ktéra zostata przeprowa-
dzona przez inne instytucje.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajace rwnowage miedzy podaza szkét i in-
stytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniéw (studentéw),
ktore s powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktérych
decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywaja

na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadaja sie: ludzie, procesy i instytu-
cje dziatajace na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i reso-
cjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialnos¢ za wyposazenie absolwentéw szk6t w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwola im znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Minister-
stwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281
poz. 2781 z pézn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktédrym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powsta-
ja nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie
pewna zmiana osoby.

Zr6dto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektow uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacja formalng i edukacjg pozaformalna, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujac zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s.47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikadji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cale
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwdj indywidualny i rozwéj cech spotecz-
nych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéw-

kach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i roz-
wigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza zbioér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH

awans zawodowy

przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla

w hierarchii zawodowej, osiggniecie wyzszej grupy osobistego zaszerego-
wania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pra-
¢y, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowie-
dzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspotdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

catozyciowe
poradnictwo kariery

proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do po-
dejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza-
dzania wiasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery
obejmuje cata game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych

sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji,
wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetno-
$ci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez
cafte zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksem-
burg 2006.

decyzja

rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe

uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie $wia-
domego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dziatania zwigzane
z doradztwem
zawodowym

0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przed-
szkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane
do rodzicéw i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziafania te realizowane sa w:

« przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

« klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

« klasach VIl'i VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i pla-
cowkach jako doradztwo zawodowe.
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kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,Sciezka
awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera
lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, sta-
nowi jedno z podstawowych poje¢ teorii ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko - jako og6t rél i za-
dan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno
do zycia zawodoweqgo, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejet-
nos¢ godzenia tych dwéch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

090t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniow klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proak-
tywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wia-
snych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koricowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatari z wtasnej inicjatywy warunko-
wana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin
zycia; postawa proaktywna zaktada odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmo-
wane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

096t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczy-
cieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodo-
wej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wolk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersy-
tet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

srodowisko pracy

zespot czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych i warun-
kujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg czynnosci podejmo-
wanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradz-
twem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowa-

zawodowego (WSDZ) ne na caty cykl ksztatcenia.
zajecia zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowej,
z zakresu doradztwa branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum (ustawa
zawodowego Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét.
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zajecia zwigzane zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologicz-
zwyborem kierunku no-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
ksztalcenia i zawodu pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).
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Proponowane scenariusze

zajec z uczniami, spotkan z rodzicami

oraz spotkan rady pedagogicznej

do przyktadowego programu

orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;
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ZALACZNIK 3

PROPONOWANE SCENARIUSZE ZAJEC Z UCZNIAMI, SPOTKAN Z RODZICAMI
ORAZ SPOTKAN RADY PEDAGOGICZNEJ DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU
ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)J

\ Wstep

Zaproponowane w ramach programu scenariusze sg przyktadami, w jaki sposéb mozna przeprowadzac zajecia
z uczniami lub zorganizowac szkolne czy pozaszkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg, aby realizo-
wac przyjete w programie cele szczegdétowe. Uzupetnieniem sg propozycje dotyczace prowadzenia spotkan
z rodzicami i spotkania zespotu nauczycieli klas IV-VI, ktére moga poméc w planowaniu i realizacji dziatan
szkoty w obszarze orientacji zawodowej.

Proponowane scenariusze zajec z uczniami zostaty opracowane z mysla o ich realizacji podczas zaje¢ eduka-
cyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz innych zaje¢ (wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej'), w ramach ktérych prowadzacy wspierajg uczniow w wy-
borze kierunku ksztatcenia i zawodu. W kazdym scenariuszu autorzy rekomenduja rodzaj zajec.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze scenariuszem, dostosowujgc propono-
wane sytuacje dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, moze wybrac niektére sytuacje i uzupetnic
je wtasnymi albo potraktowac scenariusz jako inspiracje do zaplanowania innego przebiegu zajec realizujacych
dany cel szczegétowy programu.

Ponizej przedstawiamy przypisanie zatgczonych scenariuszy zaje¢ z uczniami (lub dziatan zwigzanych z orien-
tacja zawodowa) do poszczegdlnych celéw szczegdtowych programu. Zawiera ono takze rekomendacje wy-
korzystania zataczonych do innych programéw scenariuszy realizujgcych analogiczne cele.

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 okresla whasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje
« Ja-toznaczy kto?
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia
« Moc jest ze mnq - ja tez jestem Supermanem
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przy-
sztos¢
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowej)
« Sprawne rece mogq wiecej, czyli jak zrobi¢ cos z niczego
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw
« Dzieni Kreatywnych Pasjonatéw
+ Dzien Mistrza
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne drogi doj-
$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach
« Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodéw medycznych
« Cykl: Zawodowy Idol - sktadajqcy sie z trzech czesci: szablonu oraz dwdch przyktadowych scenariuszy:
- szablon do samodzielnego przygotowania zajec z cyklu

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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— Czy Picasso tez byt kiedys dzieckiem?
— Czy ptotki biegajq przez ptotki?
+ Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobieristwie zawoddw
2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka
+ Po co mitapraca?
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe
« Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych
« Wybieram ten zawdd, bo...
2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekon-
wencjonalny
« |ty mozesz zosta¢ MacGyver'em
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca
« Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?
RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia
swoj indywidualny sposéb nauki
« Kiedy zaczynamy sie uczyc i kiedy koriczymy?
- Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — méj indywidualny styl uczenia sie
« Kolorowa podrdz po swiecie edukacji
« Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢
« Przedmioty, ktdre lubie — jako drogowskazy zawodowe
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej)
« W szkole czy poza szkotq? Gdzie sie uczymy
PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas VII-VIIl szkoty pod-
stawowe))
« Kim chce zostac¢ w przysztosci
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu
« Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych zaréwno bezposrednio, jak i po-
srednio (otoczenie) z jego osoba
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowej)
« W centrum handlowym

Do realizacji przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas VI-VI szkoty podstawowej mozna wyko-
rzystywac takze scenariusze z przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas |-l szkoty podstawowe;j
oraz przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Ja - to znaczy kto?

CEL OGOLNY: Okreslanie whasnych zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien oraz kompetengiji.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wskazuje swoje zainteresowania jako mocne strony;

« Oopisuje znaczenie zainteresowan w procesie wyboru zawodu;

+ podaje przyktady zawodow, w ktérych przydatne sg okreslone zainteresowania;
« podejmuje prébe zaplanowania rozwoju wiasnych zainteresowan.

METODY PRACY:

« kalambury;

« opis przypadku;

« rozmowa kierowana;

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« dtugopisy (dla kazdego ucznia);

- tablica, flipchart;

+ masa samoprzylepna;

« kolorowe karteczki post-in (po 3 dla kazdego ucznia);

« Historia Jasia i Stasia — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Tabela zawodow — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy);
« Plan dziatan - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Krzesta powinny by¢ ustawione w duzym kregu.

1. Pasjonaci sg wsréd nas. Kalambury

a. Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi po trzy karteczki post-in i dtugopis. Zadaniem uczniéw jest na-
pisanie na karteczkach odpowiedzi na nastepujace pytania: Czym sie interesujesz? Jakq masz pasje? Jak
najchetniej spedzasz wolny czas? Wazne, by na jednej karteczce uczniowie napisali tylko jedng odpowiedz
moja pasja/zainteresowanie/co lubie robid.

b. Nastepnie wrzucaja karteczki do pudetka, kolejno losuja karteczki i pantomimicznie prezentuja wylo-
sowane zainteresowania/pasje. Pozostali uczniowie odgaduja, jakie to jest zainteresowanie/pasja oraz
odgaduja - czyja jest moze by¢ karteczka.

c. Na koniec zabawy uczniowie przyklejaja wszystkie karteczki na tablicy i z pomoca nauczyciela porzad-
kuja swoje zainteresowania/pasje poprzez tworzenie tematycznych kategorii zainteresowan (np. zainte-
resowania muzyczne, zainteresowania przyrodnicze, zainteresowania sportowe).

Dla prowadzqcego:
Wskazane jest, aby zachecac ucznidw ale nie przymuszac, do pokazywania wylosowanych zainteresowan/pasji
oraz stworzy¢ klimat przyjazny i akceptujacy klimat.
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2. Rola zainteresowan

a. Nauczyciel zadaje klasie pytania: Dlaczego warto mie¢ zainteresowania? W jaki sposéb posiadane zaintere-
sowania mogq by¢ przydatne w pracy zawodowej?

b. Nauczyciel zacheca uczniéw, by podali przyktady oséb z blizszego lub dalszego otoczenia, ktére wy-
korzystaty swoje zainteresowania w przysztej pracy zawodowej. Nauczyciel moze réwniez postuzy¢ sie
przyktadem Historii Jasia i Stasia (Zatagcznik 1), omawiajac wspolnie z dzie¢mi wptyw zainteresowan obu
chtopcédw na ich wybory zawodowe (uczniowie najpierw prébuja sami odgadnac zawody, przedstawiaja
swoje pomysty).

3. Zainteresowania a zawody

a. Nauczyciel dzieli uczniéw na tyle zespotdw, ile zostato w klasie opracowanych tematycznych kategorii
zainteresowan uczniow. Kazdemu zespotowi przyporzadkowuje jedng z kategorii zainteresowan (np. za-
interesowania muzyczne, zainteresowania przyrodnicze, zainteresowania sportowe) wypracowanych
w poprzednim ¢wiczeniu. W odniesieniu do danej kategorii kazda grupa wypetnia karte pracy — Tabela
zawodow (Zatacznik 2). Do lewej kolumny uczniowie wpisujg grupe zainteresowan. W prawej kolumnie
wpisuja zawody, w ktérych te zainteresowania moga by¢ realizowane. Nauczyciel motywuje uczniéw
do dopisywania zawodéw do tabeli i podawania przyktadéw, w jakich zawodach poszczegdlne zainte-
resowania mozna realizowac.

Dla prowadzqcego:
Warto motywowac uczniéw do przytaczania jak najwiekszej liczby zawodow.

b. Uczniowie odczytujg na forum klasy wyniki swojej pracy (jedna grupa przedstawia zawody przypisane
do jednego rodzaju zainteresowan), zapisujac w tabeli - przygotowanej wczesniej przez nauczyciela
na papierze flipchart — swoje propozycje zawodow. Pozostate grupy moga uzupetniac te liste.

¢. Uczniowie wybieraja z listy zawody, ktére wydajg im sie interesujace, ktore mogliby wykonywac w przy-
sztosci. Chetni uczniowie omawiaja na forum swoje wybory, méwig o planach zawodowych.

4. Rozwijam swoje pasje

a. Nauczyciel wprowadza do ¢wiczenia, zadajac pytania: Jak odkrywaliscie wasze zainteresowania? Jakie inne
sytuacje moge jeszcze wptywac na to, ze odkrywamy swoje zainteresowania? Na ile zainteresowania mogq
sie zmieniac¢ w ciggu naszego zycia?

b. Uczniowie podaja przyktady takich dziatan, wypisujac je na tablicy (np.: zapisanie sie do kétek zaintereso-
wan, uniwersytetu dzieciecego, do klubu sportowego czy domu kultury, czytanie literatury, praca wtasna
w domu).

¢. Nauczyciel motywuje do podawania przyktadéw sytuacji jakie wptywaja na odkrywanie zainteresowan,
proponuje zadanie domowe — uczniowie zastanawiajg sie wspdlnie z rodzicami, co mogg zrobi¢, aby
odkry¢/rozwija¢ swoje zainteresowania, w jaki sposéb rodzice (lub inne osoby z otoczenia) mogliby im
w tym pomoc. Sporzadzaja karte ¢wiczen Plan dziatari (Zatacznik 3), ktéry bytby potem realizowany przez
rodzine.

Dla prowadzqcego:
Kontynuacje scenariusza zaje¢ dla ucznidéw Ja — to znaczy kto? stanowi scenariusz spotkania z rodzicami Rodzic
wie najlepiej. Decyzje edukacyjno-zawodowe mojego dziecka.
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ZALACZNIK 1
Historia Jasia i Stasia

Jas i Stas to dwaj przyjaciele. Byli uczniami tej samej klasy, siedzieli w jednej tawce, chetnie pomagali sobie w na-
uce. Mimo Ze chtopcy przyjaznili sie od kilku lat, mieli zupetnie inne zainteresowania.

Jas interesowat sie komputerami. Najbardziej lubit gry. Pamieta swojq pierwszq gre komputerowgq, ktérq dostat
od rodzicéw na ,Gwiazdke”. Zafascynowata go w niej przede wszystkim muzyka, grafika, a takze przepiekne kolory.
Od tej pory Jas probowat sam komponowac krétkie utwory na keybordzie, uczyt sie rysunku, Zeby poznac budowe
cztowieka i méc samemu tworzy¢ bohaterdw gier.

Stas to zapalony przyrodnik. W jego domu zawsze byty jakies zwierzeta: pies, kot, biata myszka, papuzki, a nawet
waqz. Chtopiec lubit sie nimi opiekowa¢, obserwowac ich zachowanie i zwyczaje. Chetnie oglqdat filmy przyrodnicze
i kupowat ksigzki o tej tematyce.

Kiedy Jas zostat Janem, a Stas Stanistawem musieli podjqc decyzje o wyborze zawodu.
Jak myslicie — jakie zawody wybrali chtopcy, kiedy dorosli?

Odpowiedz:

Jas zostat grafikiem komputerowym. Pracuje w duzej firmie graficznej, w ktdrej zajmuje sie tworzeniem anima-
¢ji 3D. Po pracy komponuje muzyke elektronicznq i marzy o stworzeniu takiej gry dla dzieci, ktéra dawataby im wiele
radosci, ktéra jednoczesnie pozwalataby im sie rozwijac i przy ktérej mogtyby spedzac czas wspdlnie z rodzicami
i rodzenstwem.

Stas zostat lekarzem weterynarii. Mimo ze w dzieciristwie miat zawsze nieduze zwierzqtka, jego pasjq sq konie.
Pracuje w stynnej stadninie i opiekuje sie korimi startujgcymi w wyscigach. Zdobyt uprawnienia instruktora jeZdziec-
twa i marzy o otwarciu wtasnej szkétki jeZdzieckiej dla dzieci.

* oy %
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ZALACZNIK 2
Tabela zawodow

TABELA ZAWODOW

GRUPA ZAINTERSOWAN ZAWODY
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ZALACZNIK 3
Plan dziatan
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Moc jest ze mng - ja tez jestem Supermanem.

CEL OGOLNY: Wskazywanie swoich mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

« podaje przyktady zawodéw, w ktérych przydatne sg okreslone mocne strony;

+ podejmuje prébe zaplanowania rozwoju swoich mocnych stron.

METODY PRACY:

- autorefleksja;

« praca w grupach;

- wizualizacja;

« rozmowa kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Rebus: Superman - Zatacznik 1 (plansza);

- 3 kolory kartek w formacie A5 - po jednej dla kazdego ucznia;

+ 3 kolorowe kartki w formacie A5 dla kazdego ucznia (kolory kartek powinny by¢ rézne);
« ,Odlotowy” wehikut — Zatgcznik 2 (historyjka);

« ditugopisy (dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Man, ktéry jest super!
a. Nauczyciel pokazuje klasie plansze z rebusem, ktérego rozwigzaniem jest hasto: Superman (Zatacznik 1);
uczniowie odgaduja hasto, a jeden z uczniéw zapisuje je na tablicy.
b. Prowadzacy zadaje dzieciom pytania:
+ Kim byt Superman?
« Jak wyglgdat?
« Zczego zastyngt?
« Dzieki czemu mogt robic to, co robit?
« Jak kazdy z nas moze odkry¢ w sobie ,moc” - czyli swoje mocne strony?
2. Moje plusy

Dla prowadzqcego:
Uczniowie wypetniajg karty ¢wiczer samodzielnie, w milczeniu, nie zagladajac do kart kolegéw.

a. Uczniowie dobieraja sie w trzyosobowe grupy. Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi po 3 réznokoloro-
we kartki A5. Podaje polecenie: Prosze, napisz na swoich kolorowych kartach nastepujqce nagtéwki: na jed-
nej kartce — ,Karta 1. Moje plusy”, na drugiej — ,Karta 2. Twoje plusy” (dla kolegi/kolezanki z prawej strony),
ana trzeciej - ,Karta 3. Twoje plusy” (dla kolegi/kolezanki z lewej strony).

Prowadzacy podaje polecenie: Wyobraz sobie, Ze jestes na wycieczce szkolnej, w ktdrej biorq rdwniez udziat
uczniowie z innych klas. Nie wszystkich znasz. Chciatbys, aby nowi koledzy poznali Cie z jak najlepszej strony.
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Co im o sobie powiesz? Wypisz na Karcie 1 swoje trzy mocne strony/swoje ,plusy”. Mogq to by¢ cechy charak-

teru, cechy fizyczne, umiejetnosci, posiadane wiadomosci z jakiejs dziedziny, osiggniecia itp.

Po wypisaniu swoich mocnych stron (Karta 1. Moje plusy) uczniowie odwracajg zapisana karte tak, aby nie

byto wida¢, co jest na niej napisane i odktadaja obok.

Uczniowie wypetniajg Karte 2. Twoje plusy.

Prowadzacy podaje kolejne polecenie: Wyobraz sobie, ze nadal jestes na tej samej wycieczce szkolnej. Nie

wszyscy jeszcze znajq kolege (kolezanke) siedzqcego po twojej prawej stronie, wiec postanowites przedstawic¢

go z jak najlepszej strony. Co im o nim/niej powiesz? Wypisz na Karcie 2 jego 3 mocne strony.

Po wypisaniu mocnych stron, uczniowie odwracaja zapisang Karte 2 tak, aby nie byto wida¢, co jest na niej

napisane i podajg jg opisywanej osobie.

Nauczyciel podaje kolejne polecenie: WyobraZ sobie, Zze na tej samej wycieczce szkolnej jest réwniez twdj

drugi kolega (kolezanka) — siedzqcy po twojej lewej stronie — ktérego takze nie znajq inni uczniowie. Jemu/jej

tez chciatbys pomdc w nawiqzaniu nowych znajomosci. Co o nim/niej powiesz, zeby przedstawic¢ go/jq z jak

najlepszej strony? Wypisz na Karcie 3 jego/jej 3 zalety.

Po wypisaniu mocnych stron uczniowie odwracaja Karte 3 tak, aby nie byto wida¢, co jest na niej napisane

i podaja ja opisywanej osobie.

Po otrzymaniu wszystkich kart ¢wiczen kazdy z uczniéw odwraca je tak, aby widziec¢ tekst i w ciszy odczy-

tuje wypisane na nich informacje, poréwnujac mocne strony zauwazone przez siebie i kolegéw/kolezanki

z grupy.

Chetni uczniowie dziela sie z klasa refleksjami i wnioskami, wynikajacymi z powyzszego poréwnania:

« Ktére mocne strony przypisane mi przez kolegéw zgadzajq sie z tymi, ktére wymienitem w ,Karcie 1. Moje
plusy”?

« Czego nowego dowiedziatem sie o sobie?

« Co mnie zaskoczyto?

« W jakich zawodach/dziedzinach zycia sq wazne moje mocne strony?

3. ,Odlotowy” wehikut

a.
b.

C.
d.

Uczniowie siadajg w wybranym przez siebie miejscu (moze by¢ na podtodze) w wygodnej pozycji.
Nauczyciel prosi, aby uczniowie przymkneli oczy i w ciszy wystuchali opowiesci, starajac sie wyobrazi¢
sobie wszystko to, 0 czym moéwi historyjka.

Nauczyciel czyta dzieciom historyjke: ,Odlotowy” wehikut (Zatacznik 2).

Chetni uczniowie opowiadajg na forum klasy o swoich wyobrazeniach.

Dla prowadzqcego:

Cwiczenie powinno zosta¢ przeprowadzone w warunkach, w ktérych nic nie bedzie zaktécato jego przebiegu.
Tekst nalezy odczytywac spokojnym gtosem, w wolnym tempie, aby da¢ uczniom czas na zwizualizowanie
polecen (szczegdlnie w trakcie czytania koricowych pytan). W przypadku pojawienia sie krytykowania sie na-
wzajem czy zartow z wypowiedzi kolegéw, warto porozmawiac o wartosci réznych marzen, o ich réznych zna-
czeniach dla réznych oséb itp. Podczas ¢wiczenia mozna w tle pusci¢ cicha muzyke relaksacyjng, korzystajac
np. ze strony: http://www.bensound.com/royalty-free-music.

4. Dowiedz sie wiecej o swoich mocnych stronach
Nauczyciel zacheca uczniéw, aby porozmawiali z rodzicami, doradca zawodowym, psychologiem/pedago-
giem szkolnym lub wychowawca na temat swoich mocnych stron i tego, jak moga je wykorzysta¢ w réznych
sytuacjach zyciowych, w tym - w przysztej pracy zawodowe;.

NETOGRAFIA:
Wyszukiwarka utworéw, http://www.bensound.com/royalty-free-music [dostep: 13.11.2016].
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ZALACZNIK 1
Rebus: Superman
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ZALACZNIK 2
»Odlotowy” wehikut

Wyobraz sobie, ze znajdujesz sie na pieknej lesnej polanie. Jest ciepty, pogodny dzien, swieci stoneczko, wieje
lekki wietrzyk, ptaszki Spiewajq, a ty spacerujesz po miekkiej trawie, podziwiasz kwiatki, obserwujesz motylki. Jest
przyjemnie.

Gdy tak sobie chodzisz, w pewnej chwili spostrzegasz dziwny pojazd ukryty za wielkim krzewem. Zaciekawiony
podchodezisz blizej i czytasz widniejgcy na nim napis: ,Wehikut czasu”. Styszates kiedys, ze wehikut stuzy do przemiesz-
czania sie w czasie — do wedréwki w naszq przesztos¢ i przysztosc. Wiesz, ze to tylko fantazja, ale bardzo ciekawi cie,
jak bedzie wyglqdato twoje zycie za 20 lat, jaki zawéd bedziesz wykonywat, kiedy dorosniesz, dlatego postanawiasz
»busci¢ wodze wyobrazni” i wyprébowac tajemniczy pojazd.

Otwierasz drzwi, wchodzisz do srodka, siadasz w wygodnym fotelu, zapinasz pas bezpieczeristwa, naciskasz guzik
zliczbq 20", a po nim przycisk z napisem: ,Start” i .... rozpoczynasz ekscytujqcq podroz....

Po kilku chwilach czujesz, ze wehikut wytraca predkos¢ az w koricu zupetnie sie zatrzymuje, drzwi otwierajq sie
szeroko i ... co widzisz?

Gdzie pracujesz?

Co robisz w pracy?

Z jakimi ludzmi pracujesz?

Jak wykorzystasz w pracy swoje mocne strony?

A teraz otwdrz oczy i - jesli chcesz — opowiedz nam o tym, co widziafes ....

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Dzien Kreatywnych Pasjonatow.

CELE OGOLNE: Prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnieri na forum z zamiarem zaciekawienia od-
biorcow.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

« prezentuje swoje pasje i zainteresowania w sposéb tworczy;

+ wskazuje powigzania miedzy zainteresowaniami/pasjami a przysztym zawodem oraz korzysci wynikajace
z posiadania zainteresowan dla kariery zawodowej;

« projektuje scenariusz prezentowania zainteresowan i pasji w sposéb kreatywny, z odniesieniem do zawodu,
ktory je rozwija.

METODY PRACY:
- metoda projektu;
« praca w grupach;
+ bank pomystow;
- plakat (mapa mysli).

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« arkusze papieru flipchart;

+ masa samoprzylepna;

« czyste kartki papieru formatu A4;
« dtugopisy lub mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Szukamy pomysiow

a. Nauczyciel informuje ucznidw, ze w szkole odbedzie sie Dzien Kreatywnych Pasjonatéw, podczas ktére-
go uczniowie beda mieli mozliwos¢ zaprezentowania swoich pasji, poprzez powigzanie ich zzawodami.
Przygotowanie do prezentacji na forum szkoty pasji, zainteresowan czy hobby przez uczniéw odbedzie
sie w formie projektu, ktéry beda realizowa¢ uczniowie w grupach. Pasje i zawody powinny by¢ przed-
stawione w jak najciekawszy sposéb. Nauczyciel podaje date wydarzenia szkolnego.

b. Chetni uczniowie przytaczajag na forum klasy przyktady swoich pasji, nauczyciel zapisuje je na arkuszach
papieru flipchart (po jednym przyktadzie na kazdym arkuszu), a nastepnie — za pomocg masy samoprzy-
lepnej — przykleja arkusze w ré6znych miejscach sali lekcyjne;j.

c. Uczniowie ustawiaja sie w poblizu arkusza, na ktérym zapisana jest pasja najblizsza uczniowi (propono-
wany zapis: gotowanie, majsterkowanie, fotografowanie, informatyka, sport itp.). Utworzone w ten sposéb
grupy beda wspdlnie pracowaé nad zadaniem.

Dla prowadzqcego:
Uczniowie, ktérzy maja problemy z identyfikacja swoich zainteresowan, pasji (lub ich po prostu nie maja) -
przytaczaja sie do dowolnej grupy, wspomagajac prace zespotu.
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2, Codwie gtowy to nie jedna... - od pasji do zawodu

a. Nauczyciel krétko wprowadza ucznidow w temat roli zainteresowan w wyborze zawodu. Zwraca uwa-
ge na korzysci z powigzan miedzy pasjami a zadowoleniem i satysfakcja z pracy, przektadajagcym sie
na przyszty rozwoj karier zawodowych (m.in. podaje znane przyktady). Rozdaje uczniom arkusze papieru
flipchart, czyste kartki, flamastry lub dtugopisy. Uczniowie w wytonionych grupach (wg ww. kryterium)
generujg pomysty, w jakich zawodach mozna rozwija¢ obecne zainteresowania, pasje czy hobby. Swoje
pomysty zapisuja w postaci mapy mysli, tworzac plakaty.

b. Na czystych kartkach papieru uczniowie projektuja, korzystajac z pomystéw zespotu — w jaki sposéb
mozna - kreatywnie i interesujgco dla odbiorcéw - zaprezentowac na forum szkoty wytonione zainte-
resowania i pasje, odnoszac je do korzysci dla przysztosci zawodowej (proponowany kierunek: Jak moje
zainteresowania wykorzystam w zawodZzie....? Jak moja pasja wptynie na mojq kariere?).

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy wspiera prace grup, wspomagajac uwalnianie pomystéw i swobode kreatywnosci uczniéw; waz-
na rola prowadzacego jest ukierunkowanie pracy uczniéw na zagadnienia zwigzane z informacja zawodowa
i projektowaniem wyboru zawodu.

3. Od pomystu do realizacji

a. Nauczyciel informuje ucznidw, ze przygotowane przez nich prezentacje moga przybiera¢ rézne formy:
pokazu, wyktadu, zabawy itd. Uczniowie moga tez przygotowac materiaty promocyjne — plakaty, ulotki
dotyczace wydarzenia. Uczniowie powinni postarac sie, aby prezentacje miaty nietypowy, zaskakujacy
charakter.

b. Nauczyciel, wspélnie z uczniami, ustala role, podziat zadan, harmonogram przygotowan oraz terminy
konsultacji zwigzanych z realizacja (zgodnie z zasadami i metodyka organizacji i realizacji projektu). Prosi
liderow grup/zespotéw projektowych, by zebrali wypracowane mapy mysli i zapiski, ktore beda wykorzy-
stywane na nastepnych zajeciach czy w kolejnych etapach prac zespotéw. Zapowiada kontynuacje zajec
przygotowujacych przedsiewziecie ,Dzien Kreatywnych Pasjonatéw” w ramach godzin z wychowawca.

Dla prowadzqcego:

Rekomenduje sie wychowawcy - zainteresowanemu wykorzystaniem metody projektu do rozpoznawania,
rozwijania i uwzglednienia zainteresowan w planach edukacyjno-zawodowych uczniéw - pogtebienie wiedzy
merytorycznej zawartej w materiatach wskazanych w bibliografii.

4. Pozwo6lmy sobie i innym na podpowiedz
W ramach ewaluacji prowadzacy zadaje uczniom (majac na uwadze gtdwnie potrzeby tych, ktdrzy maja
problemy z okresleniem pasji i zainteresowan) pytania:
« Jak rozpoznac zainteresowania?
» Kto moze wspomadc w rozpoznaniu zainteresowari?
« Co pomaga w rozwijaniu zainteresowan?
« Co dajg nam: pasja, hobby i zainteresowania?
Nauczyciel w podsumowaniu wskazuje role i osoby: rodzicéw, réwiesnikdw, nauczycieli oraz szkolnych spe-
cjalistow — jako doradcow; zacheca do korzystania z ich doradztwa i obiektywnego spojrzenia na drzemiacy
(by¢ moze) potencjat zainteresowan, ktory warto rozpoznac i uwolni¢, z korzyscia dla przysztosci zawodowej.
Na przykfadzie uczniéw, ktérzy posiadaja pasje, wskazuje tez osobiste korzysci z ich realizacji, jak np.: rados¢,
satysfakcja, rozwdj umiejetnosci, wzrost samooceny, kreatywnos¢ oraz (w kontekscie projektowanego wy-
darzenia szkolnego) — mozliwos¢ ,zaistnienia” w srodowisku szkolnym.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Mikina A., Zajac B., Zajac A. i inni, Rozwdj zainteresowan uczniéw gimnazjum drogq do kariery. Innowacyjny pro-
gram zaje¢ edukacyjnych z pakietem edukacyjnym (materiaty drukowane oraz CD), Wydawnictwo Ecorys Polska,
Warszawa 2013, https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/1405 [dostep: 13.11.2016].
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SCENARIUSZ DZIALAN DORADCZYCH ZWIAZANYCH Z ORIENTACJA
ZAWODOWA W KLASACH IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)'

\ TEMAT: Dzien Mistrza.

CEL OGOLNY: Prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnier na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ podejmuje aktywno$¢ zgodng ze swoimi zainteresowaniami;

+ prezentuje swoje uzdolnienia, zainteresowania w sposéb twérczy i niekonwencjonalny;
+ rozpoznaje swoje zainteresowania, pasje i umiejetnosci.

METODY PRACY:
« ¢wiczenia grupowe.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« 8 tekturowych pudetek;

« Skrzynia petna tajemnic — Zataczniki od 1A do 1l (po 1 egz.);
« wiersz J. Brzechwy Katar - Zatacznik 2;

- stojak flipchart;

« arkusze papieru flipchart;

» mazaki;

- kartony formatu A4;

« stownik jezyka polskiego;

« stownik poprawnej polszczyzny;

« kartoniki z cyframi od 0 do 9 (po 10 dla kazdej cyfry);
« kalkulator;

« linijka;

- atlas zwierzat;

« atlas roslin;

- aparat fotograficzny lub aparat w telefonie komérkowym;
« kredki;

« nozyczki;

+ tamburyno, bebenek lub inny prosty instrument;
« chusta;

- farby;

+ pedzle;

+ kolorowa bibuta;

+ dwa kawatki sznurka/liny dtugosci ok. 20 m;

« mate piteczki;

+ 10 krzeset;

+ 10 kregli;

« plasteling;

« kilka kawatéw materiaty;

« kilka patykéw;

« tasma klejaca;

« kilka torebek foliowych/papierowych;

- kilka skakanek;

« kilka pitek siatkowych;

' Scenariusz mozna wykorzystac do realizacji dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa, organizujac Szkolny Dzieri Mistrza.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



44 | Scenariusz zajec z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej

« kilka gwizdkéw;

« kilka hantli 1 kg;

« kilka kijkéw narciarskich;
« flet prosty;

« blaszane pudetko;

« grzechotka;

« trojkat (triangel);

« cymbatki;

« drewniane pateczki.

Dla prowadzqcego:
Jezeli nauczyciel nie dysponuje przedmiotami z powyzszej listy, moze je zamieni¢ na inne — w zaleznosci
od mozliwosci i posiadanych zasobdw.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Skrzynie pelne tajemnic

a. Nauczyciel rozstawia w réznych punktach sali 9 tekturowych pudetek — ,skrzyn petnych tajemnic”. W kaz-
dej z nich znajduja sie rézne przedmioty, ktére odzwierciedlajg dany typ zainteresowan, a takze kartonik
zinstrukcja - opisem zadania dla uczestnikéw - Zataczniki od 1A do 1l.

b. Uczniowie, chodzac w milczeniu po sali, przygladaja sie przedmiotom umieszczonym w ,skrzyniach”,
nauczyciel kolejno odczytuje instrukcje i prosi dzieci, aby ustawity sie obok tej ,skrzyni”, ktéra wydaje im
sie najbardziej interesujaca.

¢. Uczniowie zgromadzeni przy jednej ,skrzyni” tworza zespot, ktéry wspdlnie wykona zadanie grupowe.

Dla prowadzqcego:

W sytuacji, w ktoérej jedna ze ,skrzyn” wzbudzi duze zainteresowanie i uzbiera sie przy niej wielu uczniéw,
zaleca sie rozwazy¢ zaproponowanie pracy w mniejszych zespotach 3- lub 4-osobowych. Jezeli uczen bedzie
zainteresowany mozliwoscig pracy samodzielnej, wéwczas réwniez moze sie tego podjaé.

d. Uczniowie moga zmieni¢ decyzje co do wyboru ,skrzyni”, ale tylko do czasu, zanim zespoty rozpoczna
prace. W przypadku gdyby ktéras ze ,skrzyA” nie zostata wybrana przez uczniéw, nauczyciel zacheca
do jej wykorzystania, jednak ostateczna decyzje pozostawia dzieciom.

2. To zadanie to wyzwanie!
Zespoty ucznidw - postepujac zgodnie z instrukcjg i wykorzystujac przedmioty ze swojej ,skrzyni” - roz-
wigzuja zadanie.

3. Pokaz Mistrzow!

Kazda z grup kolejno prezentuje na forum efekty swojej pracy. Wytwory pracy grupowej umieszczane sg w wi-

docznym miejscu sali lekcyjnej. ,Reporterzy” wykonuja zdjecia procesu twdrczego oraz wykonanych prac

do kroniki, gazetki klasowej/szkolnej, a takze na strone internetowg szkoty. Dzieci pracujace w tej w grupie
uzgadniajg miedzy soba: w jaki sposdb wykonaja fotorelacje, jak podzielg sie praca, kto i co bedzie fotografo-
wat. W ramach zadania domowego ,Reporterzy” moga rowniez przygotowac krotka notke sprawozdawcza.

Dla prowadzqcego:
Nalezy pamietac o uzyskaniu od rodzicow pisemnej zgody na opublikowanie wizerunku ich dziecka w Interne-
cie lub w innych ogdlnodostepnych miejscach, np. kronice czy gazetce szkolne;j.

NETOGRAFIA:

Tekst przedstawiajacy teorie Inteligencji Wielorakich wg Howarda Gardnera wraz ze wskazéwkami rozwijania
poszczegdlnych typdéw inteligencji przez dzieci, http://www.przedszkole12-krakow.pl/InteligencjeWielorakie.
pdf [dostep: 14.11.20171].

Strona zawierajgca wierszyki réznych pisarzy, w tym wierszyki Jana Brzechwy, http://wierszykidladzieci.pl/wier-
szykibrzechwy.php [dostep: 14.11.20171].

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac


http://www.przedszkole12-krakow.pl/InteligencjeWielorakie.pdf
http://www.przedszkole12-krakow.pl/InteligencjeWielorakie.pdf
http://wierszykidladzieci.pl/wierszykibrzechwy.php
http://wierszykidladzieci.pl/wierszykibrzechwy.php

Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej | 45

ZALACZNIK 1A

Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania jezykowe

Zadanie

Zawdd pisarza jest dla Was ciekawy, moze wiqzac sie zaréwno z pisaniem wierszy, opowiadan, biografii, jak i sce-
nariuszy przeznaczonych do realizacji w teatrze, telewizji lub radio. Sprébujcie swoich sit i utézcie krétkq bajke dla
maluchdw, wykorzystujqc liste stow oraz przedmioty znajdujqce sie w skrzyni (mozecie uzywac stéw w dowolnej
kolejnosci, a takze zmieniac ich forme gramatycznq, mozecie tez dodac w bajce wtasne wyrazy).

Jezeli wybraliscie ta skrzynie, a chcecie jednak zmieni¢ swojq decyzje, mozecie to zrobic, ale tylko do chwili rozpo-
czecia prac przez zespoty.

Wykorzystajcie co najmniej 5 stow oraz przedmioty znajdujqce sie w skrzyni.

Przedmioty, ktére znajduja sie w ,skrzyni”
1. Lista stow:

« dawno, dawno temu

« spotkac

« prébowac

« jak zwykle

« mieszkac

+ nie rozumie¢

« tymczasem

- BabaJaga

« zadowolony

+ Internet

+ W pewnej

« pospiesznie

- daleko

« truskawka

- pies

« chiopiec

« hulajnoga

- smartfon

. gra

« lubi¢

« ketchup

+ wesoto

+ nigdy

Stownik jezyka polskiego.

Stownik poprawnej polszczyzny.

Kilka arkuszy papieru flipchart.

Mazaki.

v wN
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ZALACZNIK 1B

Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania matematyczno-logiczne

Zadanie

Jestescie bardzo ambitni i chcielibyscie zapisac sie w Ksiedze rekordéw Guinnessa. Wymysicie najdtuzsze zadanie
matematyczne swiata. Wykorzystajcie w tym celu przedmioty znajdujqce sie w ,skrzyni”.

Jezeli wybraliscie te skrzynie, a chcecie jednak zmieni¢ swojq decyzje, mozecie to zrobic, ale tylko do chwili rozpo-
czecia prac przez zespoty.

Przedmioty, ktére znajduja sie w skrzyni:

1. Kartoniki z cyframi od 0 do 9 (po 10 dla kazdej cyfry).

2. Kilka arkuszy papieru flipchart lub kilka kartek szarego papieru.

3. Mazaki.

4. Kalkulator.

5. Linijka.
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ZALACZNIK 1C

Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania przyrodnicze

Zadanie

Z okazji Swiatowego Dnia Ziemi organizujecie konkurs wiedzy przyrodniczej dla uczniéw klas I-Ill. Utézcie dla mtod-
szych kolegéw krzyzéwke dotyczqcq swiata roslin i zwierzqt. Rozwigzaniem krzyzéwki powinno by¢ stowo: «hipo-
potam». Wykorzystajcie w tym celu przedmioty znajdujqce sie w ,skrzyni”.

Jezeliwybraliscie te skrzynie, a chcecie jednak zmienic¢ swojq decyzje, mozecie to zrobic, ale tylko do chwili rozpocze-
cia prac przez zespoty.

Przedmioty, ktére znajduja sie w ,skrzyni”:

1. Atlas zwierzat.

2. Atlas roslin (ewentualnie inne ksigzki o podobnej tematyce).
3. Kilka arkuszy papieru flipchart.

4. Mazaki.

* o %
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ZALACZNIK 1D

Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania intrapersonalne

Zadanie

Lubicie zastanawiac¢ sie nad wtasnym zachowaniem oraz postepowaniem innych ludzi. Czesto zdarza sie Wam my-
sle¢ nad emocjami i uczuciami jakie przezywajq Wasi koledzy i kolezanki w réznych trudnych sytuacjach. Waszym
zadaniem jest przedstawienie w dowolny sposéb wybranych czterech uczuc z ponizszej listy.

Jezeli wybraliscie te skrzynie, a chcecie jednak zmienic¢ swojq decyzje, mozecie to zrobic, ale tylko do chwili rozpo-
czecia prac przez zespoty.

Lista uczu¢:
« mifos¢
. strach
« wspofczucie
« smutek
« zadowolenie
 zdziwienie
« szczescie
+ ghiew
- wstret
 nieSmiatos¢

Wykorzystajcie w tym celu gesty, mimike, rysunki lub dzwieki, sprébujcie skorzystac takze z przedmiotdw znajdujg-
cych sie w ,skrzyni”.

Przedmioty znajdujace sie w ,skrzyni”:

Kilka kartonéw flipchart.

Mazaki.

Kredki.

Nozyczki.

Tamburyno, bebenek lub inny prosty instrument.
Chusta.

Farby.

Pedzle.

Kolorowa bibuta.

©ONOUI A WN
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ZALACZNIK 1E

Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania interpersonalne

Zadanie

Bardzo lubicie przebywac w towarzystwie innych ludzi, spedzac czas z rodzing czy kolegami. Wymysicie zabawe/gre,
w ktdrq bedq zaangazowane wszystkie osoby znajdujqce sie w tej chwili w klasie. Wykorzystacie w tym celu przed-
mioty ze ,skrzyni”.

Jezeli wybraliscie te skrzynie, a chcecie jednak zmienic¢ swojq decyzje, mozecie to zrobic, ale tylko do chwili rozpocze-
cia prac przez zespoty.

Przedmioty, ktére znajduja sie w ,skrzyni”:

Sznurek/lina dtugosci ok. 20 m.
Mate piteczki.

Kolorowe bibutki.

Nozyczki.

10 krzeset.

10 kregli.

ouhkwnNn =
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ZALACZNIK 1F

Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania wizualno-przestrzenne

Zadanie

Otrzymaliscie scisle tajny komunikat, ze pewien kosmita planuje wizyte na Ziemi. Jestescie bardzo goscinni, dlatego
postanowiliscie zaprojektowac i wybudowa¢ specjalny dom dla Ufoludka. Wykorzystajcie w tym celu przedmioty
znajdujqce sie w ,skrzyni”.
Jezeli wybraliscie te skrzynie, a chcecie jednak zmienic¢ swojq decyzje, mozecie to zrobic, ale tylko do chwili rozpo-
czecia prac przez zespoty.

Przedmioty, ktére znajduja sie w ,skrzyni”:

Plastelina.

Kolorowy papier/bibutki.

Nozyczki.

Kilka kawatéw materiatu.

Kilka patykow.

Sznurek.

Tasma klejaca.

Kilka torebek foliowych/papierowych.

N~ WN -~
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ZALACZNIK 1G

Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania ruchowe

Zadanie

Interesujecie sie Swiatem sportu. Oglgdacie czesto relacje telewizyjne z letniej i zimowej olimpiady. Chcielibyscie uroz-
maicic to sportowe swieto. Wymysicie nowq dyscypline sportu, wykorzystujqc przedmioty znajdujqce sie w skrzyni.
Jezeli wybraliscie te skrzynie, a chcecie jednak zmieni¢ swojq decyzje, mozecie to zrobic, ale tylko do chwili rozpocze-
cia prac przez zespoty.

Do wymyslenia nowej dyscypliny sportu wybierzcie co najmniej 2 przedmioty z ponizszej listy:

Kilka skakanek.

Kilka pitek siatkowych.

2 papierowe pudetka.

Kilka gwizdkow.

Kilka zwyktych reklamoéwek.
Kilka hantli 1 kg.

Paczka stomek.

Kilka kijkéw narciarskich.

N WN -~
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ZALACZNIK 1H

Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania muzyczne

Zadanie

To co Was szczegdlinie interesuje to muzyka, stuchanie, granie na instrumentach, poznawanie nowych dzwiekdw.
Przed Wami bardzo wazne zadanie, startujecie w konkursie na najlepszy wystep swigteczny dla przedszkolakéw.
Utézcie podktad muzyczny do wiersza Jana Brzechwy pt. ,Katar”. Wykorzystajcie w tym celu wybrane przedmioty
znajdujqce sie w skrzyni.

Jezeli wybraliscie te skrzynie, a chcecie jednak zmieni¢ swojq decyzje, mozecie to zrobi¢, ale tylko do chwili rozpocze-
cia prac przez zespoty.

Przedmioty, ktére znajduja sie w ,skrzyni”:

1. Flet prosty.

2. Blaszane pudetko.
3. Stoik z kilkkoma jednogroszéwkami.
4. Grzechotka.

5. Tréjkat (triangel).
6. Gwizdek.

7. Plastikowa reklamoéwka.
8. 2 zakretki od stoika.

9. Cymbatki.
10.Drewniane pateczki.

* o %
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ZALACZNIK 11
Skrzynia petna tajemnic - zainteresowania fotograficzne

Zadanie

Robienie zdje¢ to bardzo ciekawe zajecie, pozwala na wybranie miejsca, osoby, zjawiska przyrody lub sytuacji, ktdre
chcemy sfotografowaé. Mozemy zrobi¢ zdjecie catosci lub tylko czesci tego, co fotografujemy. Waszym zadaniem jest
przygotowac relacje z,,Dnia Mistrza”, robiqc ciekawe fotografie temu, co obserwujecie teraz podczas pracy wszystkich
zespotdw. Jezeli macie réwniez zainteresowania plastyczne, mozecie sprébowac (oprécz fotografowania) réwniez
narysowac to, co zaobserwujecie. Wykorzystajcie w tym celu aparat znajdujqcy sie w ,,skrzyni” lub aparaty we wta-
snych telefonach komérkowych.

Jezeli wybraliscie te skrzynie, a chcecie jednak zmieni¢ swojq decyzje, mozecie to zrobic, ale tylko do chwili rozpo-
czecia prac przez zespoty.

Przedmioty, ktére znajduja sie w ,skrzyni”:

1. Aparat fotograficzny (prosty w obstudze) i/lub aparaty fotograficzne w telefonach komérkowych dzieci.
2. Kartki A4.
3. Otéwki.
4. Kredki.
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ZALACZNIK 2
Katar - Jan Brzechwa

Spotkat katar Katarzyne -

A - psik!

Katarzyna pod pierzyne -

A - psik!

Sprowadzono wnet doktora -
A - psik!

»Pani jest na katar chora” -
A - psik!

Terpentynq grzbiet jej natart -
A - psik!

A po chwili sam miat katar -
A - psik!

Poszedt doktor do rejenta -
A - psik!

A to wiasnie byty Swieta -

A - psik!

Stoi flakéw petna micha -

A - psik!

Ajuz rejent w miche kicha -
A - psik!

Od rejenta poszto dalej -

A - psik!

Bo sie goscie pokichali -

A - psik!

Od tych gosci ich znéw goscie -
A - psik!

Ze dudnito jak na moscie —
A - psik!

Przed godzing jedenastq -
A - psik!

Juz kichato cate miasto -

A - psik!

Az zabrakto terpentyny —

A - psik!

Z winy jednej Katarzyny -

A - psik!

Fundusze
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLASY KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Nie tylko czas leczy rany - grupa zawodow medycznych.

CEL OGOLNY: Wymienianie réznych grup zawoddw, podawanie przyktadéw zawodéw dla tych grup, opisy-
wanie réznych drég dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy w zawodach.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« podaje kilka przyktadowych zawodéw medycznych;

« przytacza krétka charakterystyke wybranego zawodu medycznego;

+ podaje przyktadowe zZrédto informacji o zawodach medycznych;

+ podaje przyktady zasad etycznych, ktére powinny obowigzywaé¢ w wykazie zawodéw medycznych.

METODY PRACY:

« ¢wiczenie w parach;
+ ¢wiczenie grupowe;
« rozmowa kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« stetoskop (lub jego zdjecie/rysunek);

« strzykawka (lub jej zdjecie/rysunek);

- zdjecie rentgenowskie;

« Kto, gdzie i po co - zawody - Zatacznik 1A (koperty z zestawem kartonikdéw zawierajacych nazwy zawodow,
po 1 egz. dla kazdej pary);

« Kto, gdzie i po co? - charakterystyki zawodow - Zatacznik 1B (koperty z zestawem kartonikdéw zawierajgcych
nazwy zawodoéw, po 1 egz. dla kazdej pary);

+ masa samoprzylepna;

- tablica, arkusze papieru flipchart, mazaki, dtugopis.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Jezeli nauczyciel wie, ze wsrdd ucznidéw danej klasy jest dziecko, ktére w ostatnim czasie miato traumatyczne
przezycia zwigzane z chorobg lub $miercia bliskiej osoby, nalezy rozwazy¢ (wspolnie z rodzing dziecka) dyskret-
ne zwolnienie go z udziatu w ponizszych zajeciach.

1. Co, kto, w jakim celu?
a. Nauczyciel pokazuje dzieciom przedmioty, ktérymi postuguja sie przedstawiciele r6znych zawodéw me-
dycznych (np. stetoskop, strzykawke, zdjecie rentgenowskie). Zadaje uczniom pytania:
« Cotojest?
« Do czego stuzy?
« Kto postuguje sie tym w pracy?
b. Prowadzacy zadaje pytanie podsumowujace: O jakiej grupie zawoddéw bedziemy dzisiaj rozmawiac?
2. Kto, gdzie i po co? - loteryjka
a. Uczniowie dobieraja sie w pary. Nauczyciel podaje kazdej z par koperte z napisem: Zawody (Zatacznik 1A)
oraz koperte z napisem: Charakterystyki zawodéw (Zatacznik 1B).

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



56 | Scenariusz zajec z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej

b. Kazdy uczen z koperty: Zawody losuje po 5 kartonikéw z nazwami zawodow i uktada je na tawce obok
siebie.

c. Uczniowie w parach naprzemiennie losuja po jednym kartoniku z koperty: Charakterystyki zawodéw
i prébuja dopasowac opis zawodu do posiadanych nazw. Jezeli w swoim zestawie uczniowie nie maja
zawodu pasujgcego do wylosowanej charakterystyki, odktadaja kartonik z charakterystyka z powrotem
do koperty tak, aby wrécit do powtérnego losowania. Wygrywa uczen, ktéry jako pierwszy skompletuje
charakterystyki do wszystkich zawodéw. Kazda para kontynuuje jednak ¢wiczenie do czasu wykorzysta-
nia wszystkich kartonikow.

d. Przedstawiciele kazdej z par kolejno odczytuja na forum wyniki swojej pracy (po jednym zestawie), mo-
cujac karteczki na tablicy. Klasa (z pomoca nauczyciela) koryguje ewentualne pomytki.

e. Podsumowujac, nauczyciel zaznacza, ze omawiane podczas zaje¢ zawody nie wyczerpuja listy wszystkich
zawodow medycznych. Informacje o pozostatych zawodach mozna znalez¢ na stronach internetowych
(np. jak w netografii).

3. Medyczny Kodeks Etyczny

a. Nauczyciel pyta uczniow:

« Jakie wspdlne cechy posiadajq wszystkie zawody omdwione w poprzednim ¢wiczeniu?
« Jakie wymagania powinny spetniac osoby niosqce pomoc innym ludziom?
« Czym powinny sie charakteryzowac?
Uczniowie pracujg w 3—-4-osobowych grupach. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru flipchart i koloro-
we mazaki. Uczniowie w grupach opracowujg zbiér zasad ktére —ich zdaniem - powinny by¢ przestrze-
gane przez wszystkie osoby wykonujace zawody medyczne (Medyczny Kodeks Etyczny).

b. Kazda z grup kolejno zapisuje na tablicy po jednej zasadzie ze swojego Kodeksu, zwracajac uwage na to,
aby zasady nie powtarzaty sie. Jednocze$nie uczniowie uzasadniaja, dlaczego umiescili regute postepo-
wania w Kodeksie i dlaczego uwazaja ja za wazna.

¢. Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Czy uwazacie, Ze inne zawody tez powinny mie¢ kodeks etyczny? Jakie
zawody? Podajcie przyktady.

Dla prowadzqcego:
Dla przyblizenia uczniom zadania nauczyciel moze odwotac sie do przyktadu Kodeksu Rycerskiego jako zbioru
regut stosowanych przez pewng grupe ludzi.

4. Jaizawody medyczne
Uczniowie na forum wypowiadaja sie na temat, czy wyobrazajg sobie wykonywac¢ jakis zawéd medyczny
wraz z uzasadnieniem.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Wykaz zawoddw medycznych, http://www.zdrowie.abc.com.pl/artykuly/wykaz-zawodow-medycznych,15504.
html [dostep: 13.11.2016].

Przewodnik po zawodach, https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody [dostep: 13.11.2016].

Sredniowieczny kodeks rycerski, https://manager.money.pl/strategie/grupy/pl-soc-polityka/sredniowieczny-ko-
deks-rycerski-1105270.html [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1A
Kto, gdzie i po co? - zawody
lekarz
pielegniarka
farmaceuta

ratownik medyczny

masazysta

asystentka stomatologiczna

dietetyk

technik elektroradiolog

Fundusze OsroDEK . . ot
Europejskie (. oo Unia Europejska [N
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouacy



58

Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej

ZALACZNIK 1B
Kto, gdzie i po co? - charakterystyki zawodow

pomaga ludziom

przygotowuje pacjentow do badan i opiekuje sie nim podczas badan

moze pracowac w szpitalu lub przychodni, a takze w prywatnym gabinecie

wykonuje badania radiologiczne i zdjecia rentgenowskie

wywotuje zdjecia rentgenowskie i przygotowuje je do oceny przez lekarza

obstuguje oraz dokonuje konserwacji urzadzen stuzacych do wykonywania przeswietlen

pomaga ludziom

opiekuje sie dzie¢mi lub dorostymi osobami chorymi i niepetnosprawnymi

zajmuje sie promocja zdrowia i profilaktyka choréb

przygotowuje chorych do badan diagnostycznych i zabiegdw operacyjnych, pomaga lekarzowi
podczas zabiegdw operacyjnych

pracuje w szpitalu, przychodni, gabinecie, zaktadzie opiekuriczym, ztobku, przedszkolu, szkole
lub w domu pacjenta

postuguje sie sprzetem, np. aparatem do pomiaru cisnienia krwi, termometrem, strzykawka i igta,
aparaturg, np. do badania serca

pomaga ludziom

zna leki, ich sktad i dziatanie

odpowiada za prawidtowe sporzadzanie, przechowywanie i wydawanie lekéw

prowadzi badania naukowe nad nowymi lekami, promuje nowe leki

w swojej pracy wykorzystuje komputer oraz rézne narzedzia do badania wtasciwosci chemicznych
i wytwarzania lekéw, m.in.: wagi, mikroskopy, probéwki

pracuje w aptece, w laboratorium, w hurtowni lekéw, w firmie farmaceutycznej lub wyzszej uczelni

pomaga ludziom

wykonuje zabiegi ratujace zdrowie lub zycie

w razie wypadkéw lub katastrof zabezpiecza miejsce zdarzenia

opiekuje sie chorym podczas transportu do szpitala

w razie potrzeby pomaga w organizowaniu ewakuacji z miejsc zagrozenia, wspomaga ekipy ratow-
nicze

moze pracowac w stacjach pogotowia ratunkowego (réwniez w lotniczym lub gérskim pogotowiu
ratunkowym), w oddziatach ratunkowych w szpitalach, w policji, wojsku, strazy pozarnej i lotnictwie,
w placéwkach szkoleniowych, na obozach i koloniach
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pomaga ludziom

nosi ubranie ochronne (przewaznie biaty fartuch)

udziela ludziom chorym wskazéwek do samodzielnego wykonywania ¢wiczen

jego podstawowym narzedziem pracy s3 jego rece

moze pracowac w szpitalu, przychodni rehabilitacyjnej, sanatoriach, hotelach, gabinetach odnowy
biologicznej, osrodkach SPA, we wiasnym gabinecie

jego podstawowym sprzetem jest stét do masazu

wykonuje masaze lecznicze, rehabilitacyjne, relaksacyjne, kosmetyczne, sportowe

pomaga ludziom

przygotowuje gabinet i stanowisko pracy lekarza dentysty, pomaga lekarzowi stomatologowi w le-
czeniu pacjentéw

zna leki i materiaty stosowane w leczeniu choréb jamy ustnej i zebdw

prowadzi dokumentacje wykonanych zabiegéw stomatologicznych oraz rozliczenia zuzytych lekéw
i wyrobéw medycznych

przechowuje i konserwuje urzadzenia i instrumenty stomatologiczne

moze pracowac w gabinecie stomatologicznym i poradni stomatologicznej

pomaga ludziom

opracowuje diety, jadtospisy dla ré6znych grup ludzi (np. dla dzieci, ludzi dorostych, ludzi starszych,
ludzi chorych, sportowcow)

moze pracowac np. w stotéwce szkolnej, szpitalu, sanatorium, w domu wczasowym

wykorzystuje wiedze na temat zapotrzebowania organizmu ludzkiego na sktadniki odzywcze
wykorzystuje komputer do tworzenia jadtospiséw oraz do obliczer wagi potraw, kalorycznosci, ilosci
sktadnikéw odzywczych

prowadzi szkolenia na temat walki z otytoscig oraz zdrowego stylu zywienia.

pomaga ludziom

moze uczy¢ studentow lub pisa¢ artykuty do czasopism specjalistycznych

udziela porad

czasami korzysta z réznych narzedzi i urzadzen, np. mtotka neurologicznego, spirometru, skalpela,
dtuta, wiertta, stetoskopu

bada stan naszego zdrowia, rozpoznaje choroby i zapobiega im, leczy chorych

wypisuje recepty

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)
W RAMACH CYKLU ZAJEC ZAWODOWY IDOL

rekomendowany do realizacji w ramach réznych przedmiotow’

\ TEMAT: Zawodowy idol - szablon scenariusza.

CEL OGOLNY: Wymienianie réznych grup zawodéw, podawanie przyktadéw zawodoéw dla tych grup, opisy-
wanie réznych drég dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy w zawodach.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ podaje krotka charakterystyke zawodu ............;

« wymienia kilka cech psychofizycznych niezbednych w tym zawodzie;

+ wskazuje miejsca, gdzie mozna znalez¢ szczegétowe informacje o zawodzie.

METODY PRACY:

+ zabawa dydaktyczna;
+ rozmowa kierowana;
« gra dydaktyczna;

« dyskusja grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- koperta formatu A4;

+ masa samoprzylepna;

« mate koperty (dla kazdej grupy);

« opcjonalnie: rekwizyty (np. peleryny, maski, palety, koszulki, rekawice, czapki sportowe) dla ,Tajemniczego goscia”;
« Tajemniczy gos¢ - Zatacznik 1 (do pociecia);

« Schemat labiryntu — Zatacznik 2A (1 egz. dla kazdej grupy);

« Zestaw cech - Zatacznik 2B (do pociecia, 1 zestaw dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Zaproponowany schemat zaje¢ moze by¢ wykorzystany przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw nauczania,
w ramach cyklu: ZAWODOWY IDOL.
Nauczyciele zmieniaja:
1. Tytutzajed.
Zawod, w ktérym niezbedna jest wiedza z danego przedmiotu.
Zestaw informacji o zawodzie (Zatacznik 1).
Liste cech (Zatacznik 2B) - o ile zachodzi potrzeba uzupetnienia listy o cechy specyficzne dla zawodu.
Rekwizyty (np. peleryny, maski, koszulki, rekawice, czapki sportowe).

vk wN

1. Tajemniczy gos¢

a. Nauczyciel prosi, aby na srodek klasy wyszedt chetny uczen, ktéry lubi czytad. Przydziela mu role ,Tajem-
niczego goscia”.

b. ,Tajemniczy gos¢” wybiera sposréd kolegéw ,Asystenta” do pomocy.

c. ,Tajemniczy go$¢” wycigga z koperty otrzymanej od nauczyciela pojedyncze, losowo wybrane kartoniki (10)
i gtosno odczytuje zawarte na nich informacje — elementy charakterystyki zawodu ........ (Zatacznik 1).

d. ,Asystent” przykleja odczytane kartoniki na tablicy.

e. Klasa odgaduje, kim jest ,Tajemniczy gosc¢”, jaki zawéd wykonuje.

' Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu..............(Dz.U. 2017 poz. 356).
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Dla prowadzqcego:

Dzieci odgadujg nazwe zawodu dopiero po przeczytaniu przez ,Tajemniczego goscia” informacji ze wszyst-
kich kartonikéw. Jezeli dzieci podadza nazwe zawodu, zanim zostang odczytane wszystkie informacje, mimo
to nauczyciel prosi ,Tajemniczego goscia” o przeczytanie tresci z pozostatych kartonikéw i umieszczenie ich
przez ,Asystenta” na tablicy. Dzieci moga rowniez same dopowiedzie¢, co wiedza na temat omawianego za-
wodu (warunki pracy, czynnosci zawodowe itp.). Ich wypowiedzi powinny zosta¢ zapisane na tablicy. Podczas
¢wiczenia uczen ,Tajemniczy gos¢” — moze uzyc rekwizytu (np. peleryny, maski, czapki).

2. Kto moze zostac ........ ?
Nauczyciel prosi dzieci o podanie nazwisk znanych przedstawicieli zawodu ...... Nastepnie zadaje dzieciom
pytania:
« Czy znani/stynni........., tacyjak............ , tez byli kiedys dzie¢mi?
+ Dlaczego zostali wybitnymi/znanymi ..........7
« Czy kazdy moze zostac.............7

« Jakie musi spetnia¢ warunki?

« Czym powinien sie charakteryzowac?

Podsumowujac, nauczyciel podkresla, ze do pracy w zawodzie .......... potrzebne sg okreslone predyspozy-

cje, a wiec pewne cechy fizyczne i psychiczne.

3. Jaki powinien by¢.......... ?

a. Nauczyciel dzieli dzieci na 4-5-osobowe grupy. Kazdej grupie daje karte Schemat labiryntu (Zatacznik 2A)
oraz koperte z zestawem pocietych karteczek, zawierajacych nazwy réznych cech psychofizycznych (jed-
na cecha na jednej karteczce) — wedtug karty Zestaw cech (Zatgcznik 2B).

b. Dzieci wybierajg sposréd cech 8 takich, ktére uwazaja za kluczowe, najwazniejsze dlazawodu ..............
Wpisuja je w poszczegdlnych ,komnatach” labiryntu. Uczniowie moga réwniez dopisywac w labiryncie
wlasne propozycje cech.

c. Przedstawiciele kazdej z grup podchodza do tablicy, na ktérej umieszczaja swoje labirynty. Uzasadniaja,
dlaczego uznali wybrane cechy za istotne. Nauczyciel zacheca dzieci do dyskusji.

4. Czy ja tez moge?

a. Nauczyciel - podsumowujac zajecia — odczytuje gtosno wszystkie umieszczone na tablicy informacje,
opisujace zawdd ............. Wyjasnia dzieciom, ze kazdy zawdd mozna scharakteryzowa¢ w podobny
sposdb - podajac m.in.: wykonywane czynnosci, warunki pracy, wymagania stawiane kandydatom
do zawodu. Zapisuje na tablicy strony internetowe, na ktérych mozna znalez¢ szczegdtowe charaktery-
styki zawodow (np. jak w netografii).

Dla prowadzqcego:

Jezeli zawdd zaproponowany przez nauczyciela wystepuje w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego,
proponujemy wykorzystanie informacji o zawodzie z wyszukiwarki znajdujacej sie na stronie Osrodka Rozwoju
Edukacji (patrz w netografii).

b. Prowadzacy proponuje, aby dzieci, ktérym podoba sie zawdd ...... , zastanowity sie, co moga zrobi¢, w ja-
kim kierunku sie rozwija¢, aby w przysztosci nim zostac. Przypomina, ze po pomoc uczniowie moga zwrécic¢
sie np. do rodzicéw, nauczyciela przedmiotu, trenera spotrowego lub instruktora w koétku zainteresowan.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Wyszukiwarka z opisami zawoddw wystepujacych na rynku pracy, http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 18.11.2017].
Wyszukiwarka z opisami zawodéw ,szkolnych”, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep:
18.11.2017].
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Uwaga: Przyktad zatqcznika 1 do scenariusza o zawodzie: trener sportu

ZALACZNIK 1
Tajemniczy gos¢

63

moge miec¢ wyksztatcenie $rednie lub ukoinczy¢ studia wyzsze

ucze zawodnikéw danej dyscypliny sportu

w pracy korzystam z réznych przyrzadéw

wspotpracuje z réznymi specjalistami (masazysta, lekarzem, psychologiem)

pracuje na $wiezym powietrzu lub w pomieszczeniach zamknietych

pracuje z ludZmi

w pracy czesto wyjezdzam

nosze specjalne ubranie

przygotowuje zawodnikéw do zawodoéw

pracuje w klubie sportowym
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ZALACZNIK 2A
Schemat labiryntu

W labiryncie cech

cechy fizyczne i psychiczne
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ZALACZNIK 2B
Zestaw cech

W labiryncie cech

[ ] umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi ludzmi

[ ] umiejetno$¢ wyciggania wnioskow

[] uzdolnienia artystyczne (rysowanie, projektowanie i modelowanie)
[ ] umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie, pod presjg czasu
[ ] talenty organizatorskie

[ ] wytrwatos¢ i cierpliwosé¢

[ ] dobry stan zdrowia is prawnos¢ fizyczna

[ ] umiejetno$¢ obserwacji

[ ] w niektérych przypadkach moze by¢ osobg niepetnosprawng
[ ] kreatywnos¢ i twércza wyobraznia

[ ] dobre rozréznianie barw, widzenie przestrzenne

[ ] zrecznosé rak i palcow

[] dobra koncentracja uwagi

[ ] dobra pamie¢

[ ] odpornos¢ na stres

[ ] zainteresowanie przedmiotami $cistymi

[ ] dobry wech

[ ] brak sktonnosci do alergii

[ ] dobry wzrok i stuch

[ ] dobra sprawno$¢ umystowa

[ ] zdolnos¢ rozumowania logicznego

[ ] cierpliwos¢

[ ] dokfadnos¢

[] przedsiebiorczos¢ i inicjatywa

[ ] zdolnos¢ przekonywania

[] umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji

[ ] zainteresowania artystyczne (fotografika, sztuka teatralna i flmowa)
[ ] rzetelnos¢

[ ] zainteresowania i uzdolnienia techniczne

[] duza samodzielnos¢

[ ] zdolnosci rachunkowe

[ ] zainteresowania urzednicze

[ ] umiejetno$¢ wspotdziatania

[] tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga

[ ] ciekawos¢

[] wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek

[] dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)
W RAMACH CYKLU ZAJEC ZAWODOWY IDOL.

rekomendowany do realizacji w ramach plastyki'

\ TEMAT: Zawodowy idol - Czy Picasso tez byt kiedys dzieckiem?

CEL OGOLNY: Wymienianie réznych grup zawodéw, podawanie przyktadéw zawodoéw dla tych grup, opisy-
wanie réznych drég dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy w zawodach.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« podaje kroétka charakterystyke zawodu artysta malarz;

« wymienia kilka cech psychofizycznych niezbednych w tym zawodzie;

« wskazuje miejsca, gdzie mozna znalez¢ szczegétowe informacje o zawodzie.

METODY PRACY:

« zabawa dydaktyczna;
« rozmowa kierowana;
« gra dydaktyczna;

« dyskusja grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« koperta formatu A4;

« masa samoprzylepna;

« mate koperty (dla kazdej grupy);

« opcjonalnie: rekwizyty (np. peleryny, palety, czapki) dla ,Tajemniczego goscia”;
« Tajemniczy gos¢ — Zatacznik 1 (do pociecia);

« Schemat labiryntu — Zatacznik 2A (1 egz. dla kazdej grupy);

« Zestaw cech — Zatacznik 2B (do pociecia, 1 zestaw dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Zaproponowany scenariusz zaje¢ moze by¢ wykorzystany przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw nauczania
w ramach cyklu: ZAWODOWY IDOL.
Nauczyciele zmieniaja:
1. Tytut zajec.
Zawdd, w ktérym niezbedna jest wiedza z danego przedmiotu.
Zestaw informacji o zawodzie (Zatgcznik 1).
Liste cech (Zatacznik 2B).
Rekwizyty (opcjonalnie).

v wN

1. Tajemniczy gos¢
a. Nauczyciel prosi, aby na srodek klasy wyszedt chetny uczen, ktéry lubi czytad. Przydziela mu role ,Tajem-
niczego goscia”.
b. ,Tajemniczy go$¢” wybiera sposréd kolegéw ,Asystenta” do pomocy.

' Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej: plastyka (Dz.U. 2017 poz. 356).
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Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej

L1ajemniczy gos$¢” wycigga z koperty otrzymanej od nauczyciela pojedyncze, losowo wybrane kartoniki
(10) i gtosno odczytuje zawarte na nich informacje — elementy charakterystyki zawodu artysta malarz
(Zatacznik 1).

+Asystent” przykleja odczytane kartoniki na tablicy.

Klasa odgaduje, kim jest ,Tajemniczy gosc¢”, jaki zawdd wykonuje.

Dla prowadzqcego:

Dzieci odgadujg nazwe zawodu dopiero po przeczytaniu przez ,Tajemniczego goscia” informacji ze wszyst-
kich kartonikéw. Jezeli dzieci podadza nazwe zawodu, zanim zostang odczytane wszystkie informacje, mimo
to nauczyciel prosi ,Tajemniczego goscia” o przeczytanie tresci z pozostatych kartonikéw i umieszczenie ich
przez ,Asystenta” na tablicy. Dzieci moga rowniez same dopowiedzie¢, co wiedza na temat omawianego za-
wodu (warunki pracy, czynnosci zawodowe itp.). Ich wypowiedzi powinny zosta¢ zapisane na tablicy. Podczas
¢wiczenia uczen ,Tajemniczy gos¢” moze uzyc¢ rekwizytu (np. peleryny, palety, maski, czapki).

2. Kto moze zostac artystq malarzem?
Nauczyciel prosi dzieci o podanie nazwisk réznych artystéw malarzy. Nastepnie zadaje dzieciom pytania:
« Czy wielcy malarze, tacy jak Pablo Picasso, tez byli kiedys dzie¢mi?
+ Dlaczego zostali wybitnymi malarzami?
« Czy kazdy moze zostac artystq malarzem?
« Jakie musi spetniac¢ warunki?
« Czym powinien sie charakteryzowac?
Podsumowujac, nauczyciel podkredla, ze do pracy w zawodzie artysty malarza potrzebne sg okreslone pre-
dyspozycje, a wiec pewne cechy fizyczne i psychiczne.
3. Jaki powinien by¢ artysta malarz?

a.

C.

Nauczyciel dzieli dzieci na 4-5-osobowe grupy. Kazdej grupie daje karte Schemat labiryntu (Zatacznik 2A)
oraz koperte z zestawem pocietych karteczek, zawierajacych nazwy réznych cech psychofizycznych (jed-
na cecha na jednej karteczce) — wedtug karty Zestaw cech (Zatgcznik 2B).

Dzieci wybieraja sposrdd cech 8 takich, ktére uwazajg za kluczowe, najwazniejsze dla zawodu artysty
malarza. Wpisuja je w poszczegdlnych ,komnatach” labiryntu. Uczniowie moga rowniez dopisywac w la-
biryncie wtasne propozycje cech.

Przedstawiciele kazdej z grup podchodza do tablicy, na ktdrej umieszczajg swoje labirynty. Uzasadniaja,
dlaczego uznali wybrane cechy za istotne. Nauczyciel zacheca dzieci do dyskusji.

4. Czy ja tezmoge?

a.

Nauczyciel — podsumowujac zajecia — odczytuje gtosno wszystkie umieszczone na tablicy informacje,
opisujace zawdd artysty malarza. Wyjasnia dzieciom, ze kazdy zawdd mozna scharakteryzowac w podob-
ny sposob — podajac m.in.: wykonywane czynnosci, warunki pracy, wymagania stawiane kandydatom
do zawodu. Zapisuje na tablicy strony internetowe, na ktérych mozna znalez¢ szczegdtowe charaktery-
styki zawodow: (np. jak w netografii).

Prowadzacy proponuje, aby dzieci, ktérym podoba sie zawdd artysty malarza, zastanowity sie, co moga
zrobi¢, w jakim kierunku sie rozwija¢, aby w przysztosci nim zostac. Przypomina, ze po pomoc uczniowie
moga zwrdcic sie np. do rodzicow, nauczyciela plastyki lub instruktora w kétku zainteresowan.

NETOGRAFIA:
Wyszukiwarka z opisami zawodéw rynku pracy, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 18.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Tajemniczy gos¢

69

moge ukonczy¢ studia wyzsze, szkote $rednig, ale tez nie musze mie¢ wyksztatcenia
zwigzanego z tym zawodem

biore udziat w wystawach i konkursach

w pracy korzystam z réznych narzedzi i materiatéw

tworze kompozycje z natury lub z wyobrazni

dziatam pod wptywem natchnienia

najczesciej pracuje w samotnosci

znam sie na farbach i kolorach

nosze specjalne ubranie

mam nieograniczony czas pracy

pracuje w pracowni lub w plenerze
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ZALACZNIK 2A
Schemat labiryntu

W labiryncie cech

cechy fizyczne i psychiczne
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ZALACZNIK 2B
Zestaw cech

W labiryncie cech

[ ] umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi ludzmi

[ ] umiejetno$¢ wyciggania wnioskow

[] uzdolnienia artystyczne (rysowanie, projektowanie i modelowanie)
[ ] umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie, pod presjg czasu
[ ] talenty organizatorskie

[] wytrwatos¢ i cierpliwos¢

[ ] dobry stan zdrowia i sprawno$¢ fizyczna

[ ] umiejetno$¢ obserwacji

[ ] w niektérych przypadkach moze by¢ osoba niepetnosprawng
[ ] kreatywnosc i twércza wyobraznia

[ ] dobre rozréznianie barw, widzenie przestrzenne

[] zrecznosé rak i palcow

[ ] dobra koncentracja uwagi

[ ] dobra pamie¢

[] odpornos¢ na stres

[ ] zainteresowanie przedmiotami $cistymi

[ ] dobry wech

[] brak sktonnosci do alergii

[ ] dobry wzrok i stuch

[ ] dobra sprawnos¢ umystowa

[ ] zdolnos¢ rozumowania logicznego

[] cierpliwos¢

[ ] dokfadnos¢

[] przedsiebiorczos¢ i inicjatywa

[ ] zdolnos¢ przekonywania

[ ] umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji

[ ] zainteresowania artystyczne (fotografika, sztuka teatralna i flmowa)
[] rzetelnos¢

[ ] zainteresowania i uzdolnienia techniczne

[ ] duza samodzielnos¢

[ ] zdolnosci rachunkowe

[ ] zainteresowania urzednicze

[ ] umiejetno$¢ wspotdziatania

[ ] tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga
[] ciekawos¢

[ ] wytrzymato$¢ na dtugotrwaty wysitek

[ ] dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)
W RAMACH CYKLU ZAJEC ZAWODOWY IDOL

rekomendowany do realizacji w ramach wychowania fizycznego'

\ TEMAT: Zawodowy idol - Czy ptotki biegaja przez ptotki?

CEL OGOLNY: Wymienianie réznych grup zawodéw, podawanie przyktadéw zawodoéw dla tych grup, opisy-
wanie réznych drég dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy w zawodach.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« podaje krétka charakterystyke zawodu trener sportu;

« wymienia kilka cech psychofizycznych niezbednych w tym zawodzie;
« wskazuje, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe informacje o zawodzie.

METODY PRACY:

« zabawa dydaktyczna;
« rozmowa kierowana;
« gra dydaktyczna;

« dyskusja grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« koperta formatu A4;

« masa samoprzylepna;

« mate koperty (dla kazdej grupy);

+ opcjonalnie: rekwizyty (np. koszulki, rekawice, czapki sportowe) dla ,Tajemniczego goscia”;
« Tajemniczy gos¢ - Zatacznik 1 (do pociecia);

« Schemat labiryntu — Zatacznik 2A (1 egz. dla kazdej grupy);

« Zestaw cech — Zatacznik 2B (do pociecia, 1 zestaw dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Zaproponowany scenariusz zaje¢ moze by¢ wykorzystany przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw nauczania
w ramach cyklu: ZAWODOWY IDOL.
Nauczyciele zmieniaja:
1. Tytut zajec.
Zawdd, w ktérym niezbedna jest wiedza z danego przedmiotu.
Zestaw informacji o zawodzie (Zatgcznik 1).
Liste cech (Zatacznik 2B).
Rekwizyty (opcjonalnie).

v wN

1. Tajemniczy gos¢
a. Nauczyciel prosi, aby na srodek klasy wyszedt chetny uczen, ktéry lubi czytad. Przydziela mu role ,Tajem-
niczego goscia”.
b. ,Tajemniczy go$¢” wybiera sposréd kolegéw ,Asystenta” do pomocy.

' Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej: wychowanie fizyczne (Dz.U. 2017 poz. 356).
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Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej

L1ajemniczy gos$¢” wycigga z koperty otrzymanej od nauczyciela pojedyncze, losowo wybrane kartoniki
(10) i gtosno odczytuje zawarte na nich informacje — elementy charakterystyki zawodu trener sportu/ tre-
ner sportowy (Zatacznik 1).

+Asystent” przykleja odczytane kartoniki na tablicy.

Klasa odgaduje, kim jest ,Tajemniczy gosc¢”, jaki zawdd wykonuje.

Dla prowadzqcego:

Dzieci odgadujg nazwe zawodu dopiero po przeczytaniu przez ,Tajemniczego goscia” informacji ze wszyst-
kich kartonikéw. Jezeli dzieci podadza nazwe zawodu, zanim zostang odczytane wszystkie informacje, mimo
to nauczyciel prosi ,Tajemniczego goscia” o przeczytanie tresci z pozostatych kartonikéw i umieszczenie ich
przez ,Asystenta” na tablicy. Dzieci moga rowniez same dopowiedzie¢, co wiedza na temat omawianego za-
wodu (warunki pracy, czynnosci zawodowe itp.). Ich wypowiedzi powinny zosta¢ zapisane na tablicy. Podczas
¢wiczenia uczen - ,Tajemniczy gos¢” — moze uzy¢ rekwizytu (np. koszulki, rekawice, czapki sportowe).

1. Kto moze zostac trenerem sportu?
Nauczyciel prosi dzieci o podanie réznych dyscyplin sportu oraz nazwisk znanych treneréw (polskich i za-
granicznych). Nastepnie zadaje dzieciom pytania:
« Czy stynni trenerzy sportu tez byli kiedys dzie¢cmi?
« Dlaczego zostali trenerami sportowymi?
+ Czy kazdy moze zostac trenerem sportu?
« Jakie musi spetniac warunki?
« Czym powinien sie charakteryzowac trener sportu (niezaleznie od dyscypliny)?
Podsumowujac, nauczyciel podkresla, ze do pracy w zawodzie trenera sportu potrzebne sg okreslone pre-
dyspozycje, a wiec pewne cechy fizyczne i psychiczne.
2, Jaki powinien by¢ trener sportu?

a.

C.

Nauczyciel dzieli dzieci na 4-5-osobowe grupy. Kazdej grupie daje karte Schemat labiryntu (Zatacznik 2A)
oraz koperte z zestawem pocietych karteczek, zawierajacych nazwy réznych cech psychofizycznych (jed-
na cecha na jednej karteczce) — wedtug karty Zestaw cech (Zatgcznik 2B).

Dzieci wybierajg sposrdd cech 8 takich, ktére uwazajg za kluczowe, najwazniejsze dla zawodu trener
sportu (niezaleznie od dyscypliny). Wpisujg je w poszczegdlnych ,komnatach” labiryntu. Uczniowie moga
réwniez dopisywac w labiryncie wtasne propozycje cech.

Przedstawiciele kazdej z grup podchodza do tablicy, na ktérej umieszczajg swoje labirynty. Uzasadniaja,
dlaczego uznali wybrane cechy za istotne. Nauczyciel zacheca dzieci do dyskusji.

3. Czy ja tez moge?

a.

Nauczyciel — podsumowujac zajecia — odczytuje gtosno wszystkie umieszczone na tablicy informacje,
opisujace zawéd trenera sportu. Wyjasnia dzieciom, ze kazdy zawdd mozna scharakteryzowac w podob-
ny sposob — podajac m.in.: wykonywane czynnosci, warunki pracy, wymagania stawiane kandydatom
do zawodu. Zapisuje na tablicy strony internetowe, na ktérych mozna znalez¢ szczegdtowe charaktery-
styki zawodow: (np. jak w netografii).

Prowadzacy proponuje, aby dzieci, ktérym podoba sie zawdd trenera sportu, zastanowity sie, co mogg
zrobi¢, w jakim kierunku sie rozwija¢, aby w przysztosci nim zostac. Przypomina, ze po pomoc uczniowie
moga zwrdcic sie np. do rodzicéw, nauczyciela wychowania fizycznego lub trenera zajec¢ sportowych.

NETOGRAFIA:
Wyszukiwarka z opisami zawodéw rynku pracy, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow [dostep: 18.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Tajemniczy gos¢

moge miec¢ wyksztatcenie $rednie lub ukonczy¢ studia wyzsze

ucze zawodnikéw danej dyscypliny sportu

w pracy korzystam z réznych przyrzadéw

wspodtpracuje z réznymi specjalistami (masazysta, lekarzem, psychologiem)

pracuje na $wiezym powietrzu lub w pomieszczeniach zamknietych

pracuje z ludZmi

w pracy czesto wyjezdzam

nosze specjalne ubranie

przygotowuje zawodnikéw do zawodéw

pracuje w klubie sportowym
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ZALACZNIK 2A
Schemat labiryntu

W labiryncie cech

cechy fizyczne i psychiczne
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ZALACZNIK 2B
Zestaw cech

W labiryncie cech

[ ] umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi ludzmi

[ ] umiejetno$¢ wyciggania wnioskow

[] uzdolnienia artystyczne (rysowanie, projektowanie i modelowanie)
[ ] umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie, pod presjg czasu
[ ] talenty organizatorskie

[] wytrwatos¢ i cierpliwos¢

[ ] dobry stan zdrowia isprawnos¢ fizyczna

[ ] umiejetno$¢ obserwacji

[ ] w niektérych przypadkach moze by¢ osoba niepetnosprawng
[ ] kreatywnosc i twércza wyobraznia

[ ] dobre rozréznianie barw, widzenie przestrzenne

[] zrecznosé rak i palcow

[ ] dobra koncentracja uwagi

[ ] dobra pamie¢

[] odpornos¢ na stres

[ ] zainteresowanie przedmiotami $cistymi

[ ] dobry wech

[] brak sktonnosci do alergii

[ ] dobry wzrok i stuch

[ ] dobra sprawnos¢ umystowa

[ ] zdolnos¢ rozumowania logicznego

[] cierpliwos¢

[ ] dokfadnos¢

[] przedsiebiorczos¢ i inicjatywa

[ ] zdolnos¢ przekonywania

[ ] umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji

[ ] zainteresowania artystyczne (fotografika, sztuka teatralna i flmowa)
[] rzetelnos¢

[ ] zainteresowania i uzdolnienia techniczne

[ ] duza samodzielnos¢

[ ] zdolnosci rachunkowe

[ ] zainteresowania urzednicze

[ ] umiejetno$¢ wspotdziatania

[ ] tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga
[] ciekawos¢

[ ] wytrzymato$¢ na dtugotrwaty wysitek

[ ] dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie
zawodow.

CEL OGOLNY: Wymienianie réznych grup zawodéw, podawanie przyktadéw zawodoéw dla tych grup, opisy-
wanie réznych drég dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy w zawodach.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wymienia wybrane grupy zawodéw;

« podaje kilka przyktadowych zawodéw wchodzacych w sktad wskazanych grup;
+ wskazuje mozliwosci rozwoju w wybranych zawodach;

- podaje zrodta informacji o zawodach.

METODY PRACY:

- zabawa dydaktyczna;
« rozmowa kierowana;
- dyskusja grupowa;

« praca w parach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Zawodowa uktadanka - Zataczniki od 1A do 1E (do pociecia, kazdy zatacznik w innym kolorze);
- tekturowe pudetko;

+ masa samoprzylepna;

« kartki samoprzylepne;

- dtugopisy, mazaki (dla kazdego z uczestnikéw).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Zawodowa uktadanka

a. Nauczyciel prosi uczniéw, aby kolejno losowali z tekturowego pudetka pojedyncze elementy puzzli z wy-
pisanymi nazwami zawodoéw (Zatacznik od 1A do 1E).

b. Uczniowie, chodzac po klasie, poszukuja 3 kolegdw, ktérzy posiadajg elementy puzzli pasujace kolorem
do ich kartonika. Tworza w ten sposéb miniuktadanke, ktérg przyklejaja w dowolnym, widocznym miej-
scu na $cianie sali lekcyjnej.

¢. Nauczyciel pyta dzieci, dlaczego wtasnie w takie grupy potaczone zostaty zawody. Chetni uczniowie
odczytujg nazwy zawodow w obrebie kazdej z uktadanek, a klasa — z pomoca nauczyciela — nadaje tak
pogrupowanym zawodom wspolng nazwe, ktdrg ochotnicy zapisuja na karteczce samoprzylepnej i przy-
klejaja nad uktadanka (np. grupa zawodéw cztowiek — technika).

Dla prowadzqcego:
Przed zajeciami nalezy wycig¢ poszczegdlne elementy - ¢wiartki z kazdego kota. Puzzle warto wykonac
ze sztywnego kartonu, aby dzieci nie miaty probleméw z ich dopasowaniem.

2, Zapraszamy do zwiedzania
Uczniowie, chodzac po klasie (tak jak podczas zwiedzania muzeum) podchodza do kazdej z uktadanek i za-
stanawiajg sie, jakie inne zawody (oprécz juz wymienionych) mozna zaliczy¢ do danej grupy. Swoje pomysty
zapisujg na kartkach samoprzylepnych i przyklejaja na $cianie obok puzzli. Chetni uczniowie kolejno odczy-
tujg na forum wszystkie zawody wymienione w ramach poszczegdlnych grup. Pozostate osoby - wspdlnie
z nauczycielem — ewentualnie koryguja zawody przypisane do niewtfasciwej kategorii.
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3. Mozliwosci rozwoju zawodowego

a. Prowadzacy wybiera kilka przyktadéw zawodoéw z poprzedniego ¢wiczenia i prosi uczniéw o odpowiedzi
na nastepujace pytania:
« Jak mozna zostac np. mechanikiem?
« W jakich szkotach mozna sie uczy¢ danego zawodu?
- Jakie sq mozliwosci rozwoju zawodowego w tym zawodzie?
« Jakie sa zawody pokrewne do tego zawodu?

b. Uczniowie podaja inne, wiasne przyktady zawodoéw i grup zawodowych. Podaja pomysty i dyskutuja
na forum o mozliwosciach rozwoju zawodowego na tych przyktadach.

Dla prowadzqcego:
Podczas dyskusji warto uzupetnia¢ odpowiedzi uczniéw.

4. Troche informagji
a. Nauczyciel zapisuje na tablicy strony internetowe, na ktérych mozna znalez¢ informacje na temat zawo-
déw (np. jak w netografii),
b. Prowadzacy proponuje, aby dzieci — w domu wspdlnie z rodzicami lub kims$ innym — sprawdzity, w jaki
sposéb mogtyby poszerzy¢ swoje kwalifikacje, gdyby juz teraz wykonywaty zawdd, ktéry im sie podoba.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Wybieram zawdd, http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 30.06.2017].
Przewodnik po zawodach, https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody?action=listappz [dostep: 30.06.20171].
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ZALACZNIK1A
Zawodowa ukitadanka

A) Zawody z grupy cztowiek - cztowiek

Pielegniarka, psycholog, nauczyciel, sprzedawca

PIELEGNIARKA NAUCZYCIEL

PSYCHOLOG SPRZEDAWCA
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ZALACZNIK 1B
Zawodowa ukitadanka

B) Zawody z grupy cztowiek - przyroda

Rybak, weterynarz, rolnik, ogrodnik

RYBAK

WETERYNARZ

ROLNIK

Fundusze
E Europejskie @ R E

Wiedza Edukacja Rozwéj

OGRODNIK

OsRoDEK

Unia Europejska
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ZALACZNIK 1C
Zawodowa ukitadanka

C) Zawody z grupy cztowiek - technika

Mechanik, murarz, elektryk, stolarz

MURARZ MECHANIK

ELEKTRYK STOLARZ
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ZALACZNIK 1D
Zawodowa ukitadanka

D) Zawody z grupy cztowiek - dane/system znakéw

Informatyk, ksiegowy, programista, matematyk

INFORMATYK KSIEGOWY

PROGRAMISTA MATEMATYK
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ZALACZNIK 1E
Zawodowa ukitadanka

E) Zawody z grupy cztowiek - dziatalnos¢ artystyczna

Muzyk, tancerz, aktor, rezyser

MUZYK TANCERZ

AKTOR REZYSER
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Po co mi ta praca?

CEL OGOLNY: Opisywanie, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- wskazuje funkcje pracy w zyciu cztowieka;

+ podaje korzysci wynikajgce z wykonywania pracy;

« formutuje i ilustruje marzenia zwigzane z przysztg praca.

METODY PRACY:

+ bank pomystéw;

- mapa marzen;

- praca indywidualna;
« praca w grupach;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica i kreda lub flipchart i pisaki;

« kartki formatu A4;

« dtugopisy;

« kartki w formacie A2;

+ kolorowe gazety, czasopisma, magazyny;
+ nozyczki i klej;

+ masa samoprzylepna.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Po co ludzie pracuja?
Nauczyciel prosi uczniéw o odpowiedz na pytanie: Po co ludzie pracujq?
Na tablicy (lub arkuszu flipchart) zapisuje pomysty.

Dla prowadzqcego:
Wazne jest nieocenianie pomystow i zapisywanie ich w taki sposéb, w jaki formutuja je uczniowie.

2. Czym jest praca?
Nauczyciel pyta uczniéw: Co to jest praca?
Nauczyciel zapisuje na tablicy wszystkie podane przez uczniéw definicje pracy. Uczniowie wybierajg w dro-
dze gtosowania definicje, ktéra najbardziej im sie podoba.
Przed rozpoczeciem kolejnego zadania, jako wstep do formutowania marzen zawodowych, prowadzacy
inicjuje wéréd uczniéw swobodna dyskusje (wymiane opinii) pytaniami:
« Czy praca moze by¢ przyjemnosciq?
« Kiedy tak jest?
3. Moja przyszta praca - mapa marzen
a. Kazdy uczen przygotowuje wtasng mape marzen zawodowych, wybierajac i wycinajac z gazet obrazki,
ktére najlepiej oddaja wizje przysztej, wymarzonej pracy. Wybrane obrazki przykleja na arkuszu A2.
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Dla prowadzqcego:
Warto motywowac uczniéw do starannego wykonania mapy i zamieszczenia jak najwiekszej liczby pozytyw-
nych skojarzen dotyczacych przysztej pracy.

b. Uczniowie wieszajg swoje mapy na $cianie lub ktada na podtodze tak, zeby byty widoczne dla catej grupy.
¢. Chetni uczniowie omawiajg na forum klasy swoje mapy i przedstawiaja wymarzona prace.
4, Archiwum Z

a. Nauczyciel prosi uczniéw, aby zawiesili swoje prace ,na wystawie” - w widocznym miejscu, na wskaza-
nej przez niego Scianie w sali lekcyjnej (czy tez: w kaciku zawodoznawczym, na korytarzu prowadzacym
do gabinetu szkolnego doradcy zawodowego lub innym miejscu — w zaleznosci od mozliwosci i organi-
zacji pracy szkoty).

b. Nauczyciel informuje ucznidéw, ze po miesigcu prace beda zdjete i zostang przechowane w szafie kla-
sowej — Archiwum Z. Po roku uczniowie beda mogli obejrze¢ swoje prace i sprawdzi¢, czy ich marzenia
zawodowe pozostaty bez zmian, a najbardziej wymarzony zawéd jest ciggle ten sam czy tez sie zmienit.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Owczarzak B., Rola i znaczenie pracy w zyciu i rozwoju cztowieka (publikacja portalu www.edux.pl), http:/www.
edukacja.edux.pl/p-19448-rola-i-znaczenie-pracy-w-zyciu-i-rozwoju.php [dostep: 2.10.2017].

Swiatowiec B., Rola pracy w zyciu cztowieka (publikacja portalu www.dokariery.pl), http://ecam.ohp.pl/-/rola-pra-
cy-w-zyciu-czlowieka-53902 [dostep: 22.10.2017].

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach przyrody'/biologii?

\ TEMAT: Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél
zawodowych.

CEL OGOLNY: Podawanie czynnikéw wptywajacych na wybory zawodowe.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyjasnia pojecie zdrowy styl zycia;

« wymienia zasady zdrowego stylu zycia;

« podaje korzysci wynikajace z prowadzenia zdrowego stylu zycia;

+ wskazuje zwigzki miedzy prowadzeniem zdrowego stylu zycia a mozliwoscig podjecia pracy w przysztosci,
w kontekscie wymagan zdrowotnych zawoddw.

METODY PRACY:
« gietda pomystow;
« dyskusja;

« praca w grupach;
« film.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica i czyste arkusze papieru flipchart;

« arkusze papieru flipchart z wypisanymi wczeéniej pytaniami (po jednym dla kazdej grupy);

+ 4 komplety mazakéw w réznych kolorach;

+ 4 mate karteczki z wypisanymi tematami do ¢wiczenia 1¢;

« masa samoprzylepna;

« komputer z rzutnikiem i mozliwoscia korzystania z Internetu;

« film Rézne drogi do zawodu pilot cz. 1: Kiedy i jak zaczeto sie moje latanie?, https://www.youtube.com/watch?v=r-
rL4ut3ok38 (czas trwania 4 min 7 s) [dostep: 26.08.2017];

« film Filmy o zawodach: Instruktor fitness, https://www.youtube.com/watch?v=BLp3d7Nmra8&index=12&list=-
PLij5ZMCP-s43YSw203cLsOHclnjHwaQTz (czas trwania 13 min 58 s) [dostep: 26.08.2017];

« Materiat uzupetniajqcy dla prowadzqcego - Zatacznik 1 (1 egz.)

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Co to jest zdrowy styl zycia?

a. Nauczyciel prosi ucznidow o podanie skojarzen zwigzanych z pojeciem zdrowy styl zycia. Pomysty zapisuje
na tablicy flipchart.

b. Prowadzacy dzieli uczniéw na 4 grupy. Kazda grupa otrzymuje kolorowe mazaki oraz arkusz papieru fli-
pchart z wypisanymi wczesniej przez nauczyciela pytaniami: Po czym poznamy, ze ktos prowadzi zdrowy
styl zycia? Dlaczego wazne jest, aby ludzie prowadzili zdrowy styl zycia? Uczestnicy dyskutujg w grupach
i zapisujg swoje pomysty na arkuszach papieru.

¢. Nauczyciel zaprasza do siebie przedstawicieli kazdej grupy. Uczniowie losuja karteczki z jednym z czte-
rech tematow:

+ Znaczenie kontaktu z przyroda (a takze dziatan na rzecz ochrony przyrody) dla naszego zdrowia fizycz-
nego i psychicznego.

' Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej: przyroda (Dz.U. 2017 poz. 356).

2 Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej: biologia (Dz.U. 2017 poz. 356).
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« Znaczenie odpowiedniej ilosci snu o odpowiednich porach dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego.
« Znaczenie prawidtowego odzywiania dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego.

- Znaczenie aktywnosci fizycznej, sportu dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego.

Uczniowie pracujg w grupach przez 5 minut, zapisuja pomysty; wybieraja sprawozdawce, ktéry zapre-
zentuje wyniki pracy na forum klasy.

Nastepnie prowadzacy zawiesza na tablicy czysty arkusz papieru flipchart, na ktérym rysuje drzewo
bez lisci, ale z wyraznie wyodrebnionymi czterema konarami. Przedstawiciele kazdej z grup podchodza
kolejno do arkusza, dorysowujg na odpowiednim konarze liscie i wpisuja na nich wypracowane przez
zespot odpowiedzi. Nauczyciel zacheca ucznidw do refleksji i dyskusji, ukierunkowanej na sformutowanie
whniosku, iz wszystkie cztery aspekty zdrowego stylu zycia s rownowazne.

Dla prowadzqcego:
Jako komentarz do czesci a), b) i ¢) ¢wiczenia prowadzacy moze wykorzystac informacje zawarte w Zataczniku 1
(tekst: Czynniki zdrowego stylu Zycia).

2. Zdrowy styl zycia a wymagania zawodow
Wprowadzajac do kolejnego ¢wiczenia, nauczyciel zwraca uwage na wptyw zdrowego stylu zycia na moz-
liwosci wykonywania zawodéw w przysztosci, bowiem praca (zawody) — stawia przed pracownikami okre-
$lone wymagania zwigzane ze zdrowiem fizycznym i psychicznym.
Nauczyciel zadaje uczniom pytania:
« Jak sqdzicie - dlaczego zdrowy styl zycia jest wazny dla przysztej pracy?
W jakich zawodach prowadzenie zdrowego stylu zycia jest szczegdlnie istotne?
Uczestnicy dyskutuja, a nauczyciel (lub chetny uczen) zapisuje temat dyskusji (Zdrowy styl zycia a wymagania
zawodow) i zbierane wypowiedzi na arkuszu papieru flipchart.

3. Film ... prawde ci powie
Prowadzacy zapowiada emisje dwdch krotkich filméw ilustrujacych przyktady zawodéw, w ktérych, wysoka
sprawnos¢ psychofizyczna (do ktérej przyczynia sie prowadzenie zdrowego stylu zycia) jest szczegdlnie wazna:
» Rézne drogi do zawodu pilota cz. 1 Kiedy i jak zaczeto sie moje latanie? (czas: 4'07");
« Instruktor fitness (czas: 13'58").
W zaleznosci od tempa pracy uczniéw podczas zajeé, mozna film skréci¢ lub pokazac w catosci (rekomen-
duje sie szczegdlnie fragment od 0,16 do 5,30 minuty).

4. Podsumowanie
Uczniowie siadajg w kregu. Rzucajac kolejno do siebie piteczke, korhcza zdania podsumowujace zajecia (na-
uczyciel zapisuje wczesniej zdania na tablicy):
» To prawda, ze ...
« To nieprawda, ze ...

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Film Filmy o zawodach: Instruktor fitness, https://www.youtube.com/watch?v=BLp3d7Nmra8&index=12&list=-
PLij5ZMCP-s43YSw203cLsOHclnjHwaQTz [dostep: 26.08.2017].

Film Rézne drogi do zawodu pilota cz. 1. Kiedy i jak zaczeto sie moje latanie?, https://www.youtube.com/watch?v=r-
rL4ut30k38 [dostep: 26.08.2017].

Kosciotek A., Zdrowy styl Zycia - podstawowe elementy, sen, aktywnos¢ fizyczna, uzywki, https://portal.abczdro-
wie.pl/zdrowy-styl-zycia [dostep: 21.08.20171].

Woynarowska B. (red.), Organizacja i realizacja edukacji zdrowotnej w szkole. Poradnik dla dyrektoréw szkét
i nauczycieli szkét podstawowych, Wydawnictwo ORE, Warszawa 2014, http://bc.ore.edu.pl/dlibra/docmetada-
ta?id=757&from=&dirids=1&ver_id=&Ip=2&Ql= [dostep: 21.08.2017].

Zytowska A., 10 zasad zdrowego stylu Zycia, http://dietetycy.org.pl/10-zasad-zdrowego-stylu-zycia/ [dostep:
21.08.2017].
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ZALACZNIK 1
Materiat uzupetniajacy dla prowadzacego

Zdrowy styl zycia - definicja: Zdrowy styl zycia to sposéb zycia, ktéry ma na celu zapewni¢ optymalne zdro-
wie oraz minimalizowac ryzyko zachorowania na choroby okreslane mianem spotecznych. Do takich choréb
zaliczane sa przede wszystkim schorzenia uktadu sercowo-naczyniowego (choroba niedokrwienna serca, nad-
cisnienie, miazdzyca, zawat), cukrzyca typu 2, astma oskrzelowa, a takze nowotwory. 3

Czynniki zdrowego stylu zycia

W tzw. Raporcie Lalonde’a (1974 r.) wykazano, ze to wtasnie styl zycia az w 50% odpowiada za stan zdrowia
kazdego cztowieka. Wiemy, ze do wtasciwego funkcjonowania konieczna jest nie tylko sprawnos¢ fizyczna, ale
tez dobry stan psychiczny.

Jeste$my zdrowi, gdy nasze ogdlne samopoczucie jest dobre, nic nam nie dolega. W tym celu wazna jest co-
dzienna profilaktyka. ,Pole zdrowia”, opracowane przez Lalonde’a, wskazuje, ze zdrowie jednostki zalezy od:

« stylu zycia w 50%,

+ czynnikéw biologicznych w 20%,

« srodowiska, w ktérym zyjemy w 20%,

« jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej w 10%.

Zatem nieprzestrzeganie zasad zdrowego stylu zycia stanowi czynnik ryzyka tzw. choréb z wyboru, choréb
na zyczenie.

Zasady zdrowego stylu zycia

Zdrowy styl zycia opiera sie na 5 podstawowych zasadach, ktérych stosowanie w codziennym zyciu gwaran-

tuje lepsza jako$¢ zycia i poprawe samopoczucia. Naleza do nich:

1. Swiadome odzywianie. Wiedza, jaka zywnos¢ jest dla mnie korzystna, co mi stuzy, a co nie. Wybieranie
naturalnych, $wiezych produktéw, picie wody.

2, Wybieranie zdrowej zywnosci. Wiedza na temat zywnosci, Swiadomy wybor produktéw o korzystnym
wptywie na zdrowie. Usuniecie z jadtospisu produktéw pogarszajacych stan zdrowia.

3. Zmiana nastawienia psychicznego. Praca nas sobg, wiecej optymizmu, wiara w siebie.

4. Regularne ¢wiczenia fizyczne oraz ¢wiczenia relaksacyjne. Prowadza do poprawy stanu fizycznego, ale
rowniez redukuja stres. Wysitek fizyczny to najlepsza forma odpoczynku dla psychiki.

5. Dbanie o wlasciwa ilos¢ snu. Kazdy potrzebuje innego czasu, aby czuc sie wypoczetym, jednak zdrowy sen
jest niezbedny dla kazdego. Pozwala odpoczac przede wszystkim moézgowi zalewanemu zewszad bodzca-
mi, ale réwniez innym narzadom stale pracujacym.

Na twdj styl zycia sktadajg sie zachowania, czynnosci, nawyki i przekonania nabywane przez cate zycie. Mieli

na nie wptyw cztonkowie rodziny, przyjaciele, grupy réwiesnicze, szkota, media. Wypracowanie nowych, proz-

drowotnych zachowan to diugotrwaty proces, ktéry warto jednak podja¢, aby nasze zycie stato sie lepsze.

3 Kosciotek A., Zdrowy styl zycia - podstawowe elementy, sen, aktywnos¢ fizyczna, uzywki; zrédto: https:/portal.abczdrowie.pl/zdro-
wy-styl-zycia [21.08.2017].

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac


https://portal.abczdrowie.pl/choroba-niedokrwienna-serca
https://portal.abczdrowie.pl/nadcisnienie
https://portal.abczdrowie.pl/nadcisnienie
https://portal.abczdrowie.pl/miazdzyca
https://portal.abczdrowie.pl/zawal-serca
https://portal.abczdrowie.pl/cukrzyca-typu-2
https://portal.abczdrowie.pl/astma-oskrzelowa
http://www.phac-aspc.gc.ca/ph-sp/pdf/perspect-eng.pdf
https://portal.abczdrowie.pl/zdrowy-styl-zycia
https://portal.abczdrowie.pl/zdrowy-styl-zycia

WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

92 | Scenariusz zajec z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej
Fundusze Osropex . . e
Europejskie ‘ o R E Rozwolu U_n!a Europejska o
Epukaci Europejski Fundusz Spoteczny oy ool

Wiedza Edukacja Rozwéj



Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej | 93

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Wybieram ten zawéd, bo...

CEL OGOLNY: Podawanie czynnikéw wptywajacych na wybory zawodowe.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wymienia czynniki, wptywajace na wybér zawodu;

« okresla zwigzek pomiedzy zawodem a czynnikami wptywajacymi na jego wybor;
« charakteryzuje wybrane zawody;

« wymienia interesujacy go zawdd.

METODY PRACY:

« dyskusja moderowana;
« praca w grupach;

« wywiad;

« brikolaz.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« rysunek Pinokia;

« kartki A4;

« dtugopisy;

« Lista zawoddw - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego zespotu);

« Jestesmy przedstawicielami zawodu - instrukcja dla zespotéw - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego zespoty;
« Zawodowe wywiady - instrukcja dla ,dziennikarza” — Zatacznik 3 (1 egz. dla uczniéw w roli dziennikarzy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Gdyby Pinokio magt pracowac...
a. Prowadzacy pokazuje rysunek Pinokia, wprowadza ucznidow w tematyke: To jest Pinokio, wyobraZcie sobie,
Ze macie dzis moc superbohatera i mozecie go ozywi¢, Pinokio powinien nauczy¢ sie wykonywania zawodu.
Jakie zawody zaproponowalibyscie dla Pinokia i dlaczego?
b. Prowadzacy zbiera pomysty pojawiajace sie podczas dyskusji, zapisuje na tablicy proponowany zawdd,
a obok czynnik, ktéry wptynat na wyboér zawodu dla Pinokia (np. stolarz — zawodu moze nauczy¢ go jego
ojciec Gepetto).
Opracowano na podstawie ¢wiczenia ,Postacie z bajek” zawartego w ksigzce Kania ., Jak towarzyszy¢
uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym? Gry szkoleniowe i scenariusze zaje¢ do pracy z mfodziezq.

Dla prowadzqcego:

Jezeli uczen zaproponuje zawéd, opisujac go jako wykonywana czynnos¢, np. ktos kto wykonuje rézne przed-
mioty z drewna (stolarz), prowadzacy moze zapytac o to, jaki zawdd kryje sie za wykonywaniem takiej czynnosci
lub samemu podpowiedzied.

¢. Prowadzacy zaprasza do przyjrzenia sie liscie czynnikéw, ktére wptynety na wybor zawodu dla Pinokia,
zadaje pytania:
« Czy mamy wptyw na wybdr zawodu?
« Co mozna bra¢ pod uwage przy wyborze zawodu?
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2, Zawodowe wywiady
a. Prowadzacy dzieli ucznidow na 5-osobowe zespoty. Kazdy zespo6t wybiera ,dziennikarza”, ktérego zadaniem
bedzie przeprowadzi¢ wywiad ze swoim zespotem na podany temat. Wszystkie zespoty otrzymuija liste
zawododw, z ktérej moga wybrad tylko jeden zawdd jaki beda reprezentowac jako grupa (Zatacznik 1).

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy dba o to, by wybrane przez zespoty zawody nie powtarzaty sig, a jezeli istnieje potrzeba, moze
zaproponowac jeszcze inne zawody do wyboru dla uczniéw.

b. Prowadzacy rozdaje kazdemu zespotowi karte pracy Jestesmy przedstawicielami zawodu - Instrukcja dla
zespotdw (Zatgcznik 2). Zespoty przez klika minut przygotowuja sie do wywiadu, a nastepnie zadaja py-
tania z listy i zapisujg odpowiedzi na kartce.

c. Uczniowie w roli ,dziennikarzy” tworza odrebny zespo6t, a kazdy z ,dziennikarzy” otrzymuje karte Zawo-
dowe wywiady - Instrukcja dla , dziennikarza” (Zatacznik 3). Dziennikarze przygotowuja sie do przeprowa-
dzenia wywiadéw. Do zataczonych pytan moga dodaé swoje wiasne pytania dotyczace zawodow.

d. Uczniowie w roli ,dziennikarzy” przeprowadzajg wywiady ze swoimi grupami, a nastepnie przedstawiajg
na forum wyniki swoich wywiadéw.

e. Prowadzacy zapisuje czynniki, jakie pojawity sie przy odpowiedziach na pytania:

« Jakie czynniki wptywajq na wybér tego zawodu?
« Co powinno sie bra¢ pod uwage wybierajqc zawdd?
« Jak czuje sie osoba, ktéra wybiera zawdd zgodnie ze swoimi umiejetnosciami, zainteresowaniami?

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy moze okresli¢ czas przeprowadzenia wywiadu i prezentacji. Dba o to, by nie powtarza¢ odpowie-
dzi, jesli powielaja sie w réznych grupach. Celem ¢wiczenia jest wzrost wiedzy i Swiadomosci na temat czynni-
kéw wptywajacych na wybér zawodu, takich jak: predyspozycje, preferencje, zainteresowania, umiejetnosci,
cechy, sytuacja rodzinna, finansowa, stan zdrowia itd. Nauczyciel uzupetnia wiedze ucznidw, jesli nie wszystkie
czynniki zostaty wymienione przez uczniéw.

3. Gdyby praca byla wyspa szczesliwa...
Kazdy uczen otrzymuje kartke A4 i dtugopis. Na kartce ma dokonczy¢ zdanie Gdyby praca byta wyspq szczesli-
wq, to bytaby... zaczynajac zadanie od gory kartki. Po napisaniu zdania zagina kartke tak, aby nie byto wida¢
napisu i podaje kolejnemu uczniowi. Uczniowie zamieniajg sie kartkami tak dtugo az zapisza cata kartke.
Uczen, ktéry dopisat ostatniag wypowiedz, rozwija kartke i czyta wszystkie wypowiedzi.

Dla prowadzqcego:
Nauczyciel motywuje uczniéw do réznorodnych wypowiedzi, takze zabawnych, humorystycznych.

4. Zawéd dla mnie to...
Prowadzacy na zakoniczenie zaje¢ pyta uczniéw:
o Jaki zawéd wybratbys dla siebie i dlaczego?
« Co sprawito, ze kojarzy sie on z zadowoleniem, satysfakcjq?
 Ktéry zwymieniowych dzis czynnikéw wptywajqcych na wybdr zawodu uwazacie za bardzo wazny?

BIBLIOGRAFIA:
Kania l., Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym? Gry szkoleniowe i scenariusze zaje¢ do pracy
zmftodziezqg, Wyd. Difin, Warszawa 2010.
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ZALACZNIK 1

Lista zawodow

Mechanik samochodowy
Weterynarz
Fryzjer/Fryzjerka
Technik farmaceuta
Psycholog
Kosmetolog
Pielegniarz/Pielegniarka
Przewodnik turystyczny
Grafik komputerowy

Geodeta
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ZALACZNIK 2
Jestesmy przedstawicielami zawodu - instrukcja dla zespotow

Wcielcie sie w przedstawicieli wybranego przez siebie zawodu. WyobraZcie sobie przez chwile - jakby to byto wykony-
wac zawdd jaki wybraliscie? Jakie zadania wykonuje przedstawiciel tego zawodu? Jakich uzywa narzedzi? Dlaczego
mdgt wybrac taki zawdd: jakie sq np. jego zainteresowania umiejetnosci, wyksztatcenie? Za chwile spotkacie sie
z dziennikarzem, ktéry zapyta Was o Wasz zawdd. Udzielcie wyczerpujqcych odpowiedzi. Dzieki Waszej aktywnosci
sprébujemy przyblizy¢ sie do odpowiedzi na pytanie ,Co sprawia, ze ludzie wybierajq dany zawdd”.

* o %
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ZALACZNIK 3
Zawodowe wywiady - instrukcja dla ,,dziennikarza”

Przeczytaj zespotowi zaproszenie do wywiadu:
Drodzy przedstawiciele réznych zawodoéw, dziekujemy za zgtoszenie sie do udziatu w wywiadzie jaki bedzie z Wami
przeprowadzony przez wybranych dziennikarzy. Waszym zadaniem jest odpowiedzie¢ na kilka pytan.
Zadaj nastepujace pytania przedstawicielom zawodu:
1. Na czym polega Twéj zawéd?
2. Czylubisz go wykonywac?
3. Co sprawia, ze lubisz go wykonywac?

4. Jak to sie stato, ze wybrates taki zawdd?

5. Jak myslisz, jakie czynniki wptywajq na wybdr tego zawodu?

Dziennikarzu — pamietaj o zapisywaniu odpowiedzi na kartce!

* o %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: | ty mozesz zosta¢ MacGyver'em.

CEL OGOLNY: Postugiwanie sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twor-
czy i niekonwencjonalny.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyjasnia, czym jest kreatywnos¢;

« poszukuje w sposob indywidualny réznych rozwigzan;
+ poszukuje tworczych i niestandardowych zastosowan.

METODY PRACY:

« wyliczanka;

« rysunek (alternatywnie);
« dyskusja;

« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica;

« flipchart;

« mazaki kolorowe;

« rekwizyty dla grup, np.: opakowanie po jogurcie, spinacz do papieru, korek od butelki, opakowanie na okulary,
tyzka, klamerka do wieszania prania itp.

» Wycieczka w nieznane - Zatacznik 1 (karta ¢wiczen).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Proponowany ukfad sali na zajecia to podkowa utozona z krzeset oraz zrezygnowanie z tawek szkolnych.

1. Rozgrzewka

Wariant |

Gra w przymiotniki

Prowadzacy zaprasza uczniéw do okregu. Celem zabawy jest wymienienie kolejno przez kazdego z uczniéw
po jednym przymiotniku na litere ,P”. Przymiotniki nie moga sie powtarzac. Po wykonaniu ¢wiczenia pro-
wadzacy moze zapytac uczniow:

» Co was zaciekawito w tej zabawie?

» Co wam sie podobato?

 Czy tatwo byto znalez¢ przymiotniki?

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy nie powinien narzuca¢ tempa wypowiedzi. Niektérym uczniom znalezienie przymiotnika moze za-
ja¢ wiecej czasu, w takiej sytuacji prowadzacy moze zaproponowac udzielenie odpowiedzi pézniej. Rozgrzewka
nie powinna zawiera¢ elementow rywalizacji, a jedynie radosc¢ ze znalezienia duzej liczby przymiotnikéw.
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Wariant Il

lle zastosowan ma klucz?

a. Prowadzacy zapisuje na tablicy/kartce flipchart pytanie: Jakie zastosowania moze mie¢ klucz?

b. Uczniowie maja za zadanie poda¢ jak najwieksza liczbe réznych pomystéw dotyczacych nowego zasto-
sowania klucza.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy zamiast klucza moze wybrac¢ inny dowolny przedmiot. Kazdy pomyst jest zapisywany na tabli-
cy/kartce flipchart. Prowadzacy moze przyniesc ze soba klucz (lub inny wybrany przedmiot) i da¢ go uczniom,
aby w czasie wymyslania zastosowan mieli mozliwos¢ trzymania go w reku.

¢. Uczniowie liczg swoje pomysty. Odpowiadaja na pytania nauczyciela:
« Co sprawiato, ze mieliscie tak duzo pomystéw?
« Ktére pomysty sq wedtug was najciekawsze, najoryginalniejsze?
« Czy lista pomystéw na zastosowanie klucza jest juz zamknieta?

Dla prowadzqcego:
Przy okazji ostatniego z pytan, mozna zwréci¢ uwage na fakt, ze liczba pomystéw, na zastosowanie klucza jest
prawie nieograniczona.

2. Cwiczenie kreatywnosci

Wariant |

Cos$ nowego

a. Prowadzacy ktadzie na srodku kartonowe pudto, w ktérym znajduja sie rézne przedmioty, np. opakowa-
nie po jogurcie, spinacz do papieru, korek od butelki, opakowanie na okulary, tyzka, klamerka do wiesza-
nia prania itp.

b. Prowadzacy dzieli ucznidéw na 4-osobowe zespoty. Kazdy z zespotéw losuje trzy przedmioty z pudetka.
Zadaniem uczniéw jest zaprojektowanie czegos nowego - urzadzenia, gadzetu, ozdoby itp. z posiada-
nych przedmiotéw oraz nadanie mu nazwy.

¢. Uczniowie po zakonczonej pracy prezentuja wyniki swojej pracy, przedstawiajgc nazwe i zastosowanie
swojego wytworu.

Wariant Il

Wycieczka w nieznane

Prowadzacy dzieli uczniéw na 4-osobowe zespoty.

a. Zadaniem, jakie stoi przed uczniami, jest odnalezienie sie w sytuadji, kiedy wylagdowali na bezludnej wy-
spie i musza zorganizowac sobie nie tylko czas wolny, ale i miejsce do spania oraz sposoby na ogrzanie sie.

b. Nauczyciel rozdaje kazdemu z zespotdw instrukcje ¢wiczenia (Zatacznik 1) oraz czyta jg uczniom.

c. Po zakonczeniu ¢wiczenia uczniowie prezentujg w grupach wyniki swojej pracy.

d. Prowadzacy pyta ucznidw o to, co byto dla nich tatwe, a co trudne i dlaczego.

Opracowano na podstawie ¢wiczenia ,By¢ jak Bear Grylls” z materiatéw Scenariusze zaje¢ dla klasy IV szkoty

podstawowej.

3. Zupa z kreatywnosci

a. Prowadzacy prosi uczniéw o podanie jak najwiekszej liczbe skojarzen ze stowem ,kreatywny/twérczy”

i zapisuje je na tablicy/kartce flipchart.

Dla prowadzqcego:
Nie wszyscy uczniowie moga rozumiec to pojecie, mozna wéwczas podac przyktadowe skojarzenia z tym sto-
wem. Prowadzacy moze dopytaé ucznidéw: O kim powiemy, ze jest kreatywny, twérczy?
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b. Po zebraniu propozycji ucznidéw prowadzacy zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem jest przedstawienie
Lprzepisu na kreatywnosé/twdrczos¢” z wykorzystaniem propozycji skojarzen jakie pojawity sie od uczniéw.

Dla prowadzqcego:
Uczniowie moga napisac ,przepis” lub przedstawi¢ go w dowolnej innej formie, np. za pomoca rysunku, piosenki,
wierszyka. Uwaga: Moga pracowac indywidualnie albo w parach lub tréjkach — w zaleznosci od liczebnosci klasy.

c. Po wykonaniu ¢wiczenia uczniowie prezentuja swoje ,przepisy na kreatywnos¢”.
d. Chetni uczniowie podaja przyktady sytuacji z wtasnego doswiadczenia, kiedy wykorzystywali swoja kre-
atywnos¢ w zyciu.
4. Po co ta kreatywnos¢
Podsumowujac zajecia, prowadzacy prosi uczniéw o odpowiedz na pytania:
Czy kreatywnos¢ moze przydac sie w pracy zawodowej? W jakiej? Do czego?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Definicja kreatywnosci, http://www.naukowiec.org/wiedza/psychologia/kreatywnosc--tworcze-mysle-
nie_2788.html [dostep: 16.11.20171].

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawo-
du Propozycje rozwiqzari metodycznych, KOWEZIU, Warszawa 2014, http://euroguidance.pl/ksiazki/ [dostep:
16.11.20171.

Scenariusze zaje¢ dla klasy IV szkoty podstawowej, ,Innowacyjny program rozwijajacy psychoedukacyjne kom-
petencje interpersonalne u uczniéw klas IV-VI z terenéw wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. miesz-
kancow wojewddztwa wielkopolskiego”, Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, http:/www.
cdv.pl/files/DPE/Scenariusze_klasa_IV_web.pdf [dostep: 19.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Wycieczka w nieznane

Wybraliscie sie na klasowa wycieczke statkiem. Niestety w wyniku niefortunnych zdarzen znalezliscie sie na bez-
ludnej wyspie, na ktdrej znajduja sie jedynie piasek i roslinnos¢ — najwiecej palm kokosowych.

1. Wiecie, ze pomoc dotrze za kilka dni.

2. Zadne elektroniczne sprzety (telefony, tablety, komputery) nie dziatajg na wyspie.

3. Wszystkie bagaze zostaty zatopione.

Waszym zadaniem jest zorganizowanie dla siebie miejsca do spania, gier do zabawy oraz sposobu na ogrzanie
sie w nocy.
Wymyslcie jak najwiecej sposobéw dziatania.

Jak zorganizujecie miejsce do spania?
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Jakich uzyjecie sposobéw na roztupanie kokoséw?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

CEL OGOLNY: Wyjaénianie roli pienigdza we wspdtczesnym $wiecie i jego zwiazku z praca.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyjasnia skad ludzie maja pieniadze;

« opisuje rézne sposoby pozyskiwania pieniedzy;

« wymienia rézne pojecia zwigzane z pieniedzmi;

+ wskazuje réznice pomiedzy potrzeba a zachcianka;
« okresla swoj wiasny cel zwigzany z oszczedzaniem;
+ opisuje wtasne metody oszczedzania;

- podejmuje decyzje finansowe.

METODY PRACY:

« wykreslanka;

« dyskusja;

+ praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica/ flipchart;

- kreda/marker;

« karteczki samoprzylepne;

« Wykreslanka — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego zespotu);

- ,Grosz do grosza, a bedzie kokosza” — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Finansowy zawroét glowy
a. Prowadzacy zaprasza uczniéw do odpowiedzi na nastepujace pytania:
« Po co ludziom sq potrzebne pienigdze?
« Skqd dorosli mogq miec pieniqdze?
« Skqd dzieci majq pieniqdze?
b. Prowadzacy podsumowuje wypowiedzi uczniéw, zwracajac uwage na réznorodnos¢ zrédet dochodow.
c. Prowadzacy rozdaje uczniom karteczki samoprzylepne. Zadaniem uczniéw jest wypisanie na kartecz-
kach, skad jeszcze dzieci moga mie¢ pienigdze (mozliwosci pozyskiwania przez dzieci pieniedzy inne niz
te, ktdére pojawity sie we wczesniejszych wypowiedziach).

Dla prowadzqcego:

Niektorzy uczniowie moga miec trudnosc ze znalezieniem sposobu na pozyskiwanie pieniedzy dla siebie -
mozna zaproponowac prace w parach lub podejs¢ do uczniéw i zadaé pytania naprowadzajace ich na nowe
pomysty.

d. Uczniowie kolejno przyklejajg po jednej karteczce na arkuszu flipchart lub tablicy, czytajac na gtos wy-
pisany przez siebie sposéb. Jezeli komus nasung sie nowe pomysty, zostaja dopisane.
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2. Pieniadze - o co tu chodzi?

a. Prowadzacy dzieli uczniéw na mate grupy 3-5-osobowe i rozdaje uczniom — kazdej grupie po jednym
egzemplarzu karty Wykreslanka (Zatacznik 1). Zadaniem ucznidw jest odnalezienie na karcie pracy pojec
zwigzanych z pieniedzmi.

Po odnalezieniu poje¢ w wykreslance uczniowie wraz z nauczycielem podsumowujg ¢wiczenie, wyjasnia-
jac poszczegdlne pojecia: pensja, grosze, cena, bank, wydatki, moneta, oszczedzac.

b. Prowadzacy zadaje pytania:

« Na co dorosli wydajq pieniqdze?
« Na co dzieci wydajq pieniqdze?

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy zajecia moze zwrdci¢ szczegdlng uwage na ucznidw nieaktywnych lub mato pewnych siebie -
uczniowie ci moga przedstawi¢ wyszukane wyrazy, ale niekoniecznie by¢ wywotywani do wolnych odpowiedzi
wymagajacych $miatosci w wyrazaniu opinii na forum klasy.

3. ,Grosz do grosza, a bedzie kokosza”

a. Prowadzacy dzieli uczniéw na 4 grupy, kazdej grupie daje karte ¢wiczen (Zatgcznik 2). Wspdlnie z ucznia-
mi ustala, jaka jest roznica pomiedzy potrzeba (co$, na co musimy wydac pienigdze) a zachciankg (cos,
na co chcemy wydac pienigdze).

b. Zadaniem uczniéw jest wypisanie w pierwszej kolumnie jak najwiekszej liczbe pomystéw, na co dzieci
moga oszczedzad pienigdze, w drugiej kolumnie - jak mogg oszczedzad pienigdze.

c. Chetni uczniowie prezentujg wyniki pracy.

d. Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Jak dzieci mogq oszczedzac pieniqdze?

Dla prowadzqcego:
Mozna zaproponowac uczniom indywidualne konsultacje, celem opracowania sposobéw na oszczedzenie pie-
niedzy na wybrany cel.

4, Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?
Prowadzacy zacheca uczniéw do odpowiedzi na pytanie:
« Jak oszczedzicie pierwszy milion?
» Czego nowego dowiedzieliscie sie dzisiaj?

BIBLIOGRAFIA:

Cichy A., Kesik E., Wyszynski W., Scenariusze lekcji z zakresu rynku finansowego dla szkét podstawowych i ponad-
gimnazjalnych. Materiaty edukacyjne dla srodowiska szkolnego, Komisja Nadzoru Finansowego, CEDUR, Warszawa
2015.
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ZALACZNIK 1

Wykreslanka

Dla ucznia:
P E N S J A J w (o) P
G R (o) S Y4 E G Y A K
w Q B Y J \') D D M w
C \') E R H F P A (o) S
E C B A N K w T N P
N L D P H E G K E L
A F (0] M (o) Y4 R | T K
o S y4 C y4 E D y4 A ¢

Dla prowadzacego:
P E N S J A J w ] P
G R (o) S Y4 E G Y A K
W Q B Y J V D D M w
C \ E R H F P A (o) S
E C B A N K W T N P
N L A P H E G K E L
A F 0] M 0] Z R | T K
(o) S z C z E D Y4 A ¢

Stowa w wykreslance: pensja, grosze, cena, bank, wydatki, moneta, oszczedzac
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ZALACZNIK 2
»@rosz do grosza, a bedzie kokosza”

NA CO DZIECI MOGA OSZCZEDZAC PIENIADZE?

JAK DZIECI MOGA OSZCZEDZAC PIENIADZE?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Kiedy zaczynamy sie uczy< i kiedy konczymy?

CEL OGOLNY: Wskazywanie réznych sposobéw zdobywania wiedzy z wykorzystaniem przyktadéw oraz oma-
wianie indywidualnego sposobu nauki.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wymienia skojarzenia z pojeciem ,proces uczenia sie”;

« znajduje réznice pomiedzy zdobywaniem wiedzy a ¢wiczeniem umiejetnosci;

« wymienia przyktady wiasne zwigzane ze zdobywaniem wiedzy i ¢wiczeniem umiejetnosci;

+ poznaje rézne mozliwosci zdobywania wiedzy i ¢wiczenia umiejetnosci;

« rozpoznaje zwigzek pomiedzy zdobywaniem wiedzy i ¢wiczeniem umiejetnosci a zawodami;
« wymienia znane i wybrane przez siebie sposoby na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

METODY PRACY:

« burza mézgow;

« rozmowa kierowana;

« praca indywidualna;

« praca w matych grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica i kreda lub flipchart i markery;

« Uczenie sie - co to znaczy? — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
+ Cojuz wiem i umiem? — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Zgaduj-zgadula

a. Prowadzacy czyta uczniom tekst: Jest to proces, ktérego doswiadczajq wszyscy ludzie na swiecie, bez wzgle-
du na ich wiek, pte¢ czy miejsce urodzenia. Dzieki temu procesowi zdobywamy nowe informacje, doswiad-
czenia i wiemy, jak zachowac sie w réznych sytuacjach. Wynikiem tego procesu sq np. wiedza o roslinach,
umiejetnos¢ jazdy na rolkach czy recytowanie wierszy. Co to za proces?

b. Prowadzacy zbiera odpowiedzi uczniéw, motywujac ich poprzez zadawanie pytarn do momentu podania
wiasciwej. W chwili kiedy pojawi sie prawidtowa odpowiedz (uczenie sig), prowadzacy zapisuje ja na srod-
ku tablicy lub kartce flipchart.

c. Prowadzacy zacheca uczniéw do wymienienia jak najwiekszej liczby skojarzen ze stowem uczenie sie,
propozycje pojawiajace sie od uczniéw zapisuje wokot. Prowadzacy moze dopytywac ucznidw: Z czym
kojarzy sie wam uczenie sie? Czego sie cztowiek moze uczy¢?

Dla prowadzqcego:

Przedstawienie skojarzen powinno odbywac sie w sposéb dynamiczny zgodnie z zasadg metody burzy moé-
zgow - nie oceniajac pojawiajacych sie propozycji. Im wiecej pojawi sie skojarzen, tym wiekszy powstanie
materiat do pracy podczas dalszej czesci zaje¢. Jezeli podczas wymieniania przez uczniéw skojarzen ze stowem
uczenie sie pojawi sie zaledwie kilka przyktadéw, prowadzacy moze uzupetni¢ skojarzenia o wtasne propozy-
cje. Moga naleze¢ do nich np.: gra na pianinie, rysowanie, uczenie sie o roslinach, poznawania $wiata zwierzat,
uczenie sie o planetach, jazda na rolkach, pieczenie ciasta.
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a. Prowadzacy zaprasza uczniéw do przygladniecia sie wymienionym propozycjom lub czyta je na gtos. Za-
daniem uczniéw jest wybranie sposrod skojarzen takich, ktore wigza sie ze zdobywaniem wiedzy i takich,
ktdre tacza sie z ¢wiczeniem umiejetnosci. Uczniowie pracuja na karcie ¢wiczen Uczenie sie - co to znaczy?
(Zatacznik 1).

b. Chetni uczniowie dziela sie wypisanymi przyktadami, a prowadzacy porzadkuje je w razie potrzeby i za-
prasza uczniéw do rozmowy na temat réznic pomiedzy zdobywaniem wiedzy, a ¢wiczeniem umiejetnosci.

2. Co juz wiem i umiem?

a. Prowadzacy zaprasza uczniéw do stworzenia wiasnej mapy uczenia sig, opartej na indywidualnych przy-
ktadach uczniéw.

b. Kazdy z uczniéw otrzymuje karte ¢wiczen Co juz wiem i umiem? (Zatacznik 2) i wypetnia jg wiasnymi
przykfadami, odpowiadajac na cztery pytania.

c. Powykonaniu ¢wiczenia prowadzacy zaprasza uczniéw do podzielenia sie wtasnymi przyktadami, zada-
jac kazde pytanie z ¢wiczenia i motywujac uczniéw do udzielania odpowiedzi.

3. By nauka nie poszta w las

a. Prowadzacy dzieli uczniéw na 3-4-osobowe zespoty.

b. Uczniowie pracujg na wtasnych przyktadach, wypisanych w karcie éwiczen Co juz wiem i umiem (Za-
tacznik 2). Zadaniem uczniéw pracujacych w zespotach jest wymienienie jak najwiekszej liczby zawodéw,
w ktérych zdobywana przez nich wiedza oraz ¢wiczone umiejetnosci moga sie przydac.

Dla prowadzqcego:

Zapraszajac ucznidéw do ¢wiczenia, prowadzacy moze podac przykfad: ,Zdobywanie wiedzy o tworzeniu fryzur
moze by¢ przydatne w takich zawodach jak: fryzjer/ka, wizazysta/ka, stylista/ka, kostiumograf itp. Najwazniej-
szym celem tego ¢wiczenia jest zachecenie uczniéw do refleksji na temat potaczen pomiedzy zdobywang
wiedzg i ¢wiczonymi umiejetnosciami a zawodami.

¢. Chetni przedstawiciele poszczegdlnych zespotdéw prezentuja pomysty dotyczace zawodoéw z podaniem
wiedzy i umiejetnosci, ktére do tych zawodéw zostaty przypisane. Kazdy z zespotéw otrzymuje brawa
od pozostatych grup.

d. Prowadzacy na zakonczenie lekcji zacheca uczniéw do refleksji, dopytujac np.: Kiedy cztowiek zaczyna
sie uczyc? Kiedy koriczymy sie uczyc¢? Co Wam sie dzis podobato? Czego sie dzis nauczyliscie? Jakq wiedze dzis
zdobyliscie? Jak wykorzystacie te informacje?

e. Prowadzacy zaprasza uczniéw do odpowiedzi na pytanie zawarte w karcie ¢wiczen Co juz wiem i umiem
(Zatacznik 2): Jakie sq moje najlepsze sposoby na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci? Chetni uczniowie przed-
stawiajg na forum swoje pomysty dotyczace sposobdéw uczenia sie.

Dla prowadzqcego:

Jezeli prowadzacy uzna, ze chciatby kontynuowad temat uczenia sie, moze skorzystaé ze scenariusza ,Jak uczyc
sie szybciej i efektywnej”, ktéry oparty jest na sytuacjach dydaktycznych pozwalajacych na zidentyfikowanie
indywidualnego sposobu nauki.
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ZALACZNIK 1

Uczenie sie - co to znaczy?

Instrukcja dla ucznia: Wypisz po lewej stronie te skojarzenia, ktére zwigzane sg ze zdobywaniem wiedzy,
a po prawe;j te, ktére wigza sie z ¢wiczeniem umiejetnosci.

Zdobywanie wiedzy Cwiczenie umiejetnosci

UCZENIE SIE
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ZALACZNIK 2

Co juz wiem i umiem?

Instrukcja dla ucznia: Zapisz odpowiedzi na ponizsze pytania.

Jaka wiedze zdobywam?

UCZENIE SIE

W jakich sytuacjach moge zdobywa¢
wiedze?

Na przyktad: zdobywam wiedze na temat
roslin, uzywajqc tabletu, komputera

lub wymieniajqc sie wiedzq na ten temat
zZinnymi

Jakie umiejetnosci ¢wicze?

W jakich sytuacjach moge zdobywa¢
umiejetnosci?

Na przyktad: zdobywam umiejetnosci
zwigzane z gotowaniem, pomagajqc
rodzicom przygotowywac positek

Jakie s3 moje najlepsze sposoby na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Jak uczyc¢ sie szybciej i efektywniej — méj indywidualny styl
uczenia sie.

CEL OGOLNY: Wskazywanie réznych sposobéw zdobywania wiedzy z wykorzystaniem przyktadéw oraz oma-
wianie indywidualnego sposobu nauki.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« rozpoznaje czynniki, ktére wskazuja na proces uczenia sie;

« identyfikuje wtasny sposdb zapamietywania informacji;

« wymienia sposoby pozyskiwania i zapamietywania informacji;

+ rozpoznaje style uczenia sie;

+ wyjasnia zwigzek miedzy stylem uczenia sie a dominujacymi czynnosciami wykonywanymi w réznych za-
wodach.

METODY PRACY:

. gietda pomystéw;

« dyskusja;

« metoda przewodniego tekstuy;
« metoda praktyczna;

« praca indywidualna;

« praca w matych grupach;

« mapa mysli.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica, kreda lub flipchart;

« kolorowe kartki A4 (po 1 kartce dla kazdego ucznia);

« kwadratowe kartki formatu 21x 21 cm (po 1 kartce dla kazdego ucznia);

« flamastry;

- kartki flipchart lub brystol;

« projektor;

« Wyrazy do zapamietania — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Obrazki - instrukcja dla prowadzqcego - Zatacznik 2 (1 egz.);

« Obrazki - instrukcja dla ucznia - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« Instrukcja sktadania kubeczka - Zatacznik 4 (dla prowadzacego);

- Jak uczyc¢ sie szybciej i efektywniej — méj indywidualny styl uczenia sie — prezentacja multimedialna.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. ABCuczenia sie
Prowadzacy zadaje pytanie uczniom: Po czym poznajemy, zZe sie uczymy? Uczniowie odpowiadaja, podajac
przykfady. Prowadzacy moze je zapisac na flipcharcie lub tablicy. Prowadzacy dopytuje:
- Skqd mamy wiedzie¢, jak sie uczy¢ i zapamietywac informacje?
Uczniowie podajg odpowiedzi. Pomysty, ktére wymieniajg sa wprowadzeniem do nastepnego ¢wiczenia.
Prowadzacy wykorzystuje wymienione przez uczniéw odpowiedzi i wprowadza uczniéw w tematyke roz-
poznawania wtasnego stylu uczenia sie.
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2. Mgj indywidualny sposob zapamietywania

Dla Prowadzqcego:
Cwiczenie Mdj indywidualny sposéb zapamietywania bedzie sie sktada¢ z trzech etapow.

a. Prowadzacy zaprasza uczniéw do | etapu ¢wiczenia i podaje instrukcje: Za chwilke przeczytam Wam 10

wyrazow. Waszym zadaniem jest ich wszystkich wystucha¢, a nastepnie po wystuchaniu wypisac na kartce,
ktorg otrzymaliscie - wyrazy, ktdre zapamietaliscie (Zatacznik 1).

. Prowadzacy po przeczytaniu wyrazéw zaprasza do ich zapisania. Pyta uczniéw, ile zapamietali wyrazéw,

weryfikuje liste zapamietanych wyrazéw z uczniami.

. Prowadzacy zaprasza uczniéw do Il etapu ¢wiczenia, podajac instrukcje: Tym razem Waszym zadaniem

bedzie zapamietanie 10 obrazkdw, ktdre za chwilke zobaczycie. Po zobaczeniu 10. obrazka otrzymacie karte
¢wiczen, bedq sie na niej znajdowaty wszystkie te obrazki, jakie zobaczyliscie, oraz inne, ktére nie zostaty
przedstawione. Waszym zadaniem bedzie zakresli¢ w kdtko tylko te, ktdre sie za chwilke pojawig.

. Prowadzacy pokazuje uczniom 10 obrazkéw (Zatacznik 2), a nastepnie rozdaje karte ¢wiczen (Zatacznik 3).

Pyta uczniéw, jakie obrazki zapamietali i weryfikuje liste obrazkéw z uczniami. Dopytuje: lle obrazkéw
zapamietaliscie?

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze wydrukowac obrazki zamieszczone w Zataczniku 2 i przedstawiac je uczniom, trzymajac
w reku lub wyswietli¢ prezentacje, nalezy zadbac o to, aby obrazki byty pokazywane pojedynczo.

e. Prowadzacy zaprasza uczniéw do Il etapu ¢wiczenia. W ostatniej czesci tego ¢wiczenia Waszym zadaniem

bedzie wykonac z papieru kubeczek. Nalezy go wykonac wedtug instrukcji, jakq Wam podam, czyli odtworzy¢
krok po kroku wykonanie kubeczka samemu.

Prowadzacy postugujac sie instrukcja sktadania kubeczka z papieru (Zatacznik 4), podaje uczniom kolej-
ne kroki do wykonania. Po prezentacji krokéw sktadania kubeczka, uczniowie ktadg przed sobg arkusz
papieru i z pamieci odtwarzajg samodzielnie poszczegdlne kroki instrukgji, tak aby powstat identyczny
kubeczek jak ten wykonany wg instrukgcji podanej przez prowadzacego. Prowadzacy dopytuje: Jak Wam
sie sktadato kubeczek? Kto ztozyt w identyczny sposob jak w instrukcji? Kto ztozyt w potowie/w czesci w taki
sposab jak w instrukcji?

Dla Prowadzqcego:
W Il etapie ¢wiczenia prowadzacy moze wykorzysta¢ dowolng, znana mu instrukcje sktadania orgiami lub za-
stosowac inny pomyst, ktérego cel bedzie zbiezny z podanym w ¢wiczeniu.

g. Po wykonaniu trzech etapéw ¢wiczenia prowadzacy dzieli tablice na 3 czesci. W gérze wpisuje kolejne

etapy: etap | (zapamietanie wyrazéw), etap Il (zapamietanie obrazkéw), etap lll (zapamietanie instrukcji
wykonania kubeczka). Nastepnie pyta kazdego z uczniéw, w ktérym etapie ¢wiczenia najtatwiej zapamie-
tywali informacje i zapisuje ich imiona na tablicy. Na koniec podsumowuje liczbe oséb w poszczegdlnych
grupach, tzn. najtatwiej zapamietujgcy wyrazy, najtatwiej zapamietujacy obrazki, najtatwiej zapamietu-
jacy instrukcje wykonania kubeczka.

3. Jaki mam styl uczenia sie?

a. Prowadzacy wyjasnia uczniom, na czym polegaja trzy style uczenia sie/zdobywania informacji: styl wzro-

kowy, styl stuchowy, styl kinestetyczny.

Dla Prowadzqcego:
Prowadzacy moze skorzystac z dowolnego zrédta informacji na temat trzech styléw uczenia sie.
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b) Prowadzacy prosi ucznidow o potaczenie tych styléw z poszczegdlnymi etapami poprzedniego ¢wiczenia,
nawigzuje réwniez do wynikéw wybranego sposobu zapamietywania, wypisanego na tablicy. Prowadza-
cy moze zada¢ dodatkowe pytania:

« Kto z was rozpoznat u siebie dominujqcy styl uczenia sie?
« Kto zwas lubi uczyc sie, korzystajqc z dwoéch styldw? A z trzech?
« Jak mozna wykorzystac¢ wiedze na temat swojego stylu, planujqc kariere edukacyjno-zawodowq?
« Jak wiedza ta moze wptynqc na nauke i przysztq prace?
« Na co teraz, w trakcie nauki szkolnej, warto zwrdci¢ uwage?
4. Styl uczenia sie a zawod

a. Prowadzacy dzieli uczniéw na grupy zgodnie z wybranym dominujagcym sposobem zapamietywania

i pasujacym do niego stylem uczenia sie. Rozdaje po jednej kartce flipchart i opakowaniu flamastréw.

Dla Prowadzqcego:
W przypadku bardzo licznej klasy istnieje mozliwos$¢ podzielenia uczniéw na wiecej grup, najwazniejsze, by kaz-
da z nich miata przypisany jeden styl uczenia sie.

b. Zadaniem uczniéw pracujacych w grupach jest narysowanie mapy mysli. W centrum kazdej z map mysli
uczniowie wpisujg tytut (np.: dominujqcy styl uczenia sie — wzrokowy; dominujqcy styl uczenia sie — stucho-
wy; dominujqcy styl uczenia sie — kinestetyczny). Nastepnie uczniowie wyszukujg i nanosza na mape nazwy
zawodéw, w wykonywaniu ktérych dominuja czynnosci wymagajace okreslonego stylu uczenia sie.

c. Przedstawiciele grup prezentuja mapy mysli z przyporzagdkowanymi poszczegdlnym stylom - zawoda-
mi. Prowadzacy, po zakonczeniu prezentacji przez grupe danego stylu, moze dodac¢ zawody, ktére jego
zdaniem powinny sie réwniez znalez¢ na tej mapie.

5. Co dalej?

Prowadzacy zaprasza uczniow do refleksji na temat zajec i zadaje pytanie: Jak wykorzystacie zdobytq wiedze,

wybierajqc szkote ponadpodstawowq i przyszty zawdd?

Dla prowadzqcego:

Powyzszy scenariusz jest komplementarny ze scenariuszem o tej samej tematyce przeznaczonym dla rodzicéw.
Warto zorganizowac w zblizonych terminach zajecia dla uczniéw oraz ich rodzicéw, dla zabezpieczenia spojno-
$ci dziatan, co zdecydowanie zwiekszy skutecznos¢ programu orientacji zawodowej w szkole.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Smith A., Przyspieszone uczenie sie w klasie, WOM, Katowice 1997, s. 43-52.

Markova D., Powell A., Twoje dziecko jest inteligentne, jak poznac i rozwijac¢ jego umyst, KiW, Warszawa 1998,
s.55-73.

Instrukcja wykonania kubka z papieru, http://www.iluzjon.fn.org.pl/static/3/129/aktualnosci/info/131/wakacje-
-w-iluzjonie-lipiec-i-sierpien.html [dostep: 20.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Wyrazy do zapamietania
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ZALACZNIK 2
Obrazki - instrukcja dla prowadzacego

Ponizej znajduja sie obrazki proponowane do wyswietlenia/pokazania uczniom.
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ZALACZNIK 3
Obrazki - instrukcja dla ucznia

Sposrdd ponizszych obrazkéw zaznacz w dowolny sposdb te, ktdre zostaty wyswietlone/pokazane przez pro-
wadzacego.
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ZALACZNIK 4
Instrukcja sktadania kubeczka
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Fundusze r O$RODEK Uni . .k x
L. nia Europejska 2
o R x %
Europejskie J R E oner Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj Epukacy



WERSJA SPRZED WEJSCIA W ZYCIE ROZPORZADZENIA MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

122 | Scenariusz zajec z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowe]
Fundusze Osropex . . e
Europejskie ‘ o R E Rozwolu U_n!a Europejska o
Epukaci Europejski Fundusz Spoteczny oy ool

Wiedza Edukacja Rozwéj



Scenariusz zaje¢ z uczniami klas IV-VI szkoty podstawowej | 123

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci.

CEL OGOLNY: Wskazywanie réznych sposobéw zdobywania wiedzy z wykorzystaniem przyktadéw oraz oma-
wianie indywidualnego sposobu nauki.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« opisuje sposoby zdobywania wiedzy o sobie i rozpoznawania swoich umiejetnosci;
« wymienia wkasne umiejetnosci;

 wskazuje umiejetnosci jakie chciatby opanowac.

METODY PRACY:

- fotoekspresja;

« rysunek;

« dyskusja;

« wizualizacja;

« ¢wiczenia: Targowisko, Ksigzka;
+ praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« zdjecia sytuacji (z kalendarzy, gazet, czasopism);

- tablica/flipchart;

« kredki (po kilka dla kazdego uczestnika);

« kartki samoprzylepne;

- kartki formatu A4 (po dwie dla kazdego uczestnika);

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Proponuije sie zrealizowanie scenariusza: Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci po wprowadzeniu do tema-
tyki uczenia sie przez cate zycie, ktérg zawiera scenariusz Kolorowa podrdéz po swiecie edukacji.

Dla prowadzqcego:
Do przeprowadzenia zaje¢ niezbedne beda wczesniej przygotowane (wyciete) zdjecia z kalendarzy, gazet czy
czasopism, przedstawiajace ludzi, wykonujacych zajecia i czynnosci w réznych sytuacjach.

1. Tajemnica zdje¢

a.

b.

Prowadzacy na przygotowanej wczesniej przestrzeni rozktada zdjecia; zaprasza ucznioéw, aby podeszli
i wyszukali takie zdjecie, ktdre przyciagneto ich uwage.

Zadaniem uczniéw jest przyjrzenie sie wybranej fotografii i wypisanie na kartce umiejetnosci jakie po-
siadajg przedstawieni na nim ludzie.

Prowadzacy zaprasza uczniéw do przedstawienia zdje¢, ktore wybrali oraz umiejetnosci jakie sie za nimi kryja.

. Nastepnym zadaniem uczniéw jest zastanowienie sig, w jaki sposéb mozna zdoby¢ wymienione przez

nich umiejetnosci i zapisanie swoich pomystéw na kartkach samoprzylepnych, ktére przyklejane sg do ar-
kusza flipchart zatytutowanego: W jaki sposob zdobywamy umiejetnosci?

. Uczniowie wspdlnie porzadkuja kartki na tablicy, dyskutujac o sposobach, za pomoca ktérych ludzie

zdobywaja nowe umiejetnosci.
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2. Targowisko

a.
b.

Kazdy z uczniéw otrzymuje kartke formatu A4.

Prowadzacy prosi uczniéw, by wyobrazili sobie, ze za chwile znajda sie na targu i kazdy bedzie mogt doko-
na¢ wymiany towaru. Towarem, ktéry bedzie wymieniany, stana sie umiejetnosci,jakie posiadaja uczniowie.
Zadaniem ucznidw jest zapisanie/narysowanie na gérze kartki nazwy swojego stoiska targowego oraz
wystawienie (napisanie/narysowanie) na stoisku ,towaru” - okoto pieciu umiejetnosci,jakie posiadaja.
W prawej, dolnej czesci kartki uczniowie zostawiajg miejsce na tzw. ,nowy towar”, czyli umiejetnosci jakie
wybiora z innych stoisk targowych. Kartki podpisujg imieniem i nazwiskiem.

Uczniowie przemieszczaja sie po klasie ze swoimi kartkami (stoiskami targowymi), przygladajac sie ,towa-
rom” wystawionym przez innych. Kazdy z uczniéw moze u innego ucznia wybrac dla siebie umiejetnos¢,
jaka chciatby posiadac¢, i dopisac ja w miejscu oznaczonym tytutem: Nowy towar. Ponadto przy ,towarze”
(na kartce kolegi/kolezanki), jaki jest wybierany, uczniowie podpisuja sie np. inicjatami. Kazdy uczer moze
wybra¢ u innego ucznia tylko jeden ,towar”.

Po wypisaniu umiejetnosci i zakonczeniu wymiany ,towaru”, kartki - stanowiace stoiska targowe - ucznio-
wie moga zawiesi¢ na scianie lub potozy¢ przy sobie na przygotowanym wczesniej miejscu i jeszcze raz
im sie przyjrze¢. Prowadzacy zadaje uczniom pytania:

« Jak czuliscie sie, wymieniajqc towary miedzy sobg?

« Jakie umiejetnosci na Waszym stoisku targowym cieszyty sie najwiekszym zainteresowaniem?

« Jak zdobyliscie te umiejetnosci?

- Jakie umiejetnosci byty najczesciej wymieniane?

Chetni uczniowie opowiadajg, w jaki sposdb zdobyli te umiejetnosci, ktére byty u nich najczesciej wy-
mieniane. W tym miejscu mozna nawigzac réwniez do sposobdw zdobywania umiejetnosci, ktére zostaty
opracowane w ¢wiczeniu: Tajemnica zdjec.

Nauczyciel proponuje uczniom indywidualng prace w domu, ktéra polegataby na wyszukaniu (wspdlnie
z rodzicami, rodzenstwem) informacji na temat tego, jak zdoby¢ umiejetnosci, ktére stanowity ,nowy
towar” na ich stoiskach targowych.

Cwiczenie opracowano na podstawie narzedzia Sklep umiejetnosci zawartego w Pakiecie Edukacyjnym Poza-
formalnej Akademii Jakosci Projektu. Czesc 6.
3. Ksigzka

a.

b.

Zadaniem kazdego ucznia jest wyobrazenie sobie sytuacji, w ktérej po 10 latach pojawia sie osoba chcaca
napisac o nim ksigzke. Tg osoba jest kolega/kolezanka z fawki szkolnej.

Uczniowie dostajg po jednej ,ksigzce” (pusta kartka formatu A4) oraz po kilka kredek. Nadaja ksigzce o so-
bie oraz kolejnym jej rozdziatom tytuty. Rozdziaty powinny wigza¢ sie zumiejetnosciami, ktére uczniowie
chcieliby posiada¢ w wieku 20 lat.

Uczniowie kolejno przedstawiaja na forum ksigzke swojego kolegi z tawki.

Prowadzacy zaprasza uczniéw do dzielenia sie refleksjami zwigzanymi z wtasng przysztoscia. Postuguje
sie przy tym pytaniami:

« Jak sie czuliscie, wyobrazajqc sobie siebie w wieku 20 lat?

« Jakie to uczucie miec te wszystkie umiejetnosci, ktére wypisaliscie dla siebie?

Nauczyciel prosi uczniéw o narysowanie na drugiej stronie ,ksigzki” wielkiej stopy oraz o wypisanie
na niej odpowiedzi na pytanie: Co moge zrobic¢ w najblizszym czasie, aby przyblizy¢ sie do zdobycia/nabycia
tych umiejetnosci?

Prowadzacy zacheca uczniéw, by zachowali materiaty wypracowane na zajeciach w domowych archi-
wach, szufladach, segregatorach i powrécili do nich w niedalekiej przysztosci, kiedy beda podejmowac
decyzje o wyborze szkoty/zawodu. Beda mogli wtedy poréwna¢, czy/jak zmienity sie ich wyobrazenia
0 przysztosci zawodowej.

4. Wyzwania
Prowadzacy zacheca uczniéw do refleksji, postugujac sie przyktadowymi pytaniami:
o Czego dzis doswiadczyliscie?
« Jakie wyzwania stojq przed Wami w najblizszym czasie?
» Czego nowego chcielibyscie sie jeszcze nauczyc?
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http://di.com.pl/kompetencje-przyszlosci---jakie-umiejetnosci-rozwijac-by-odnosic-sukcesy-na-rynku-pracy-57496
http://www.juniorowo.pl/7-umiejetnosci-ktore-dzieci-powinny-zdobyc-w-szkole/
http://www.juniorowo.pl/7-umiejetnosci-ktore-dzieci-powinny-zdobyc-w-szkole/
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vi-coaching.pdf
http://czytelnia.frse.org.pl/media/pajp-vi-coaching.pdf
http://edukacjananowo.pl/coaching-w-szkole
http://edukacjananowo.pl/coaching-w-szkole
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Kolorowa podréz po swiecie edukacji.

CEL OGOLNY: Wskazywanie réznych sposobéw zdobywania wiedzy z wykorzystaniem przyktadéw oraz oma-
wianie indywidualnego sposobu nauki.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wymienia umiejetnosci, ktdre ma i ktore chce rozwija¢;

« wymienia sposoby nabywania wiedzy i umiejetnosci;

+ wskazuje miejsca, gdzie mozna zdoby¢ rézne umiejetnosci;

+ wyjasnia, kto i jak moze pomdc w osigganiu/zdobywaniu umiejetnosci.

METODY PRACY:
« praca w grupach;
+ wirujace plakaty;
« rysunek;

- autorefleksja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ 2 wtdczki w kolorze zielonym i czerwonym;

- tablica;

- flipchart;

« markery;

« karteczki samoprzylepne;

« kredki - kilka opakowan (prowadzacy moze poprosi¢ ucznidw przed zajeciami, aby przyniesli je ze soba);
« kartki A4.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. ,Pajeczyna mozliwosci”

a. Uczniowie stajg w kregu. Ochotnik (A) otrzymuje zielong wtdczke. Jego zadaniem jest dokornczenie zda-
nia: Ja moge kogos nauczy¢... (uczen wymienia umiejetnosc jaka posiada). Nastepnie po ustyszeniu zdania
uczniowie, ktérzy chcieliby sie tej umiejetnosci nauczy¢, zgtaszaja sie. Ochotnik (A) wybiera jedna z tych
0s6b i przytrzymujac poczatek wtdczki, rzuca do wybranej osoby ktebek. Kolejny ochotnik (B) otrzymuje
czerwony ktebek wiéczki; jego zadaniem jest dokoriczenie zdania: Chciatbym nauczyc sie... (uczen wy-
mienia umiejetnos¢, ktdrej chciatby sie nauczyc). Nastepnie po ustyszeniu zdania zgtaszaja sie uczniowie,
ktorzy moga by¢ nauczycielami tej umiejetnosci. Ochotnik (B) wybiera jedna z tych oséb i przytrzymujac
poczatek wtdczki, rzuca do niej ktebek. Kolejne osoby, ktére maja ktebek w dtoni, kontynuuja zabawe.
Za kazdym razem osoba, ktéra rzuca, zostawia sobie w reku kawatek wtdczki. W tym czasie prowadzacy
spisuje na tablicy umiejetnosci, ktérych uczniowie chcg sie nauczyc.

b. Prowadzacy na zakonczenie zabawy pyta ucznidw: Od kogo jeszcze, poza kolegami z klasy, moZecie sie
nauczy¢ tych umiejetnosci? Gdzie jeszcze, poza szkotq, mozecie sie nauczy¢ wymienionych umiejetnosci?

Dla prowadzqcego:

Uczniowie mogg mie¢ w reku tylko jeden raz dany kolor wtdczki. Zabawa trwa do momentu, az wszyscy uczest-
nicy beda mie¢ w rece dwa kolory wtdczki. Prowadzacy motywuje grupe do zgtaszania réznych pomystéw zwia-
zanych zaréwno z checia nauczenia sie nowych umiejetnosci, jak i mozliwoscig podzielenia sie swoja wiedza
i umiejetnosciami z innymi. W przypadku trudnosci ze znalezieniem pomystéw lub oséb ,chetnych do nauki”
- aktywnie pomaga uczniom.
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2. Czy uczymy sie tylko w szkole? — wirujace plakaty
a. Prowadzacy dzieli ucznidow na 4 zespoty. Kazdy z zespotéw otrzymuje 1 arkusz papieru flipchart i mar-
kery. Dwa zespoty wypracowujg pomysty jako odpowiedz na pytanie: Gdzie mozemy sie nauczy¢ réznych
umiejetnosci?, a kolejne dwa - pomysty, jako odpowiedzi na pytanie: Od kogo mozemy sie uczy¢ réznych
umiejetnosci?

Dla prowadzqcego:

Uczniowie wypracowujg pomysty dotyczace tego gdzie? oraz od kogo? moga sie nauczy¢ réznych umiejetnosci,
korzystajac ze zbioru umiejetnosci wymienionych przez siebie w poprzednim ¢wiczeniu oraz zapisanych przez
prowadzacego na tablicy.

b. Po zapisaniu odpowiedzi zespoty zamieniaja sig, tak aby kazdy pracowat nad pomystami dotyczacy-
mi obu pytan. Prowadzacy kieruje przebiegiem ,wirowania plakatow”. Po zakonczonej pracy uczniowie
przedstawiajq efekty.

c. Prowadzacy zawiesza zapisane przez uczniéw plakaty oraz dofacza jedna pusta karte flipchart, na ktérej
widnieje pytanie: W jaki sposéb moge zdoby¢ nowe umiejetnosci? W tym celu rozdaje uczniom karteczki
samoprzylepne, na ktérych uczniowie wypisujg swoje odpowiedzi.

d. Uczniowie podchodza do tablicy i przyklejajg karteczki z odpowiedziami na karcie flipchart. Prowadza-
cy porzadkuje odpowiedzi ucznidw. Zaprasza do dyskusji nad wymienionymi sposobami pozyskiwania
i rozwijania nowych umiejetnosci, zadajac pytanie: Z ktérych wymienionych sposobéw uczenia sie korzy-
stam i dlaczego?

3. Kolory mojej edukacji

a. Prowadzacy rozdaje kazdemu uczniowi kartke A4 oraz prosi o przygotowanie kredek. Zaprasza do nary-
sowania takiej czynnosci/umiejetnosci, ktérej uczniowie chcieliby sie nauczyd.

b. Prowadzacy zaprasza do prezentacji wynikéw swojej pracy, proszac chetnych uczniéw, by opowiedzeli,
gdzie, od kogo i w jaki sposdb moga sie nauczy¢ wybranej przez siebie umiejetnosci.

Dla prowadzqcego:

Uczniowie podpisujg swoje rysunki imieniem i nazwiskiem oraz data. Rysunki mozna ponownie wykorzystac
w dalszych latach edukacji w pracy z uczniami lub w pracy z rodzicami w ramach doradztwa edukacyjno-za-
wodowego.

4. Rundka podsumowujaca
Prowadzacy zaprasza chetnych uczniéw do dokonczenia ponizszego zdania:
Dzis nauczytem/tam sie, ze ...
Na zakonczenie prowadzacy proponuje zawieszenie wybranych przez uczniéw prac w Kaciku Zawodoznaw-
czym czy innym miejscu ekspozycji w klasopracowni.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Przedmioty, ktore lubie - jako drogowskazy zawodowe.CEL

OGOLNY: Wskazywanie przedmiotéw szkolnych, ktérych uczen lubi sie uczyé.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla wartos$¢ wiedzy z przedmiotow, ktére lubi;

« opisuje zwigzek miedzy wiedza a $wiatem zawodow;

« wymienia korzysci wynikajace z rozwijania wtasnej wiedzy.

METODY PRACY:
- autorefleksja;

« praca w grupach;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« karteczki samoprzylepne post-in w dwéch kolorach;

« arkusze papieru flipchart;

» mazaki;

+ Moje drogowskazy zawodowe - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« dtugopis.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Nauka to przyjemnos¢

a. Nauczyciel pyta uczniow:

« Czy sq przedmioty, ktérych uczycie sie z wiekszq tatwosciq niz pozostatych?
« Od czego to moze zaleze¢?

b. Uczniowie dziela sie na 4 grupy (A, B, C, D) oraz wybierajg dwéch niezaleznych moderatoréw. Modera-
torzy wypisuja na duzych kartkach (format flipchart) wszystkie przedmioty szkolne - na kazdej kartce
jeden przedmiot, a nastepnie wieszaja te kartki na scianie. W tym czasie pozostate grupy otrzymuja
od prowadzacego mate karteczki (post-in) — wszystkie w tym samym kolorze i wypisuja: co lubig robic,
czego lubig sie uczy¢, czym sie interesuja. Nastepnie przyporzadkowujg karteczki do poszczegolnych
przedmiotéw poprzezich naklejanie. Moderatorzy odczytuja karteczki, moga dodac swoje spostrzezenia
i swoje pomysty — co lubiq robi¢, czego sie uczyc i czym interesujq i doda¢ do pozostatych karteczek. Wazne,
aby do kazdej kartki z nazwa przedmiotu szkolnego doklejone byty karteczki dotyczace zainteresowan
uczniodw. Jesli karteczek jest za mato albo wcale na ktérejs duzej kartce z nazwa przedmiotu — moderato-
rzy lub nauczyciel moga zasugerowac - jakie zainteresowania moga by¢ powigzane z danym przedmio-
tem. Ewentualnie prowadzacy moze zacheci¢ uczniéw, aby dotozyli swoje karteczki, jesli przychodza im
do gtowy jeszcze inne pomysty.

c. Uczniowie dziela sie na grupy - tym razem tyle grup, ile jest przedmiotéw szkolnych. Kazda grupa losuje
jedna duza kartke z wypisanymi przedmiotem i naklejonymi karteczkami oraz otrzymuje od nauczyciela
mate karteczki w drugim kolorze. Zadaniem grupy jest wypisanie na matych karteczkach zawodéw, ktére
znajq, a ktdre sa zwigzane z danym przedmiotem szkolnym i/lub zainteresowaniami uczniéw przyklejo-
nymi na wczesniej naklejonych karteczkach. Uczniowie naklejajg karteczki na duzej kartce, a nastepnie
kazda grupa wymysla zagadke lub zagadki (moga by¢ tez w formie kalamburéw) dla pozostatych grup
- tak aby inne grupy odgadywaty - o jaki zawdd chodzi.
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Dla prowadzqcego:
Nauczyciel moze ewentualnie wprowadzi¢ punktacje i grupa, ktéra odgadnie najwiekszg liczbe zagadek, moze
otrzymac jaki$ bonus.

d. Nauczyciel zadaje pytania do dyskusji:
« Jak mozemy wykorzystac fakt, ze sq przedmioty, ktérych uczymy sie tatwiej?
« Jaki to moze mie¢ zwiqzek z naszq przysztq pracq, z wybranym przez nas zawodem?
2. Moje drogowskazy zawodowe
Nauczyciel daje kazdemu uczniowi do indywidualnego wypetnienia karte pracy Moje drogowskazy zawodo-
we (Zatacznik 1). Po wypetnieniu zatacznika uczniowie dzielg sie refleksjg zwigzang z udzielonymi odpowie-
dziami w matych grupach (3-4-osobowych). Nastepnie wybrane refleksje przedstawiajg na forum.
3. Podsumowanie
Nauczyciel pyta uczniéw: Co byfo dla Was najcenniejszym drogowskazem zawodowym podczas tych zajec?
Uczniowie dzielg sie refleksjami — rundka.
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ZALACZNIK 1
Moje drogowskazy zawodowe

Uzupetnij, prosze, ponizsze pola. Nie oceniaj swoich odpowiedzi. Mozesz je potraktowac jako inspiracje do pla-
nowania swojej kariery.

Czego jeszcze chciatbym sie nauczy¢? Jaka wiedze chciatbym zdoby¢/poszerzy¢?

Powodzenia!
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!

CEL OGOLNY: Planowanie wtasnych dziatan (lub dziatar grupy) poprzez wskazywanie szczegétowych czyn-
nosci i zadan niezbednych do realizacji celu.

CELE SZCZEGOLOWE:-

Uczen:

+ wyjasnia pojecie celu oraz rozréznia cel od marzenia;
- stosuje metode okreslania celu;

« okresla swoj cel;

« wyznacza poszczegdlne zadania prowadzace do celu.

METODY PRACY:

« zabawa z pitka;

« dyskusja;

« praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« nieduze pitki (dla kazdej grupy po jednej);

« tablica;

« flipchart;

+ mazaki;

« SMART - karta ¢wiczen — Zatacznik 1 lub Jestem SMART — jestem sprytny — Zatgcznik 3 (do wyboru przez prowa-
dzacego, po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« SMART - materiat dla prowadzqcego — Zatacznik 2 (1 egz.);

« film Krok za krokiem — czyli nie od razu Krakéw zbudowano (odcinek 12 ostatni), https://youtu.be/_M5z21D35-Q
(czas trwania 5 min) [dostep: 19.11. 2017];

« rzutnik multimedialny z gtosnikami lub komputer z dostepem do Internetu.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Cel, czyli co?

a. Prowadzacy dzieli ucznidow na 5-osobowe zespoty, a nastepnie jednej osobie z kazdego zespotu wrecza

nieduza pitke, zadajac jedno z przyktadowych pytan wprowadzajacych w tematyke pracy z celem:

« Czego potrzebujecie, by zaczqc gre w pitke?

« Jakich potrzebujecie informacji do rozpoczecia gry zespotowej z wykorzystaniem pitki?

Uczniowie odpowiadajg, a nauczyciel zapisuje na tablicy hasta jakie wymieniaja uczniowie. Nauczyciel
zadaje pytanie: Jaki moze by¢ cel wykorzystania pitki?

b. Prowadzacy prezentuje uczniom film pt. Krok za krokiem - czyli nie od razu Krakéw zbudowano; Czy jest sens
planowac? O celach i planach edukacyjno-zawodowych. Po obejrzeniu filmu nauczyciel zacheca uczniéw
do krotkiej dyskusji na temat filmu.

2. Moje marzenie zawodowe

a. Prowadzacy prosi uczniéw o podanie jak najwiekszej liczby skojarzen ze stowem ,marzenie” i zapisuje
je na tablicy/kartce flipchart. Nastepnie robi to samo ze stowem ,cel”. Prowadzacy pyta uczniéw:
« Czym jest marzenie?

« Skqd wiemy, ze to jest marzenie?
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Czym jest cel?

W jakich sytuacjach wyznacza¢ mozemy cele?

Co cel powinien w sobie zawierac, aby cztowiek wiedziat, jak go realizowac?

Kiedy potrzebne nam jest wyznaczanie celéw?
« Czym marzenie rézni sie od celu?

b. Kolejnym zadaniem uczniéw jest podanie jak najwiekszej liczby pomystéw: Jak zamieni¢ marzenie w cel?
Nauczyciel zapisuje pomysty na tablicy/ kartce flipchart.

¢. Prowadzacy prosi ucznidow o zastanowienie sie nad swoim marzeniem zawodowym i zapisaniem go
na kartce.

Wariant |

Nastepnie prowadzacy rozdaje karte ¢wiczen: SMART (Zatacznik 1). Zadaniem ucznidw jest przepisac swoje
marzenie zawodowe i wypetni¢ otrzymang karte odpowiedziami na szczegdétowe pytania jakie sg w niej
zawarte. Po wypetnieniu kart uczniowie dzielg sie swoimi refleksjami.

Dla prowadzqcego:
Narzedziem pomocniczym jest Zatgcznik 2 z opisem celéw SMART.

3.

Pierwsze kroki

Prowadzacy prosi o podkreslenie w wypetnionej przez kazdego z uczniéw karcie ¢wiczerh SMART czynno-
$ci, ktéra uczniowie moga zrealizowac jako pierwsza w drodze do swojego marzenia. Podkresla, ze kiedy
marzenie staje sie dobrze rozplanowane, zamienia sie w cel.

Dla prowadzqcego:
Czynnosci do wyboru zawarte sg w wierszu ,Mierzalny” karty ¢wiczen SMART. Uczniowie dzielg sie swoimi
refleksjami na temat pierwszego kroku.

Wariant Il

Nastepnie prowadzacy rozdaje karte ¢wiczen: Jestem SMART - jestem sprytny (Zatgcznik 3). Zadaniem
ucznidw jest przepisac swoje marzenie zawodowe i wypetni¢ otrzymang karte. Po wypetnieniu uczniowie
dzielg sie swoimi refleksjami.

. Trzy, dwa, jeden, SMART

Prowadzacy zaprasza uczniéw do formutowania wnioskéw z lekgji, pytajac o rozréznienie pomiedzy celem,
a marzeniem, o powody, dla ktérych stawiamy sobie cele, oraz elementy sktadowe celu. Pyta uczniéw:

« Cojest dla Was najwazniejsze z dzisiejszej lekcji?

o Co Wam sie moze przydac w planowaniu przysztosci zawodowej?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Film Krok za krokiem — czyli nie od razu Krakéw zbudowano (odcinek 12 ostatni), https://youtu.be/_M5z21D35-Q
[dostep: 19.11. 20171].
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ZALACZNIK 1

SMART - karta ¢wiczen

MOJE MARZENIE zawodowe:
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WISz SWOJ Cel ZaWOdOWY: . .. o

Cecha Pytania pomocnicze Twoja odpowiedz
SZCZEGOLOWY Co chcesz osiggna¢?
Jaki ma to przynies¢ efekt?
MIERZALNY Jakie kroki potrzebujesz
podja¢, aby zrealizowac cel?
Po czym poznasz, ze Twoj
cel zostat osiggniety?
AMBITNY Dlaczego ten cel jest
dla Ciebie wazny?
Co moze sie zmieni¢, gdy
go zrealizujesz?
REALISTYCZNY Czego potrzebujesz, zeby
zrealizowac cel?
Kto moze Ci poméc?
TERMINOWY Kiedy chcesz zrealizowac
ten cel?
Kiedy wykonasz pierwszy
krok?
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ZALACZNIK 2
SMART - materiat dla prowadzacego

CELE S.M.A.R.T. - opis

SFORMUEOWANY CEL POWINIEN BYC:

[ ] Skonkretyzowany (ang. Specific):
jego zrozumienie nie powinno stanowic¢ ktopotu, sformutowanie powinno by¢ jednoznaczne i nie pozo-
stawac miejsca na luzng interpretacje.

[ ] Mierzalny (ang. Measurable)
a wiec tak sformutowany, by mozna byto liczbowo wyrazi¢ stopien realizacji celu lub przynajmniej umoz-
liwi¢ jednoznaczna ,sprawdzalnos¢” jego realizacji.

[ ] Ambitny (ang. Achievable)

cel zbyt ambitny podkopuje wiare w jego osiggniecie i tym samym motywacje do jego realizacji.

[ ] Realny (ang. Realistic)

cel powinien by¢ waznym krokiem naprzéd, jednoczesnie musi stanowi¢ okreslong wartos$¢ dla tego, kto
bedzie go realizowat.

[ ] Terminowy (ang. Time-bound)

cel powinien mie¢ dokfadnie okreslony horyzont czasowy w jakim zamierzamy go osiggnac.
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ZALACZNIK 3
Jestem SMART- jestem sprytny
MOJE MARZENIE ZaWodoWe: . ...ttt et et ettt ettt et i aeanens
4 ) 4 )

Kto moze Ci poméc? Kim chcesz zostac¢

w przysztosci?

Od czego zaczniesz? (Jaki
bedzie twéj pierwszy
krok?) Kiedy zrobisz

Do kiedy chcesz
osiagna¢ cel?

(podaj konkretna date)

pierwszy krok?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS IV-VI SZKOLY
PODSTAWOWE)J

\ TEMAT: Czy i kiedy ,spoczywamy na laurach”?

CEL OGOLNY: Ksztattowanie swiadomosci dotyczacej znaczenia uczenia sie przez cate zycie na wspotczesnym
rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Rodzic:

« uzasadnia koniecznos¢ uczenia sie przez cate zycie;

+ wymienia umiejetnosci swojego dziecka;

+ podaje przyktady zainteresowan, uzdolnien i talentéw swojego dziecka, ktére warto rozwija¢;
- dostrzega zwigzek miedzy uczeniem sie przez cate zycie a przysztoscia zawodowa dziecka.

METODY PRACY:

« dyskusja;

« praca w grupach;

« praca indywidualna;
+ ankieta.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« 3 kartki formatu A4 z wypisanymi nazwami zawodow: hydraulik, asystentka stomatologiczna, adwokat;
« masa samoprzylepna;

« czyste kartki formatu A4, dtugopisy lub otéwki (dla kazdego uczestnika);

« tablica i kreda lub flipchart i pisaki w réznych kolorach;

« Mozliwosci mojego dziecka — ku zawodowej przysztosci — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Czy rzeczywiscie mozna ,spocza¢ na laurach”?
a. Nauczyciel zawiesza na tablicy trzy kartki formatu A4 z wypisanymi nazwami zawodoéw: hydraulik, asy-
stentka stomatologiczna, adwokat.
b. Zadaje rodzicom pytanie, zachecajac ich do dyskusji: Czy w wymienionych zawodach mozna poprzestac
na wiedzy wyniesionej ze szkoty/studiéw? Dlaczego?
Dyskusja powinna zakonczy¢ sie konkluzjg, ze we wspodtczesnym Swiecie w kazdym zawodzie trzeba
ustawicznie poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci, zeby utrzymac zatrudnienie na rynku pracy.
¢. Nauczyciel dzieli rodzicow na 3-4-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje kartke formatu A4 i dtugopis.
W obrebie grup rodzice zastanawiaja sie, co motywuje ludzi do podnoszenia swoich kwalifikacji zawo-
dowych. Pomysty zapisujg na kartkach, a nastepnie prezentujg na forum.
2. Jak zacheci¢ dziecko?
Nauczyciel zadaje rodzicom pytania, zachecajac ich do dyskusji (pomysty zapisuje na tablicy):
« W jaki sposéb moge uksztattowac u swojego dziecka postawe nastawionq na ciqgty rozwd;?
o W jaki sposéb moge dziecko przekonac, ze trzeba sie wciqz uczy¢ i rozwijac?
» Czy mogq Parnistwo podac pomysty i wtasne przyktady: co najlepiej ,dziata”?
3. Umiejetnosci, zdolnosci i talenty mojego dziecka - myslac o przysztosci
a. Kazdy uczestnik otrzymuje do wypetnienia podczas zajec karte pracy: Mozliwosci mojego dziecka - ku za-
wodowej przysztosci (Zatacznik 1).
b. Rodzice analizujg pytania, a nastepnie indywidualnie wypetniajg karte. Prowadzacy sygnalizuje gotowos¢
do pomocy, w razie potrzeby zgtoszonej przez uczestnika.
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c. Po wypetnieniu ankiety prowadzacy zadaje pytania:
+ Czy fatwo byto wypetnic¢ wszystkie pola?
 Czy sq takie pola, ktérych Paristwo nie wypetnili? Dlaczego?
« Co Paristwa zaskoczyto?
d. Prowadzacy zacheca rodzicow do podzielenia sie spostrzezeniami na forum (propozycja: dla chetnych).
e. Prowadzacy proponuje, by rodzice zabrali do domu karte ¢wiczeh w celu porozmawiania z dzieckiem
o mozliwych formach pomocy.

BIBLIOGRAFIA:

Braun M., Mach M., Jak pracowac ze zdolnymi? Poradnik dla nauczycieli i rodzicéw, O$rodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2012, https://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/127-poradniki?7download=951:-
jak-pracowa-ze-zdolnymi-poradnik-dla-nauczycieli-i-rodzicw [dostep: 31.10.2017].

Paszkowska-Rogacz A. (red.), Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczqcych kariery zawodowej. Po-
radnik dla rodzica, publikacja projektu FAMICO, 2015, http://www.famico.eu/images/books/Book%20for%20
parents_PL.pdf [dostep: 31.10.2017].
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ZALACZNIK 1
Mozliwosci mojego dziecka - ku zawodowej przysztosci

Prosze o uzupetnienie ponizszych pdl.
Co moje dziecko lubi robi¢ w wolnym czasie? Jakie ma zainteresowania?
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Czego moje dziecko mogtoby jeszcze sie nauczy¢? Co mogloby rozwijac?

Ktore, zdaniem Pani/Pana, zainteresowania, umiejetnosci, uzdolnienia i talenty dziecka warto szcze-
golnie pielegnowaé, myslac o jego przysziosci zawodowej?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS IV-VI SZKOLY
PODSTAWOWE)J

\ TEMAT: Dlaczego Stas zostat strazakiem?

CEL OGOLNY: Wprowadzenie rodzicéw do tematyki dotyczacej czynnikéw wptywajacych na decyzje eduka-
cyjno-zawodowe ich dzieci.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ wskazuje osoby znaczace, majace wptyw na wybory edukacyjno-zawodowe dzieci;

« wymienia czynniki wptywajace na decyzje edukacyjno-zawodowe dzieci;

« wyjasnia ztozonos¢ procesu dokonywania wyboru edukacyjno-zawodowego;

« identyfikuje problemy i dylematy swojego dziecka podejmujacego decyzje o wyborze zawodu.

METODY PRACY:
- autorefleksja;

+ genogram;

« praca w grupach;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Schemat ekomapy — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
- tablica flipchart;

- dilugopisy, kolorowe flamastry (komplet dla kazdego uczestnika);

« kolorowe karteczki post it (kilka karteczek dla kazdego uczestnika);
« masa mocujaca/tasma;

- tablica, kreda.

PRZEWIDYWANY CZAS: ok. 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Moja ekomapa
a. Prowadzacy rozdaje rodzicom dtugopisy, kolorowe mazaki oraz Schemat ekomapy (Zatacznik 1). Rodzice
pracujg indywidualnie - w najmniejszym, srodkowym okregu, pod stowem: ,JA” wpisujg nazwe zawodu,
ktéry wykonujg obecnie lub wykonywali w przesztosci.

Dla prowadzqcego:
W przypadku wykonywania innego zawodu niz wyuczony, uczestnik moze wypisa¢ oba zawody lub ten, ktéry
jest mu blizszy.

b. Wzdtuz linii kolejnego, bardziej zewnetrznego okregu rodzice wypisuja imiona cztonkéw swojej najbliz-
szej rodziny (moga to by¢ rowniez niezyjacy przodkowie), ktérzy mieli najwiekszy wptyw na podejmo-
wane przez rodzicow decyzje edukacyjno-zawodowe.

c. Wokét nastepnego, trzeciego okregu rodzice wypisuja imiona wybranych cztonkéw dalszej rodziny, kté-
rzy rowniez mieli najwiekszy wptyw na podejmowane przez rodzicéw decyzje edukacyjno-zawodowe.

d. Przy trzecim, najbardziej zewnetrznym okregu rodzice wpisujg inne osoby, ktére miaty znaczacy wptyw
na edukacje i wyboér zawodu.

Dla prowadzqcego:
Mozna zademonstrowac przebieg ¢wiczenia, wykonujac jednoczes$nie przyktadowy rysunek na tablicy.
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e. Rodzice przy uzyciu flamastra otaczaja kolorowym kétkiem wszystkie te osoby z réznych okregéw, ktére
uwazajg za szczegolnie wazne w swoim zyciu, ktdre odegraty w ich zyciu istotna role, z ktérych zdaniem
sie licza, ktore sg lub byty dla nich wzorami do nasladowania (tzw. osoby znaczqce).

Dla prowadzqcego:
Warto wyjasnic¢ pojecie osoby znaczqcej.

f.  Rodzice zastanawiajq sie, ktore z tych oséb w szczegdlnosci przyczynity sie do ich wyboréw zawodowych
(np. przekazujac okreslone wartosci, udzielajac informacji o zawodzie, wyrazajac opinie na jego temat,
wykonujac osobiscie dany zawdd, ,zarazajac pasjg”). Chetne osoby dzielg sie z pozostatymi uczestnikami
spotkania swoimi przemysleniami, spostrzezeniami dotyczacymi wptywu oséb znaczacych na decyzje
zyciowe cztowieka, w tym — jego decyzje zawodowe.

Dla prowadzqcego:
W przypadku braku chetnych rodzicéw do méwienia na forum o osobistych sprawach, nauczyciel moze zapro-
ponowac rodzicom, aby porozmawiali w domu ze swoimi dzie¢mi na ten temat.

2. Co wplywa na wybér zawodu?

a. Rodzice dobierajg sie w 3—-4-osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje komplet kolorowych kartek, flama-
stry oraz mase mocujaca/tasme klejaca. W zespotach rodzice zastanawiaja sie nad tym:
« Kto moze mie¢ wptyw na decyzje zawodowe dzieci i mtodziezy? (1-2 grupy rodzicow)
« Co moze mie¢ wptyw na decyzje zawodowe? (1-2 grupy rodzicéw)
Uczestnicy wypisuja odpowiedzi na kolorowych karteczkach (jeden czynnik na jednej karteczce)
z uwzglednieniem refleksji ze swojej ekomapy.

b. Przedstawiciele kazdej z grup naprzemiennie podchodza do tablicy i przyklejajg do niej po jednej kar-
teczce. Krétko uzasadniajg, dlaczego dany czynnik uwazajg za istotny.

Dla prowadzqcego:

Wskazane jest zachecanie rodzicow do uwzglednienia jak najszerszego spektrum uwarunkowan (zaintereso-
wania, pasje, talenty, ambicje, posiadana wiedza, oceny uzyskiwane z przedmiotéw, cechy psychiczne i warunki
fizyczne, stan zdrowia, ew. przeciwwskazania zdrowotne, niepetnosprawnos¢, dotychczasowe doswiadczenia
+nieformalne” zwigzane z zawodem, rejon zamieszkania, mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
mobilnos¢, wynagrodzenie w zawodzie, prestiz zawodu, wptyw oséb znaczacych itp.).

3. Dlaczego nie jest tatwo?
Prowadzacy prosi rodzicéw o uporzadkowanie wymienionych czynnikéw, w kolejnosci od najbardziej do naj-
mniej istotnego. Po uporzadkowaniu rodzice dziela sie refleksjami wynikajacymi z powyzszego ¢wiczenia,
odpowiadajac na pytania:
« Jakie trudnosci pojawity sie podczas porzgdkowanie czynnikéw wptywajqcych na decyzje edukacyjno-zawo-
dowe?
» Czy hierarchia waznosci czynnikéw bedzie dla wszystkich uczestnikéw taka sama?

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy przy wiekszej liczbie uczestnikow moze wprowadzi¢ inng forme porzadkowania wymienionych
czynnikow, rodzice przyktadowo ponownie moga pracowac w grupach nad porzadkowaniem wymienionych
czynnikéw. Warto zwrdci¢ uwage na ztozonos¢ decyzji edukacyjno-zawodowych podejmowanych przez mto-
dych ludzi oraz r6znorodnos¢ wptywéw, ktérym podlegaja.

W podsumowaniu prowadzacy podkresla szczegdlng role rodzicéw w procesie wyboru zawodu.
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NETOGRAFIA:

Konopka A., Genogram rodzinny — artykut prezentujacy metode pracy (genogram), http://www.pppl.wroc.pl/ge-
nogram.pdf [dostep: 14.11.2017].

Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe obejmujqce prace z rodzicami. Podrecznik dla doradcéw zawodo-
wych, publikacja projektu FAMICO, 2015, http://www.famico.eu/index.php/pl/#fagnoanchor [dostep: 14.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Schemat ekomapy
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS IV-VI SZKOLY
PODSTAWOWE)J

\ TEMAT: Rodzic wie najlepiej. Decyzje edukacyjno-zawodowe mojego
dziecka.

CEL OGOLNY: Uwrazliwienie rodzicow na problemy dzieci zwigzane z wyborem zawodu oraz na role rodzicéw
w tym procesie.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« spostrzega dylematy zwigzane z wyborem zawodu przez dzieci;

« dostrzega réznorodnos¢ argumentacji i punktéw widzenia;

« dostrzega btedy popetniane przez rodzicéw w procesie wyboru przez dzieci zawodu;
« podejmuje prébe okreslenia prawidtowych postaw rodzicielskich;

+ zauwaza marzenia i plany edukacyjno-zawodowe swoich dzieci.

METODY PRACY:

« studium przypadku;
« ¢wiczenie grupowe;
« dyskusja;

+ rozmowa kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Dylemat Piotra — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
« tablica flipchart;

« arkusze papieru flipchart (po 2-3 kartki dla kazdej grupy);

- mazaki (kilka dla kazdej grupy);

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE:
1. Dylemat Piotra
Nauczyciel rozdaje rodzicom karty zawierajgce studium przypadku: Dylemat Piotra (Zatacznik 1). Prosi uczest-
nikbw o uwazne przeczytanie historii chtopca.
2. Jestem ,za”, a nawet ,przeciw”
a. Nauczyciel prosi rodzicow, aby podzieli sie na dwie réwnoliczne grupy, ktére siadaja w oddalonych od sie-
bie, przeciwlegtych miejscach sali. Nadaje im nazwy: ,Adwokaci Piotra” i ,Adwokaci ojca”.

Dla prowadzqcego:

Mozna zapytac rodzicdw uczestniczacych w spotkaniu, ktéra z postaw: Piotra czy jego ojca jest im blizsza i dla-
czego. Warto podkredli¢, aby rodzice przygotowujac argumenty podczas pracy w grupach, zmienili perspek-
tywe postrzegania sytuacji w jakiej jest Piotr lub jego ojciec — jesli nie zgadzaja sie z dang postawg — zgodnie
z zadaniem.

b. ,Adwokaci Piotra” wspdlnie opracowuja argumenty popierajace Piotra. Zapisuja je na arkuszu papieru
flipchart.
¢. ,Adwokaci ojca” wspdlnie opracowujg argumenty popierajgce ojca. Zapisuja je na arkuszu papieru flip-
chart.
3. Tak, ale....
a. Grupy naprzemiennie prezentuja po jednym wypracowanym argumencie. Przeciwna grupa stara sie
przytoczy¢ kontrargument. Uczestnicy dyskutujg na temat racji Piotra i jego ojca.
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Dla prowadzqcego:
Alternatywnga metoda pracy moze by¢ rozmowa kierowana pomiedzy przedstawicielem jedneji drugiej grupy.

b. Jako podsumowanie ¢wiczenia prowadzacy prosi rodzicéw o podanie réznych mozliwych zakonczer/roz-
wigzan historii o Piotrze i jego ojcu.

Dla prowadzqcego:

Rozwigzania warto wypisac na tablicy (przyktadowe rozwigzania: Piotr moze przepisac sie do liceum i nadro-
bi¢ materiat, zda¢ mature z wybranych przez siebie przedmiotéw, Piotr moze dokonczy¢ technikum i podejs¢
do matury z przedmiotéw liczacych sie na wybranych przez niego studiach, Piotr moze nie zmieni¢ nic i dalej
borykac sie z obecng sytuacjg). Prowadzacy podkresla przede wszystkim wartos¢ znaczenia postawy rodzica
wobec dziecka i jego wybordéw sciezki zawodowej, a nie samego rozwigzania.

¢. Nauczyciel prosi rodzicow o podzielenie sie refleksjami: Ktére z postaw rodzicéw mogq miec niekorzystny
wptyw na dziecko? Przyktadowe pytania do dyskus;ji:
« Jak czuliscie sie Paristwo, prezentujqc argumenty Piotra/jego ojca?
« Jakie postawy rodzicéw wspierajq dziecko w wyborze drogi edukacyjnej/zawodowe;?
« Jakie postepowanie rodzicow wspiera dziecko w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty/zawodu?
« Czego rodzice powinni unikac¢ w swoim postepowaniu wobec dziecka?

d. Prowadzacy zacheca rodzicéw do indywidualnego kontaktu z doradcg zawodowym. Poleca do przeczy-
tania poradnik dla rodzicéw podany w netografii.

NETOGRAFIA:

Paszkowska-Rogacz A., Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczqcych kariery zawodowej. Poradnik dla
rodzicéw, publikacja projektu FAMICO, 2015, http://www.famico.eu/images/books/Book%20for%20parents_
PL.pdf [dostep: 14.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Dylemat Piotra

Piotr jest uczniem klasy Ill technikum gastronomicznego. Zgtosit sie po pomoc do psychologa, poniewaz
obawiat sie, ze zachorowat na depresje. Od kilku miesiecy miat problemy ze wstawaniem rano z t6zka, wy-
chodzeniem do szkoty, odrabianiem lekgji. Bardzo opuscit sie w nauce. Mimo ze zawsze byt bardzo dobrym
uczniem, w tym roku grozito mu, Ze nie otrzyma promocji do nastepnej klasy. Nic go nie cieszyto, czesto czut
sie przygnebiony, a wykonywanie nawet drobnych czynnosci sprawiato mu czasem trudnosci.

Podczas spotkan z psychologiem Piotr przyznat, ze szkote gastronomiczna wybrat pod wptywem naciskéw
ojca - wiasciciela zaktadu cukierniczego i kilku cukierni w miescie. Cukiernictwo to wieloletnia tradycja w rodzi-
nie Piotra. Juz jego dziadek prowadzit taki zaktad. Ojciec Piotra przejat rodzinng firme, rozbudowat jg i chciatby
w przysztosci przekazac jg synowi. Marzyt o stworzeniu wtasnej marki i utworzeniu sieci cukierni w catym kraju,
a moze nawet ekspansji za granice. Uwazat, ze Piotr powinien mu w tym poméc. Nakfaniat syna do ukoriczenia
w przysztosci studiéw na kierunku technologia zywnosci.

Chtopiec wzrastat wiec w otoczeniu paczkéw, tortéw i bajaderek. Czesto odwiedzat ojca w firmie, uczyt sie
tajnikéw zawodu. Poznat rodzinne przepisy przekazywane z pokolenia na pokolenie. Sprawiato mu to przyjem-
nos¢, jednak inaczej wyobrazat sobie swojg przysztos¢. Chciat studiowac filologie angielska, zostac thumaczem,
podrézowac po Swiecie, poznawaé nowych ludzi. Pewnego dnia postanowit, ze zrezygnuje ze szkoty gastro-
nomicznej, ukonczy liceum ogdlnoksztatcace, a potem wymarzone studia. Kilkukrotnie prébowat rozmawiac
z ojcem na ten temat, jednak kazda taka rozmowa konczyta sie awantura. Ojciec nie chciat stysze¢ o planach
Piotra, krytykowat go za to, ze chce zaprzepascic¢ wieloletni dorobek rodziny. Jednocze$nie martwit sie o przy-
szto$¢ syna — uwazat, ze w czasach duzego bezrobocia jedynie wtasna firma zapewni chtopcu stabilne miej-
sce pracy i dobry poziom zycia w przysztosci. Ostatecznym argumentem ojca w tych dyskusjach byty zawsze
grozby, ze zabierze synowi kluczyki do nowego auta, ograniczy pokazne kieszonkowe i nie kupi obiecanego
mieszkania.

Piotr przyznat uczciwie, ze zawsze ustepowat pod wptywem tego argumentu, poniewaz za bardzo przyzwy-
czait sie luksuséw. Ciezko bytoby mu zrezygnowac ze wszystkich tych profitdw. Na jakis czas porzucat wiec mysl|
o rezygnacji ze szkoty, jednak coraz trudniej przychodzito mu przekraczanie jej progéw.

Matka Piotra nie wiedziata, co poradzi¢ synowi. Ostatecznie uznata, ze to konflikt pomiedzy panami i ze oni
sami powinni znalez¢ rozwigzanie.

Za rok czeka na Piotra egzamin kwalifikacyjny, Piotr musi podja¢ ostateczng decyzje. Co powinien zrobi¢?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS IV-VI SZKOLY
PODSTAWOWE)J

\ TEMAT: Styl uczenia sie mojego dziecka.

CEL OGOLNY: Poniesienie swiadomosci rodzicéw na temat indywidualnych styléw uczenia sie i sposobow
nabywania wiedzy przez ich dzieci.

CELE SZCZEGOLOWE:
Rodzic:

odkrywa zaleznosci miedzy stylem nabywania wiedzy/informacji sie a efektami procesu uczenia sie i zapa-
mietywania;

rozrdznia i rozpoznaje style uczenia sie (takze w odniesieniu do wtasnego sposobu zapamietywania informacji
i dziatania);

dostrzega powigzania styléw uczenia sie/sposobdéw zapamietywania z nabywaniem kompetencji zawodo-
wych i réznymi zawodami;

docenia znaczenie styléw uczenia sie dla przysztosci zawodowej: optymalnego przygotowania i funkcjono-
wania w zawodzie;

analizuje styl uczenia sie swojego dziecka w kontekscie rozpoznawania jego predyspozycji zawodowych.

METODY PRACY:

pokaz;

dyskusja;
¢wiczenia;
metoda origami;
mapa mysli;
miniwyktad;
obserwacja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

tablica i arkusze papieru flipchart;

3 zestawy flamastréw;

dtugopisy — po jednym dla kazdego rodzica;

kolorowe kartki w ksztatcie kwadratu — po 2 dla kazdego rodzica;

Obrazki — materiat dla prowadzqcego — Zatacznik 1 (1 egz.);

Obrazki - karta dla rodzicow — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego rodzica);
Wyrazy do zapamietania - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego rodzica);
Instrukcja sktadania kubeczka — Zatacznik 4 (po 1 egz. dla kazdego rodzica);

Jak moje dziecko zdobywa wiedze? — Zatacznik 5 (po 1 egz. dla kazdego rodzica);
Styl uczenia sie mojego dziecka — prezentacja multimedialna.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. ABCuczenia sie

Fundusze Osropek . .
Europejskie (o Rozwory Unia Europejska
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a. Prowadzacy zadaje rodzicom pytania:
« Po czym poznajemy, ze sie uczymy?
« Skqd wiemy, jak sie uczy¢ i zapamietywac informacje?
b. Rodzice dyskutuja, podajac przyktady. Prowadzacy zapisuje je na tablicy flipchart.
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2. Mgj indywidualny sposob zapamietywania

a. Prowadzacy przygotowuje zestaw obrazkéw (Zatacznik 1), a nastepnie ktadzie przed kazdym z rodzicow
po jednej karcie (Zatacznik 2) utozonej tak, aby rodzic nie widziat wydrukowanych na niej obrazkéw
(np. karta czysta strong do géry/ztozona na pét). Podaje uczestnikom instrukcje, jednoczesnie proszac,
aby nie czytali tego, co jest napisane na odwrocie karty:
Zadaniem Paristwa bedzie zapamietanie jak najwiekszej liczby obrazkdéw sposrdd dziesieciu, ktdre za chwile
pokaze. Po prezentacji dziesiqtego obrazka prosze zaznaczy¢ w dowolny sposéb na otrzymanej ode mnie
karcie ¢wiczen tylko te obrazki, ktére pojawity sie podczas prezentagji.

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze wydrukowac obrazki i przedstawiac je trzymajac w reku lub wyswietli¢ prezentacje (Zatacz-
nik 5), nalezy zadbac¢ o to, aby obrazki byty pokazywane pojedynczo.

b. Prowadzacy rozdaje rodzicom po jednej czystej kartce i dtugopisie. Wyjasnia zadanie:
Tym razem przeczytam dziesie¢ wyrazéw (Zatacznik 3). Zadaniem Paristwa bedzie zapamietanie jak najwiek-
szej liczby z nich, a nastepnie — po wystuchaniu wszystkich — wypisanie zapamietanych na otrzymanej kartce.

¢. Prowadzacy przygotowuje obrazkows instrukcje sktadania kubeczka (Zatacznik 4), a nastepnie ktadzie
przed kazdym z rodzicow po dwie jednakowe kartki papieru w ksztatcie kwadratu. Zapowiada przebieg
tej czesci ¢wiczenia:
W tym éwiczeniu zadaniem Panistwa bedzie wykonanie kubka z otrzymanej ode mnie kartki papieru, wedtug
instrukgji, ktérg za chwile pokaze. Nastepnie — wykorzystujqc drugq kartke papieru — sprébuja Paristwo samo-
dzielnie odtworzy¢ wszystkie wykonane wczesniej czynnosci tak, aby powstat drugi taki sam kubek.
Prowadzacy zawiesza na tablicy instrukcje sktadania kubka z papieru (Zatacznik 4), w przypadku watpli-
wosci wyjasnia rodzicom kolejne kroki do wykonania. Nastepnie chowa instrukcje sktadania kubeczka.
Zacheca sie, aby prowadzacy réwniez wykonat kubek z papieru, postepujac zgodnie z instrukcja jego
wykonania. Rodzice kfada przed soba wykonany przez siebie pierwszy kubek, a z drugiej kartki papie-
ru wykonujg samodzielnie taki sam, odtwarzajac z pamieci poszczegdlne kroki éwiczenia. Uczestnicy
poréwnujac oba kubki, dzielg sie swoimi spostrzezeniami dotyczacymi efektéw pracy, ewentualnych
trudnosci itp.
Po wykonaniu wszystkich czesci ¢wiczenia prowadzacy rysuje na tablicy tabele sktadajaca sie z trzech
kolumn. Kazda z kolumn w nagtéwku, oznacza literami: A (zapamietanie obrazkéw), B (zapamietanie
wyrazow), C (zapamietanie sekwencji czynnosci niezbednych dla wykonania kubka). Pyta kazdego z ro-
dzicoéw, w ktorej czesci ¢wiczenia uzyskali najlepsze wyniki (najtatwiej zapamietywali informacje). Zapi-
suje imie rodzica na tablicy, w odpowiedniej kolumnie tabeli. Podsumowuje liczba oséb z dominujgcym
wynikiem w zadaniu A, B lub C.

3. Podstawowe style uczenia sie

a. Prowadzacy charakteryzuje trzy style uczenia sie/zdobywania informaciji: styl wzrokowy (A), styl stucho-
wy (B), styl kinestetyczny (C).

b. Prowadzacy prosi rodzicéw o podzielenie sie refleksjg na temat wtasnych doswiadczen i przekonan do-
tyczacych ich dominujacego stylu uczenia sie.

4. Style uczenia sie - a zawody (mapy mysli)

Prowadzacy dzieli rodzicéw na trzy grupy: A, B, C - zgodnie z oznaczeniami trzech styléw uczenia sie. Kazda

grupa otrzymuje po jednym arkuszu flipchart oraz zestawie flamastrow. Zadaniem rodzicow jest wskazanie

zawodow, w ktdrych najlepiej ,odnajdzie sie” wzrokowiec, stuchowiec czy typ kinestetyczny. Rodzice rysuja

grupowe mapy mysli, wypisujac zawody i miejsca pracy, gdzie (ich zdaniem) szczegdlnie przydatny jest dla

procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych wzrokowy, stuchowy lub kinestetyczny styl uczenia

sie. Arkusz tytutujg zgodnie z przydzielonym zadaniem (np. ,Styl wzrokowy - a zawody”).

Przedstawiciele kazdej z grup prezentuja na forum wypracowane mapy mysli.
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Dla prowadzqcego:

W przypadku gdyby zadanie sprawiato rodzicom trudnosci, proponuje sie merytoryczne wsparcie ze strony
nauczyciela w trakcie pracy grup. Prowadzacy moze takze uzupetnia¢ wypowiedzi rodzicéw podczas prezen-
tacji, jezeli nie wymienili zawodéw, ktére - jego zdaniem — mogtyby sie znaleZ¢ sie w grupowych mapach mysili.

5. Rozpoznaje styl uczenia sie mojego dziecka

Prowadzacy rozdaje rodzicom karty ¢wiczen: Jak moje dziecko zdobywa wiedze? (Zatacznik 5). Prosi, aby
w domu przez 5 dni dokonywali obserwacji sposobéw uczenia sie dziecka (rysowanie wykresow, gto$ne
powtarzanie, podkreslanie elementéw tekstu, stuchanie nagran, ,odpytywanie” kolegi itp.), a wyniki ob-
serwacji umieszczali w tabeli. Swoimi obserwacjami i refleksjami rodzice beda mogli podzieli¢ sie podczas
kolejnego spotkania.

Rodzicom zainteresowanym pogtebieniem wiedzy czy diagnoza stylow uczenia sie dziecka wychowawca
proponuje kontakt ze specjalista: szkolnym psychologiem, pedagogiem lub doradcg zawodowym (w zalez-
nosci od mozliwosci szkoty) ewentualnie — z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Linksman R., W jaki sposéb szybko sie uczy¢, Bertelsmann Media, Warszawa 2001.

Taraszkiewicz M., Rose C., Atlas efektywnego uczenia (sie), CODN, Warszawa 2006.

Zurakowski F., Jak uczy¢ sie szybko i skutecznie, Wyd. Studio Emka, Warszawa 2004.

Instrukcja wykonania kubka z papieru, http://www.iluzjon.fn.org.pl/static/3/129/aktualnosci/info/131/wakacje-
-w-iluzjonie-lipiec-i-sierpien.html [dostep: 20.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Obrazki - materiat dla prowadzacego
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ZALACZNIK 2
Obrazki - karta dla rodzicow

Sposrdd ponizszych obrazkéw zaznacz w dowolny sposéb te, ktdre pojawity sie podczas prezentaciji.
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ZALACZNIK 3
Wyrazy do zapamietania

StON
WIDELEC
PIORO
KRZESLO
MALINA
NIESPODZIANKA
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StONCE
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ZALACZNIK 4
Instrukcja sktadania kubeczka

OG-
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Zrédto: http://www.iluzjon.fn.org.pl/static/3/129/aktualnosci/info/131/wakacje-w-iluzjonie-lipiec-i-sierpien.html, dostepne 20.11.2017.
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ZALACZNIK 5
Jak moje dziecko zdobywa wiedze?

W jaki sposob moje dziecko
zdobywalo dzisiaj wiedze?

Jaki to styl
uczenia sie?

W jakim zawodzie moze
by¢ wykorzystany?

Dzien |

Dzienll

Dzien Il

Dzien IV
Dzien V
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS IV-VI SZKOLY
PODSTAWOWE)J

\ TEMAT: Sciezki kariery, czyli rola rodzicéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

CEL OGOLNY: Wskazywanie czynnikéw wptywajacych na wybory edukacyjno-zawodowe.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnicy:

+ wskazuja na czynniki wyboru zawodu ich dzieci;

« okreslaja swoja role w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

+ wskazujag zwigzek pomiedzy podejsciem rodzicéw a wyborami zawodowymi i edukacyjnymi dzieci.

METODY PRACY:

« praca w grupach;

« dyskusja;

« praca indywidualna;
+ wirujace plakaty.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Zawodowe wartosci — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika;
- kartki flipchart (8 arkuszy);

« pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. O pracy stow kilka
a. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na cztery grupy. Dwie z nich otrzymuja po jednej kartce flipchart z py-
taniem: Jaka ,powinna” by¢ przyszta praca mojego dziecka? Dwie pozostate otrzymuja kartke flipchart
z pytaniem: Jaka ,nie powinna” by¢ przyszta praca mojego dziecka?
b. Kazdazgrup wypracowuje po kilka propozycji odpowiedzi. Wyniki tej pracy uczestnicy prezentuja na fo-
rum.
c. Prowadzacy zaprasza do dyskusji, pytajac:
« Co zauwazyliscie Paristwo w swoich odpowiedziach?
« Co sie pojawiato najczesciej?
« W jaki sposéb Panstwa propozycje mogq wptynq¢ na dalsze decyzje dziecka?
« Jak Panstwo postrzegajq swojq role w wyborach swoich dzieci?
« Czy majq Panstwo wptyw na te decyzje?
2. Rola rodzicéw w wyborach edukacyjnych i zawodowych dzieci
a. Uczestnicy pozostaja w czterech grupach. Prowadzacy rozdaje kazdej grupie kolejng kartke z flipchartu
Z naniesionymi nastepujacymi pytaniami:
« Co warto wzig¢ pod uwage, zeby dziecko ,dobrze wybrato” zawdd?
« Jak rodzice mogq wspierac dziecko, zeby mogto ,,dobrze wybrac¢” zawdd?
« Czego nie warto robi¢, zeby dziecko ,dobrze wybrato” zawdd?
« Czego potrzebuje sie, zeby podjq¢ ,wtasciwq” decyzje?
b. Po ok. 3 minutach, grupy zamieniajg sie plakatami — w kierunku ruchéw wskazéwek zegara. Kazda z grup
dopisuje pomysty, ktdre jeszcze nie zostaty ujete przez poprzednia grupe. Po kolejnych 3 minutach grupy
Znowu zamieniajg sie plakatami — tak, zeby kazda grupa miata kazdy plakat.
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c. Po powrocie plakatow do poczatkowych grup, uczestnicy zapoznajg sie z dopiskami innych grup, a na-
stepnie przedstawiajg na forum efekty pracy.

d. Po prezentacjach wszystkich grup prowadzacy zacheca rodzicow do podzielania sie refleksjami.

3. Moje zawodowe wartosci

a. Prowadzacy rozdaje kazdemu uczestnikowi karte Zawodowe wartosci (Zatacznik 1), a nastepnie prosi
o ocene podanych wartosci oraz wybranie z nich 3 najwazniejszych.

b. Po zakonczonej pracy prowadzacy zadaje pytania:
- Jakie wartosci wybraliscie Paristwo jako najwazniejsze?
« Czy wybrane przez Paristwa wartosci ujawnity sie w pierwszym éwiczeniu na temat wizji przysztej pracy dla

Panstwa dziecka?

« Naile w Paristwa rozmowach z dzie¢cmi widoczne sq wtasnie te wartosci?
« Czy wartosci, ktore sq dla Paristwa wazne, wptywajq na to, jak postrzegacie przysztq prace swoich dzieci?
- Comoggq Panstwo zrobi¢, aby poszerzy¢ perspektywe spojrzenia na przysztq prace/zawéd swojego dziecka?

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy zacheca uczestnikéw do zapisania w swoich notatkach, na co szczegdlnie chcag zwréci¢ uwage,
wspierajac dziecko w jego wyborach edukacyjnych i zawodowych.

4. Jak wspierac dziecko w decyzjach edukacyjno-zawodowych?
Prowadzacy zacheca uczestnikéw do podzielenia sie refleksjami z ¢wiczen, moze zapytac o emocje, jakie sie
pojawity oraz konkluzje na przysztos¢.
Przyktady pytan:
« Do jakich refleksji sktonity Paristwa zrealizowane ¢wiczenia?
» Czy zmienito sie dotychczasowe podejscie dotyczqce wybordw edukacyjno-zawodowych Panstwa dziecka?
o W jaki sposéb warto wspierac swoje dziecko w wyborach edukacyjnych i zawodowych?

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy proponuje rodzicom oméwienie tematéw poruszanych podczas spotkania z dzieckiem w domu.
Proponuje, aby rodzice zachecali dzieci do otwartosci na ré6zne dziedziny nauki, doswiadczania i préb samo-
dzielnego podejmowania decyzji, szczeg6lnie w codziennych sytuacjach. Zacheca réwniez rodzicdw do poroz-
mawiania z dzie¢mi na temat swojej pracy, np. co w niej lubig i za co jg ceniag. Dobrym tematem do poznawania
przez dziecko réznych zawodéw jest porozmawianie na temat zawodoéw jakie wykonywane sa przez poszcze-
gdlnych cztonkéw rodziny.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe obejmujqce prace z rodzicami. Podrecznik dla doradcéw zawodo-
wych, publikacja projektu FAMICO, 2015, http://www.famico.eu/index.php/pl/ [dostep: 30.10.2017].

Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego, www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep 30.10.2017].
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ZALACZNIK 1

Zawodowe wartosci

1. Okresl stopien, w jakim dana witasciwosc¢ pracy jest dla Ciebie atrakcyjna.
WELASCIWOSC PRACY STOPIEN ATRAKCYJNOSCI
BEZPIECZENSTWO 0 1 2 3 4 5
NIEZALEZNOSC 0 1 2 3 4 5
WYNAGRODZENIE 0 1 2 3 4 5
POMOC INNYM 0 1 2 3 4 5
ODPOWIEDZIALNOSC 0 1 2 3 4 5
PRACA Z INNYMI 0 1 2 3 4 5
PRACA SAMODZIELNA 0 1 2 3 4 5
PRZYNALEZNOSC DO ZESPOLU o 1 2 3 4 5
DOBRA ATMOSFERA W PRACY 0 1 2 3 4 5
SZACUNEK | UZNANIE 0 1 2 3 4 5
SAMOREALIZACJA 0 1 2 3 4 5
PROFESJONALIZM 0 1 2 3 4 5
AWANS 0 1 2 3 4 5

2. Wybierz sposréd powyzszych trzy najwazniejsze dla Ciebie wartosci wazne w pracy zawodowej:
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW KLAS IV-VI SZKOLY
PODSTAWOWE)J

\ TEMAT: Zainteresowania mojego dziecka - rozwijam je madrze.
CEL OGOLNY: Wprowadzenie rodzicéw do tematyki dotyczacej zainteresowan ich dzieci.

CELE SZCZEGOLOWE:

Rodzic:

«+ prezentuje zainteresowania swojego dziecka;

« charakteryzuje podobienstwa i réznice w zainteresowaniach swoich i dziecka;

+ podaje znaczenie zainteresowan dziecka dla jego przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej;

« wymienia dziatania, jakie moze podja¢, by wspiera¢ swoje dziecko w rozwoju jego zainteresowan.

METODY PRACY:
- autorefleksja;

« praca w grupach;
« burza mézgow;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Lubie to! - komplet uprzednio wypetnionych kart uczniéw (patrz: Zatacznik 1);
« Lubie to! - karta dla ucznia - Zakacznik 1 (po 1 egz. dla ucznia);

« Lubie to! - karta dla rodzicéw - Zatgcznik 2 (po 1 egz. dla kazdego rodzica);

« arkusze papieru flipchart;

« koperty (dla kazdego uczestnika);

« kolorowe mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Spotkanie z rodzicami powinno by¢ poprzedzone zajeciami przeprowadzonymi z uczniami o tematyce zwigza-
nej z odkrywaniem wtasnych zainteresowan. Podczas wczesniejszych zajeé uczniowie wypetniaja karte Lubie to!
(Zatacznik 1). Wypetnione karty, umieszczone w podpisanych przez ucznidow kopertach, sg niezbedne do reali-
zacji punktu 1b scenariusza (prowadzacy udostepnia je do wgladu rodzicom w trakcie spotkania).

1. Lubie to!

a. Prowadzacy prosi kazdego z uczestnikdw o wypetnienie Zatacznika 2 Lubie to! — karta dla rodzicéw.

b. Po wypetnianiu przez rodzicéw Zatacznika 2 nauczyciel rozdaje im koperty z Zatacznikiem 1 wypetnio-
nym przez ich dziecko (podczas wczesniejszych zajec).

¢. Prowadzacy zacheca rodzicéw do refleksji na temat podobnych z dzieckiem (lub odmiennych) zaintere-
sowan. Prosi chetnych o podzielenie sie przemysleniami wynikajacymi z powyzszej analizy. Nastepnie
prosi o udzielenie odpowiedzi na pytania:
« Dlaczego rozwijanie zainteresowan, pasji u dzieci jest wazne?
« Jaki zwiqzek mogq miec zainteresowania dzieci z ich przysztq pracq zawodowq?

Dla prowadzqcego:
Wypetnione karty rodzice wktadaja do koperty, podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem. Koperty zaklejaja.
Dotaczajg do koperty z kartg swojego dziecka (kompletuja).
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2. Dziatania rodzicow - burza mézgéw
a. Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 5-6-osobowe zespoty. Zadaniem rodzicéw pracujacych w grupach
jest podanie jak najwiekszej liczby odpowiedzi na ponizsze pytanie:
W jaki sposéb moge wspomdc moje dziecko w zakresie rozpoznawania i rozwijania jego zainteresowan?
b. Kazdy zesp6t notuje swoje propozycje na karcie papieru flipchart, a nastepnie prezentuje je na forum.
¢. Rodzice dyskutujac, porzadkuja wypracowane pomysty wg kryterium: od najtatwiejszego do najtrudniej-
szego do zrealizowania w dostepnych warunkach.
d. Rodzice zastanawiaja sie, jakie dziatania mogliby podja¢ wspdlnie, aby pomédc dzieciom uczeszczajgcym
do danej klasy w rozwijaniu ich zainteresowan.
3. Codalej?
Prowadzacy prosi rodzicow o odpowiedZ na pytanie: Co z dzisiejszego spotkania bedzie dla mnie i mojego
dziecka najbardziej przydatne?

Dla prowadzqcego:
Po zakonczeniu spotkania prowadzacy prosi rodzicéw o pozostawienie kart pracy (dzieci i rodzicéw), ktére war-

to gromadzi¢ w teczkach pracy/portfolio ucznia; postuza one do kolejnych zaje¢ poswieconych rozpoznawaniu
zainteresowan.
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ZALACZNIK 1
Lubie to - karta dla ucznia

Interesuje sie:

Lubie spedzac czas wolny
na wykonywaniu nastepujacych
€zynnosci:

Czynnosci, w ktérych jestem
dobry to:
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ZALACZNIK 2
Lubie to - karta dla rodzicow

Moje dziecko interesuje sie:

Moje dziecko lubi spedzac
czas wolny na wykonywaniu
nastepujacych czynnosci:

Czynnosci, w ktérych moje dziecko

jest dobre to:
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SCENARIUSZ SPOTKANIA ZESPOLU NAUCZYCIELI KLAS IV-VI SZKOLY
PODSTAWOWE)J

\ TEMAT: Kreatywnie o przysztosci — organizacja orientacji zawodowej
w naszej szkole.

CEL OGOLNY: Zapoznanie nauczycieli z programem orientacji zawodowej, analizowanie aktualnych dziatan
i nowych mozliwosci szkoty przy jego realizacji.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla pojecie orientacji zawodowej okresla jej znaczenie;

« analizuje cel ogdlny i cele szczegdtowe orientacji zawodowej na Il etapie edukacyjnym i identyfikuje dziatania
jakie realizowane sg w szkole w tematyce orientacji zawodowej;

« analizuje zagrozenia zwigzane z realizacjg programu orientacji zawodowej;

+ opracowuje dziatania jakie moze podja¢ szkota lub on sam na rzecz realizacji tych celéw szczeg6towych;

« wskazuje osoby zwigzane ze szkotg w sposdb bezposredni oraz posredni, ktére moga wspiera¢ program
orientacji zawodowej.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« metoda ¢wiczen;
« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart;

- mazaki;

« tablica, kreda;

« Orientacja zawodowa — zmiana perspektywy — czes¢ | — Zatacznik 1 (podzielony na 3 czesci — po 1 czesci dla
kazdej grupy);

« Orientacja zawodowa — zmiana perspektywy — czes¢ Il — Zatacznik 2 (1 egz. dla jednej grupy, alternatywnie
3 egz. - do wgladu dla pozostatych grup).

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Orientacja zawodowa - czyli co?

a. Prowadzacy pisze na kartce flipchart/tablicy stowa: ,ORIENTACJA ZAWODOWA". Zadaniem nauczycieli
jest podanie stéw, zwrotdw, sytuacji, postaci, ktére kojarza im sie z orientacja zawodowa. Prowadzacy
zapisuje przy zwrocie ORIENTACJA ZAWODOWA skojarzenia nauczycieli.

b. Prowadzacy zwraca sie do nauczycieli, np. Prosze Paristwa o powrét myslami do czaséw, kiedy mieliscie 12 lat.
Zastandwcie sie, na ile zmienitaby sie Wasza droga zawodowa, gdybyscie w tym wieku mieli to wszystko, co zo-
stato wymienione przy zwrocie ORIENTACJA ZAWODOWA. Prowadzacy zacheca do podzielenia sie nimi w ma-
tych grupach, a potem na forum. Dopytuje: Czy jest osoba, ktdrej droga zawodowa pozostataby taka sama?

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy moze przytoczy¢ dwie odpowiedzi na powyzsze pytanie jakich udzielity pewne uczestniczki szko-
lenia:

Pierwsza historia — ksiegowa: Pewnie zostatabym ksiegowq i w tym tematcie nic by sie nie zmienito, ale rozwazyta-
bym jeszcze inne zawody i uwierzyta w to, ze moge je réwnie dobrze wykonywac.
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Druga historia — analityk chemiczny: Wtasciwie nie wiem, czemu zawdd taki jak lekarz w ogdle nie pojawiat sie
w moich dyskusjach z mamg, moze nie wierzyta, ze w ogdle moge go wykonywac. A moze bytabym w tym swietna,
zawsze lubitam sie uczy¢, a biologia czy chemia nie byty dla mnie problemem.

c. Prowadzacy zacheca uczestnikéw do refleksji.

2. Orientacja zawodowa - zmiana perspektywy - czes¢ |

a. Prowadzacy dzieli nauczycieli na trzy grupy. Kazda z nich otrzymuje kartke flipchart oraz mazak w od-
powiednim kolorze. Grupa | to ,WIZJONERZY” (pomysty i wizje przysztosciowe), kolor mazakéw zielony,
grupa Il to ,MALKONTENCI” (obawy, zagrozenia), kolor mazakéw czarny, grupa lll to ,PRAGMATYCY” (te-
razniejsze dziatania), kolor mazakéw niebieski. Prowadzacy prosi nauczycieli, aby wcielili sie w role zgodnie
z nazwg przypisang do grupy i pozostali w tych rolach do kornca zadania, nie przyjmujac tym samym rol
innych grup.

b. Prowadzacy rozdaje kazdej grupie karte Orientacja zawodowa - zmiana perspektywy — czes¢ | (Zatgcznik 1)
i prosi o wypisanie na kartce flipchart najwiecej pomystéw inspirowanych pytaniami zawartymi w in-
strukgji dla poszczegdlnych grup. Prowadzacy prosi o odczytanie pomystéw wypracowanych w grupach
w kolejnosci: grupa lll, grupa Il, grupa I.

3. Orientacja zawodowa - zmiana perspektywy - czes¢ Il

a. Nauczyciele pracujacy w grupie | otrzymujag do dalszej pracy kartke z wypisanymi zagrozeniami przez
grupe lll, nauczyciele z grupy Il otrzymuja kartke z dziataniami jakie realizuje szkota, wypracowanymi
przez grupe Il, natomiast nauczyciele z grupy Il otrzymuja kartke flipchart z pomystami, wizjami wypra-
cowanymi przez grupe I.

b. Prowadzacy wyjasnia zadania dla poszczegdlnych grup. Grupa | ma za zadanie wypisa¢ na kartce A4
dziatania zaradcze, ktére zapobiegng powstaniu zagrozen. Zadaniem grupy Il jest wypisanie dziatan, za-
sobow, 0séb, instytucji, ktére moga przyblizy¢ dziatania szkoty do wypisanych wizji. Zadaniem grupy llI
jest przeanalizowanie aktualnych dziatan, jakie podejmuje szkota w zakresie orientacji zawodowej, i zasta-
nowienie sig, ktore z celéw szczegdtowych sg poprzez te dziatania realizowane. Prowadzacy przekazuje
grupie lll karte Orientacja zawodowa — zmiana perspektywy — czes¢ Il (Zatacznik 2).

c. Prowadzacy prosi o zaprezentowanie prac, rozpoczynajac od grupy Ill. Grupa lll prezentuje cele, ktére
sg realizowane w szkole poprzez konkretne dziatania, grupa Il prezentuje zasoby, jakie moga wspomoc
szkote w osiaggnieciu wizji, natomiast grupa | prezentuje dziatania zapobiegawcze, ktére pozwolg na unik-
niecie zagrozen.

Dla prowadzqcego:
W celu lepszego zrozumienia prezentowanego materiatu przez grupe Ill prowadzacy moze rozdac karte ¢wi-
czen (Zatgcznik 2) pozostatym grupom.

d. Prowadzacy zaprasza nauczycieli do formutowania wnioskéw podsumowujacych prace w grupach.
Po wolnych wypowiedziach prowadzacy zadaje pytania:
« Dzieki jakim wizjom jest moZliwe osiqgniecie pozostatych celéw?
« Ktore sposréd dziatari wymienionych przez grupe | mozemy zastosowac najszybciej?
« Ktére sposrdd dziatari wymienionych przez grupe Il mozemy wykonac na pierwszym miejscu?
« W jaki spos6b mozemy wspétpracowac przy wykonywaniu tych dziatar?
« Do kiedy mozemy wykonac takie dziatanie?

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy lub wyznaczona osoba moze zapisywac odpowiedzi nauczycieli, zwtaszcza w kwestii dziatan jakie
zostang wybrane do wykonania na pierwszym miejscu.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Materiaty z zakresu doradztwa zawodowego, www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 17.11.20171].
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ZALACZNIK 1
Orientacja zawodowa - zmiana perspektywy - czes¢ |

Instrukcja dla grupy | - WIZJONERZY

Jestescie grupa wizjoneréw. Lubicie tworzy¢, jestescie kreatywni, pomystowi. Zastanéwcie sie, co mogtoby
zaistnie¢ w tematyce orientacji zawodowej w Waszej szkole. Pomysty zapiszcie na duzej kartce mazakiem w ko-
lorze zielonym.

Zasady pracy w grupie WIZJONERZY
1. Pomysty wypisujcie tylko i wytacznie z perspektywy Wizjonerdw.
2. Szkofa nie ma ograniczen finansowych.
3. Nie krytykujcie pomystéw.
4. Nie rozwazajcie pomystéw w kategoriach da sie/nie da sie oraz to juz jest/tego jeszcze nie ma.

Pytania pomocnicze:

« Jakie korzysci moze przynies¢ program orientacji zawodowej?

« Gdyby wszystko byto moZliwe, to co chcielibyscie osiggnqc wspdlnie jako szkota w zakresie orientacji zawodowej?
« Jakie dziatania przerostyby Wasze najsmielsze oczekiwania?

« Jakie korzysci bezposrednie odczuje uczen? Kto jeszcze moze odczuc korzysci?

« Jakie wartosci szkoty mogq zostac realizowane poprzez program orientacji zawodowe;?

« Kim bedziemy, jezeli program orientacji zawodowej bedzie realizowany w naszej szkole?

« Jakich potrzebujemy przekonan, aby mdc skutecznie realizowa¢ program orientacji zawodowej?

« Czemu wiekszemu (wychodzqc w przysztos¢) moze stuzyc realizacja programu orientacji zawodowej?

Instrukgcja dla grupy Il - PRAGMATYCY

Jestescie grupa pragmatykéw. Lubicie praktyke, fakty, realistyczng ocene rzeczywistosci. Zastandwcie sie, co ak-
tualnie dzieje sie w tematyce orientacji zawodowej w szkole. Pomysty zapiszcie na duzej kartce mazakiem
w kolorze niebieskim.

Zasady pracy w grupie PRAGMATYCY
1. Pomysty wypisujcie tylko i wytgcznie z perspektywy Pragmatykow.
2. Odnosicie sie do faktéw.
3. Nie krytykujcie pomystéw.

Pytania pomocnicze:

« Cojuz realizujemy w zakresie orientacji zawodowej?

« Na jakich zajeciach obowigzkowych/dodatkowych uczert ma mozliwos¢ poznania siebie?

« Podczas jakich wydarzen uczeri moze rozwinq¢ swoje zainteresowania?

« Podczas jakich wydarzer/zaje¢/przedmiotdw uczert moze dowiedzie¢ sie wiecej na temat zawoddw, rynku eduka-
cyjnego czy rynku pracy?

« Kto juz jest zaangazowany w dziatania zwiqzane z orientacjq zawodowq?

« lle czasu poswiecamy zagadnieniom orientacji zawodowej?

« Jaki mamy stosunek do zagadnien zwigzanych z orientacjq zawodowg?

« Jakimi dysponujemy zasobami (sprzet, organizacja, ludzie itd.
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Instrukgcja dla grupy Il - MALKONTENCI

Jestescie grupa malkontentéw. Lubicie troche ponarzeka¢, posiadacie umiejetnos¢ wyszukiwania ujemnych
stron dziatan, zagrozen, raczej sceptycznie patrzycie na nowe wyzwania. Zastanowcie sie, co moze p6js¢ nie tak
w podejmowaniu dziatan z tematyki orientacji zawodowej w Waszej szkole. Pomysty zapiszcie na duzej kartce
mazakiem w kolorze czarnym.

Zasady pracy w grupie MALKONTENCI
1. Pomysty wypisujcie tylko i wytacznie z perspektywy Malkontentéw.
2. Koncentrujecie sie na zagrozeniach, stabych stronach.
3. Nie krytykujcie pomystow.

Pytania pomocnicze:

« Co moze sie nie udac?

. Jakie sq zagrozenia zwiqzane z podjeciem dziatan w obszarze orientacji zawodowej?
« Czego brakuje do podjecia skutecznych dziatan w zakresie orientacji zawodowej?

+ Kto moze na tym stracic?

« Jakie mogq byc stabe strony dziatan w obszarze orientacji zawodowej?

« Kto lub co moze przeszkodzi¢ w podjeciu dziatan z zakresu orientacji zawodowej?

« Jakie dziatania lub czesci tych dziatari mogq zawiesc¢?

* oy %
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ZALACZNIK 2
Orientacja zawodowa - zmiana perspektywy - czes¢ Il

Instrukcja dla grupy llI

Ponizej znajduja sie cele szczegdtowe realizacji programu orientacji zawodowej na Il etapie edukacyjnym. Pro-
sze o przypisanie poszczegdlnym celom dziatan, ktdre zostaty wypisane jako aktualnie realizowane w szkole.

DZIALANIA REALIZOWANE
W SZKOLE/termin realizacji/realizatorzy

OBSZAR: POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW

CEL SZCZEGOLOWY - uczen

okresla wiasne zainteresowania, zdolnosci
i uzdolnienia oraz kompetencje

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci
ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych
i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢

OBSZAR: SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

wymienia rézne grupy zawodoéw, podaje
przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach

opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu
cztowieka

podaje czynniki wptywajace na wybory
zawodowe

postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie
zich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy
i niekonwencjonalny

prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia
na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw

wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym
Swiecie i jego zwiazek z praca
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OBSZAR: RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy
(korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie
uczyc

samodzielnie dociera do informacji i korzysta
zroznych zrédet wiedzy

OBSZAR: PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU i PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

opowiada o swoich planach edukacyjnych
i zawodowych

planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy),
wskazujac szczegdtowe czynnosci/zadania
niezbedne do realizacji celu

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak
i posrednio (otoczenie) z jego osoba
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